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Wstep

W toczacej sie publicznej debacie na temat jakosci polskiej edukacji dominujgcym watkiem stata sie efektywnosc¢
pracy szkét mierzona wynikami egzamindéw zewnetrznych. Chociaz w ramach zmodernizowanego systemu
nadzoru pedagogicznego probuje sie uchyli¢ nieco szerzej wieka edukacyjnej ,czarnej skrzynki", przyjrze¢ sie
temu, co ma kluczowe znaczenie dla sukcesu czy porazki szkoty na poziomie sali lekcyjnej, to priorytetami nadal
pozostajg przede wszystkim analiza i poprawa tak zwanych ,twardych” wskaznikéw egzaminacyjnych.

Jednym z giéwnych zatozen reformy systemu oswiaty z 1999 roku byta jego decentralizacja. Szkoty, dla
ktérych organami prowadzgcymi staty sie¢ samorzady lokalne, uzyskaty miedzy innymi swobode wyboru
programow nauczania oraz mozliwo$¢ budowania wewnatrzszkolnych systeméw oceniania’. Tym samym
znacznie poszerzyly zakres swej autonomii, ale tez odpowiedzialnosci za wdrazane rozwigzania, jak choéby te z
zakresu oceniania biezgcego i srodrocznego.

Projektujgc badanie, ktérego wyniki przedstawia niniejszy raport, przyjeliSmy, zatozenie ze jedng z
kluczowych miar wewnetrznej transformacji szkoty po 1999 roku, wyrazem jej gotowosci do samodzielnego
podejmowania decyzji mogg by¢ wewnatrzszkolne systemy oceniania, stanowigce kwintesencje tego, co szkota
uznaje za warte oceny, i sposobu, w jaki tej oceny dokonuje. Interesowata nas odpowiedz na pytanie, w jakim
stopniu szkoty wykorzystuja nadang im przepisami prawa autonomie¢ w zakresie tworzenia wiasnych
systemow oceniania, a w szczegdlnosci to, w jaki sposéb wypelnitly ramy prawne witasnymi rozwigzaniami
oraz jak owe rozwigzania oceniane s3a przez roznych interesariuszy (dyrektoréw, nauczycieli,
ewaluatoréw, rodzicéw i uczniéw) i jakie rodza trudnosci w praktyce?

Badanie opiera sie na rekonstrukcji zréznicowania wewnatrzszkolnych systemdéw oceniania, a takze
ujawnieniu zalet i wad, wynikajacych z zastosowania réznych rozwigzan oceniania w praktyce szkolnej. W tym
sensie istotg badania jest raczej rejestracja aktualnych praktyk oceniania wewnatrzszkolnego, tak jak widza je
jego gtowni aktorzy, niz kompleksowa analiza dynamiki zmian zachodzgcych w tym obszarze.

Z uwagi na to, ze badanie miato na celu przede wszystkim rekonstrukcje obszaru praktyki, nie zas teorii,
zaniechaliSmy precyzyjnego definiowania czesto wieloznacznych i nieostrych poje¢ zwigzanych =z
wewnatrzszkolnym ocenianiem (np. ocenianie opisowe), majgc $wiadomos¢, iz w praktyce mogg byé one réznie
rozumiane. Nie oczekiwaliSmy od dyrektoréw, nauczycieli, ucznidw ani rodzicéw znajomosci definicji
poszczegdlnych form oceniania, jednak na potrzeby badania jakosciowego przyjeliSmy definicje oceniania
ksztattujgcego, poprzez analize réznych jego elementéw, ktére byty omawiane z respondentami podczas dyskusiji
w grupach fokusowychz.

W projektowaniu narzedzi badawczych inspiracjg do poszerzenia tematyki badania i gtebszej eksploracji
kontekstu stat sie przygotowywany przez Instytut Badan Edukacyjnych raport analityczny dla OECD ,Ocenianie i
ewaluacja w polskim systemie edukacji” (,Review on Evaluation an Assessment Frameworks for Improving
School Outcomes”), ktory w zakresie oceniania wewnatrzszkolnego miat zawiera¢ miedzy innymi odpowiedzi na
szereg pytan zwigzanych z praktykg oceniania wewngtrzszkolnego. Dotyczyly one form oceny ucznidow
stosowanych w szkofach, oceniania ksztattujgcego, réznic w obszarze i zakresie oceniania miedzy szkotami,
opinii nauczycieli, uczniéw, rodzicow, dyrektorow szkét na temat oceniania.

'W. Ksigzek, Rzecz o reformie edukacji 1997-2001, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna ,Adam”, Warszawa 2001, s. 31.

2. Strzemieczny, Ocenianie ksztaftujgce. Poprawa uczenia w klasach szkoly $redniej. Omoéwienie raportu OECD, w: Ocenianie
zewnetrzne a praktyka oceniania wewnatrzszkolnego, CKE, Warszawa 2005 (Biuletyn CKE);
http://www.cke.edu.pl/images/stories/badania/biul_5.pdf (dostep 22 sierpnia 2011 roku).
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Badanie objeto trzy pierwsze etapy edukacyjne: klasy I-lll szkoly podstawowej, klasy IV-VI szkoty
podstawowej i klasy I-1ll gimnazjum. Stato sie tak z kliku powoddéw. Po pierwsze z racji obowigzku szkolnego
uczeszczanie do szkoét podstawowych i gimnazjow ma charakter powszechny. Po drugie uczniowie szkét
podstawowych i gimnazjéw w wiekszosci objeci juz zostali nowg podstawg programowsg, ktorg wprowadzito
rozporzagdzenie MEN w 2008 roku (zakfadalismy, ze moze ona mie¢ wplyw na rozwigzania dotyczgce
wewnatrzszkolnych systeméw oceniania przyjetych przez szkoty). Po trzecie specyfika réznych typow szkot
ponadgimnazjalnych utrudnitaby czy wrecz uniemozliwita analize poréwnawczg.

W rozdziale pierwszym raportu przedstawiliSmy opis obecnego stanu prawnego w zakresie tworzenia i
zastosowania wewnagtrzszkolnych systemoéw oceniania (dalej w skrécie WSO). WskazaliSmy obszary szczegdlnej
autonomii szkoty w zakresie przyjmowanych rozwigzan. Stanowig one punkt wyjscia do zaprojektowanego
badania. Kolejny rozdziat zawiera opis metodologii badania, w ktérym wyjasniamy jego schemat i zastosowane
narzedzia. Rozdziat ,Wyniki badania” jest probg odpowiedzi na pytania postawione na wstepie. Przedstawiono w
nim, jak szkota ,radzi sobie” z autonomia, jaka posiada w réznych obszarach oceniania wewnatrzszkolnego —
zaréwno co do konstrukcji samych systemoéw oceniania, jak i roznych praktyk stosowanych w ocenianiu biezgcym
i srodrocznym. Na wstepie omawianego rozdziatu znajduje sie opis wynikéw analizy trzydziestu WSO szkot
podstawowych i gimnazjow. Biorgc pod uwage procedure badawczg, w ramach ktérej poddane analizie WSO
zostaty wylonione na podstawie badania CATI, mozna by zastanawia¢ sie dlaczego wtasciwie rozpoczelismy od
prezentacji tego, jak wyglgda zrdznicowanie rozwigzan oceniania biezgcego i srodrocznego w dokumentach
szkoty. Wynika to z checi dostarczenia Czytelnikowi w pierwszej kolejnosci informacji na temat samej konstrukcji
WSO jako dokumentéw, ktére powstajg w wyniku ,0dgornego” nakazu. W tym sensie podrozdziat ,Analiza WSO”
stanowi odrebng catos¢, ktora ukazuje rzeczywistos¢ szkolng w kontekscie przetozenia litery prawa oswiatowego
na ,prawo wewnagtrzszkolne”’. Dalsze podrozdziaty prezentujg rezultaty analiz opinii dyrektorow szkét
(reprezentatywna proba ogdlnopolska ponad 500 dyrektoréw szkédt podstawowych i gimnazjow) oraz kadry
szkolnej, rodzicow, ewaluatoréow i uczniéw (badanie jakosciowe). Pozwalajg one pogtebi¢ wiedze na temat
mechanizméw stojgcych za praktyka oceniania biezacego i $rédrocznego, a takze trudnosci badz korzysci
wynikajacych z przyjetych rozwigzan. Raport zamykajg ,Wnioski koncowe”, podsumowujgce wnioski z analizy
WSO oraz badania opinii na temat praktyki oceniania.

Autorzy raportu majg nadzieje, ze bedzie on stanowi¢ wazny gtos w debacie nad ksztattem oswiatowego
prawa, a posrednio réwniez autonomii szkét w kontekScie szybko zachodzgcych zmian w edukacji i
spoteczenstwie polskim.
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Obowigzek sformutowania szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego wynika z Ustawy o
systemie oswiaty z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r., ktéra w art. 22 deleguje na ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania obowigzek okreslenia w drodze rozporzadzenia ,warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw” z uwzglednieniem:

e prawa ucznia do jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych,

e tworzenia wewnatrzszkolnych systemow oceniania,

e dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia,

e przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce™.

Powyzsze zapisy nie tylko formutuja wytyczne dotyczgce tresci aktu wykonawczego (rozporzgdzenia o
ocenianiu), odnoszg sie tez do podstawowych zasad, kitdére powinny by¢ przestrzegane niezaleznie od tresci
rozporzadzenia. Ocena musi wigc by¢ jawna i umotywowana, informacje o wymaganiach jasno okreslone, uczen
ma prawo oczekiwa¢ dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb, a jego rodzice majg prawo do
informacji o postepach i trudnosciach swojego dziecka®.

Warto zwréci¢ uwage, ze to wkasnie z ustawy pochodzi powszechnie stosowana nazwa czesci statutu szkoty
opisujacej zasady wewnagtrzszkolnego oceniania: wewnatrzszkolny system oceniania (WSO).

1.1.1 Rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow

Szczegotowe przepisy dotyczgce zasad wewnagtrzszkolnego oceniania, w tym zapis nakladajagcy na szkoty
obowigzek okreslenia w statucie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego zawiera
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindéw w szkotach publicznych. Zgodnie z rozporzadzeniem ocenianiu wewngtrzszkolnemu podlegajg
osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i
Nr 141, poz. 1150, z 2010 r. Nr 156, poz. 1046 i Nr 228, poz. 1491 oraz z 2011 r. Nr 35, poz. 178) ogtoszono dnia 11 maja 2007
r. obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2007 r.

M. Pilich, Komentarz do ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.04.256.2572), w: M. Pilich, Ustawa o
systemie o$wiaty. Komentarz, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2006.
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Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania (§ 2.2).

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty (§ 2.3). Rozporzadzenie okresla, jakie przejawy zachowania
ucznia powinny byé uwzglednione w ocenie. Na ich liscie znajdujg sie:(a) wywigzywanie sie z obowigzkow
szkolnych, (b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, (c) dbatos¢ o honor i tradycje ojczyzny, (d)
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, (e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, (f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne oraz innych osdéb, (g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz (h) okazywanie szacunku
innym osobom (§ 15.1). Na poziomie gimnazjum ocena z zachowania musi réwniez uwzglednia¢ udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego (§21a.6).

Zgodnie z rozporzadzeniem ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:(a) informowanie ucznia o poziomie
jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, (b) udzielanie uczniowi pomocy
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, (¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i
zachowaniu, (d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, (e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i
metod pracy dydaktyczno-wychowawczej (§ 3.2).

W rozporzadzeniu wyrdznia sie trzy rodzaje oceniania wewnatrzszkolnego: ocenianie biezace,
dokonywane w ciggu roku szkolnego, ocenianie srédroczne — podsumowujgce okresowe wyniki ucznia oraz
ocenianie koncoworoczne — podsumowujgce wyniki rocznej pracy ucznia.

W przypadku oceny z zachowania w rozporzadzeniu nie wyrdznia sie oceniania biezgcego. Dokonuje sie
jej w ramach oceniania srédrocznego i kohcoworocznego. W przypadku uczniow klas |-Ill szkoty podstawowej
obie oceny z zachowania majg forme opisowg, w przypadku uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej, klas I-llI
gimnazjum oraz wszystkich klas szkot ponadgimnazjalnych — wedtug opisanej w rozporzadzeniu skali (wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie lub naganne). Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ocenianego ucznia (§ 12.1).

Szkofa ma petng swobode w ustalaniu zasad oceniania biezgcego osiggnie¢ edukacyjnych (wigcznie z
okresleniem skali oceniania) pod warunkiem opisania ich w statucie szkoty. W przypadku uczniow klas I-Ill szkot
podstawowych w ocenianiu srédrocznym i koncoworocznym ocena musi mie¢ forme opisowg. Koncoworoczna
ocena opisowa, zgodnie z rozporzadzeniem, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien (§ 13. 3a).

W przypadku uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej, klas I-llIl gimnazjum oraz klas wszystkich klas
szkot ponadgimnazjalnych ocena koncoworoczna musi by¢ wyrazona w szesciostopniowej skali okreslonej
rozporzadzeniem: stopien celujgcy(6), stopieh bardzo dobry (5), stopien dobry (4), stopien dostateczny (3),
stopien dopuszczajgcy (2) oraz niedostateczny (1) (§ 13.2).

Pozostate przepisy rozporzgdzenia moéwig o:

e zakresie przedmiotowym oceniania wewnatrzszkolnego,
e zasadach informowania uczniéw i rodzicéw,

e dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

e zwalnianiu ucznia z zajec,
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e klasyfikacji srédrocznej i koncoworocznej,

e promowaniu uczniow,

e procedurach przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
e mozliwosci odwotania od wystawionej oceny rocznej,

e procedurach przeprowadzania egzaminu poprawkowego,
e warunkach ukonczenia szkoty.

W rozporzadzeniu wskazuje sie takze na odrebnosé zasad oceniania w szkotach publicznych i placéwkach
artystycznych oraz zasad oceniania z religii i etyki, ktore okreslajg odrebne przepisy (§ 1.5).

1.1.2 Wymagania edukacyjne — podstawa programowa

Poniewaz ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, kluczowe znaczenie dla konstrukcji wewnatrzszkolnych systemow
oceniania ma Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot. W
zatgcznikach do tego Rozporzadzenia zawarto cele ksztatcenia (wymagania ogolne) oraz tresci nauczania
(wymagania szczegoétowe) dla kazdego przedmiotu objetego ramowym planem nauczania.

1.1.3 Ramowe statuty szkét publicznych

Strukture statutu szkét publicznych, podstawowych i gimnazjow, okresla Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét. W § 2. 1 punkt 4 rozporzadzenie to wskazuje na koniecznos$¢é umieszczenia w statucie szkoty
»Szczegotowych zasad wewnagtrzszkolnego oceniania uczniow”.

1.1.4 Dokumentowanie przebiegu nauczania

Zasady dokumentowania przebiegu nauczania reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuinczej oraz rodzajow tej
dokumentacji. Rozporzgdzenie to wskazuje miejsce i sposdb zapisywania ocen i stopni szkolnych oraz okresla
zasady nanoszenia poprawek w tych dokumentach.

W § 8 rozporzadzenia znajduje sie zapis dajagcy szkotom swobode w dokumentowaniu
wewnatrzszkolnego oceniania biezgcego ,w innym niz dziennik lekcyjny dokumencie, okreslonym w statucie
szkoly” z zastrzezeniem, ze ,ustalone dla ucznia oceny roczne (semestralne) i ocene zachowania wpisuje sie do
dziennika lekcyjnego”.

Istotnym novum, ktére pojawito sie w tym rozporzadzeniu w 2009 roku jest mozliwos¢ prowadzenia
dokumentacji szkolnej w wersji elektronicznej (§ 20a.1).

1.1.5 Wystawianie Swiadectw

Wzory $wiadectw i zasady zapisywania w nich ocen klasyfikacyjnych reguluje opisuje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych
drukéw szkolnych. Choé¢ z punktu widzenia oceniania ma ono drugorzedny, czysto techniczny charakter, nalezy
podkresli¢ istotny wptyw, jaki majg jego zapisy na formutowanie kohcoworocznych ocen opisowych w klasach I-Il|
szkoly podstawowej. Miejsce przeznaczone na wpisanie ocen opisowych jest nieproporcjonalnie mate,
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zwazywszy na koniecznosé respektowania przez szkoty zapisu z rozporzgdzenia w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania. Méwi on, ze ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1.1.6 Nadzor pedagogiczny

W znowelizowanym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego, problem oceniania pojawia sie w dwdch obszarach. Pierwszy to efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, gdzie szkota, aby spetni¢ wymagania na poziomie D, zobligowana
jest do diagnozowania i analizowania osiagnig¢ uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych. Obszar
drugi to procesy zachodzace w szkole lub placéwce, gdzie szkota, aby spetni¢ wymagania na poziomie D,
musi zadbac¢ o to, by ocenianie uczniéw dawato im informacje o ich postepach w nauce oraz motywowato do
dalszej pracy. Opis wymagan w obszarze efektéw jest nowoscig w ocenianiu. Wychodzi on poza zamkniety $wiat
indywidualnej praktyki nauczycielskiej i moze inspirowa¢ szkoly do takiego oceniania biezgcego, by stopien
precyzji uzyskiwanych informacji pozwalat na sensowng analize. Zapis w obszarze proceséw nie odbiega od
analogicznych zapisow zawartych w rozporzgdzenia o ocenianiu.

1.1.7 Kto odpowiada za tre$¢ WSO?

Zgodnie z art. 42 Ustawy o systemie os$wiaty za przygotowanie projektu statutu szkoty lub projektu zmian w
statucie odpowiada rada pedagogiczna szkoty, w sktad ktorej wchodzg wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele
oraz dyrektor. Projektowany statut, lub zmiany w statucie, rada pedagogiczna przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty. W sktad rady szkoty, zgodnie z art. 51 tej samej ustawy, wchodzg w réwnej liczbie:(a) nauczyciele wybrani
przez ogot nauczycieli, (b) rodzice wybrani przez ogoét rodzicéw, (c) uczniowie wybrani przez ogot ucznidw. Jesli
jednak w danej szkole rada szkoly sie nie ukonstytuowala, jej zadania, zgodnie z art.52 ustawy, wykonuje rada
pedagogiczna.

W przypadku nowych szkot, zgodnie z art.58 Ustawy o systemie os$wiaty pierwszy statut nadaje organ
lub osoba powotujaca szkote. Organ lub osoba powotujgca szkote zobowigzana jest do przestania statutu szkoty
wiasciwemu kuratorowi oswiaty oraz innym organom wiasciwym do sprawowania nad nig nadzoru
pedagogicznego.

Kurator oswiaty, zgodnie z art.60 cytowanej ustawy, moze uchyli¢ statut szkoty lub niektére jego
postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem, z zastrzezeniem, ze organowi, ktéry nadat lub uchwalit statut,
przystuguje prawo odwotania do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1.1.8 Zakres swobody szkét w tworzeniu WSO

Zakres autonomii szkét w kontekscie zapiséw rozporzadzenia o ocenianiu mozna zdefiniowa¢ na trzech
poziomach. Na pierwszym znajdg sie kluczowe elementy wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktorych
okreslenie prawodawca bezposrednio nakazat szkotom. Do grupy tej nalezy na przyktad ustalenie sposobu
uzasadniania oceny przez nauczyciela, ktéry, zgodnie z rozporzadzeniem, ma byc¢ ,okreslony w statucie szkoty”
(§5.2). Na poziomie tym znajdg sie réwniez wszystkie elementy wymienione w rozporzgdzeniu w czesci
opisujacej zakres przedmiotowy wewngtrzszkolnego oceniania (§3.3), jak ustalanie kryteriéw oceny zachowania
(§3.3.2). Koniecznos$¢ ich wigczenia do WSO wynika z punktu §3.4 rozporzadzenia (,Szczegdtowe warunki i
sposob oceniania wewngtrzszkolnego okresla statut szkoty, z uwzglednieniem przepiséw rozporzgdzenia”). Na
poziomie drugim znajdujg sie te elementy wymienione w rozporzadzeniu, ktére nie zostaty opatrzone zapisem
mowigcym o koniecznos$ci opisania ich w statucie szkoty, ktére wszakze, jak mozna sie domysli¢, powinny zostaé
w nim opisane z racji ich niepetnego opisu w rozporzadzeniu. Méwi ono bowiem, ze ma to by¢ dokument
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.Szczegotowy” — nie moze wiec pomija¢ zadnego istotnego elementu rozporzadzenia. Do grupy tej nalezy na
przyktad tryb udostepniania ,sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych” (§ 5. 3). Na trzecim
poziomie znajduje sie to wszystko, co szkota uzna za wskazane umiesci¢ w swoim WSO z réznych wzgleddw, na
przyktad maksymalng liczbe prac pisemnych, jakg mozna zada¢ uczniowi do napisania w ciggu jednego tygodnia,
czy tez zasady biezgcego oceniania zachowania.

Poziom pierwszy — obligatoryjne elementy WSO

e okreslenie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

e ustalanie warunkéw, sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania;

e okreslenie skali i form oceny biezacej (w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych) oraz srédrocznej (w zakresie
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania);

e ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych;

e ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w

nauce;
e forma i termin informowania ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

e sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

e sposoOb uzasadniania przez nauczyciela ustalonej oceny;

e ustalenie terminéw klasyfikacji srodrocznej;

e szczegOtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego (gimnazjum).

Poziom drugi — zalecane elementy WSO

e sposo6b informowania uczniéw/rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdinych ocen klasyfikacyjnych $srédrocznych i rocznych, sposobach sprawdzania osiggniec,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanie;

e sposob ustalania srédrocznej i rocznej oceny;

e forma i tryb zbierania opinii nauczycieli, uczniéw z danej klasy oraz ocenianego ucznia na temat jego
zachowania przed wystawieniem oceny rocznej;

e tryb udostepniania uczniowi lub jego rodzicom pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentac;ji
dotyczgcej oceniania,

e szczegdtowy sposOb dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Podane przyktady pokazujg, ze szkoty majg bardzo duzy wptyw na ksztattowanie codziennej praktyki

oceniania. Rozporzgdzenie dos$¢ precyzyjnie zakresla ramy biezgcego oceniania, a zadaniem szkot jest
wypetnienie ich trescig.

Analiza zapiséw rozporzgdzenia wskazuje w wielu miejscach na to, ze jego zrozumienie oraz przetozenie na
praktyke szkolng moze stac sie zrodiem wielu watpliwosci.
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1.2.1 Niespdéjnos¢

Rozporzgdzenie w wielu zapisach wydaje sig¢ niespdjne. Dobrym przyktadem moze by¢ ocenianie osiggnigé
ucznia z wychowania fizycznego. W jaki sposéb, przy ustalaniu oceny, mozna ,w szczegélnosci” (§7) bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia, jesli ocenianie, zgodnie z definicjg zawartg w tym samym rozporzgdzeniu,
polega na ,rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci” (§ 2.2)?

Watpliwosci moze rowniez budzi¢ wystawianie oceny kohncoworocznej w wyniku przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego. Ocena z egzaminu jest prawnie rbwnowazna z oceng wystawiong na podstawie ocen
biezgcych i podobnie jak ona trafia na swiadectwo bez dodatkowego komentarza. Jakg wartos¢ informacyjng
majg dwie oceny klasyfikacyjne wystawione w tak rézny sposoéb dla osoby czytajacej swiadectwo? Zgodnie
bowiem z definicjg przedstawiong w rozporzadzeniu ocena powinna uwzglednia¢ postepy w nauce — ocena
wystawiona w wyniku przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z oczywistych wzgledéw catkowicie pomija ten
wazny aspekt.

Klopotliwe moze by¢ réwniez ,formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych” (§ 3.3.1) w przypadku szkoly podstawowej, gdzie ocena klasyfikacyjna
obejmuje wszystkie zajecia i ma charakter opisowy. Efektem przyjecia takiego rozwigzania jest z koniecznosci
stosowanie ocen na skali 1-6 (lub analogicznej) w ocenianiu biezgcym, co ktdci sie z samg ideg oceny opisowej,
ktéora ma na przyktad wskazywac ,potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien” (§ 13.3a).

Kolejnym przyktadem niespdjnosci wewnetrznej rozporzadzenia jest wigczenie oceny z projektu
edukacyjnego do oceny z zachowania. Ocenianie zachowania zdefiniowano w rozporzadzeniu jako
,fozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty”
(§ 2.3). Trudno pogodzi¢ dziatania zwigzane z realizacjg projektu opisane w rozporzadzeniu (,[1] wybranie tematu
projektu edukacyjnego; [2] okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji; [3]
wykonanie zaplanowanych dziatan; [4] publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego”, § 21a.4) z
przedstawiong definicja.

1.2.2 ,Przecigzenie” oceny

Podana w rozporzgdzeniu definicja oceniania, ktére polega na ,rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci” (§ 2.2) wydaje sie prosta i oczywista. Duze
trudnosci moze jednak rodzi¢ préba pogodzenia z nig pieciu celéw oceniania wymienionych w rozporzgdzeniu ([1]
informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie; [2] udzielania
uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; [3] motywowania ucznia do dalszych postepow
w nauce i zachowaniu; [4] dostarczania rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; [5] umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,§ 3.2). Klopoty moga polega¢ na pogodzeniu czysto informacyjnej i motywacyjnej
funkcji oceniania. Precyzyjna informacja przekazywana uczniowi stabemu tylko w ograniczonym stopniu, jesli w
ogole, bedzie motywowac go do dalszych postepow.
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1.2.3 Problem ze skalg 1-6

Przyjeta w rozporzadzeniu szesciostopniowa skala ocen, na co zwracali juz uwage badacze®, jest skalg
porzadkowg. Nie mozna na niej, z racji rzetelnosci statystycznej, wykonywac takich operacji jak dodawanie,
odejmowanie, mnozenie i dzielenie. Obliczenie prostej Sredniej arytmetycznej moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci. Tymczasem obliczenie $redniej ocen wymagane jest w celu przyznania uczniowi wyrdznienia.
Zgodnie z rozporzadzeniem ,poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem”® (§ 20.4).

1.2.4 Swoboda pozorna

Jak juz zaznaczono wyzej, rozporzgdzenie pozostawia szkotom bardzo duzy zakres swobody biezgcego
oceniania, a nawet sposobu jego dokumentowania. Swoboda ta pod wieloma wzgledami moze sie jednak okazaé
pozorna. ,Twarde” okreslenie skali ocen klasyfikacyjnych w znaczacym stopniu zniecheca szkoty do innowacji w
zakresie oceniania — ostatecznie i tak, kazdy, nawet najbardziej wyrafinowany system oceny biezgcej musi zostac
dopasowany do ograniczonej rozporzgdzeniem szesciostopniowej skali, ktéra ma bardzo ograniczong wartosé
informacyjng. Mozna z duzym prawdopodobienstwem zalozy¢, Zze uczniowie szkoty, w ktérej wdrozono
eksperymentalny systemem oceniania biezgcego, bedg — zwlaszcza w miare zblizania sie konca roku szkolnego
— pyta¢ nauczycieli, ,co wtadciwie im wychodzi na koniec roku”. Tym bardziej ze szkota zobowigzana jest
poinformowacé rodzicow ucznidéw o zagrozeniu stopniem niedostatecznym.

Zastosowanie skali 1-6 wplywa takze korzystnie na ,kompatybilnos¢” ocen w calym systemie, na
przyktad w coraz czestszych przypadkach zmiany szkoly zwigzanych chocby ze zmiang miejsca zamieszkania
ucznia.

1.2.5 Podstawa programowa a stopien celujacy

Szkoty zwykle poszukujg mozliwosci docenienia uczniéw wybitnie zdolnych. Zawarta jednak w rozporzgdzeniu o
ocenianiu definicja (,ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej” [§ 2.2]) wykorzystuje wieloznaczne okres$lenie ,w stosunku
do wymagan”. Trudno powiedzie¢, czy podstawa programowa jest tu wyrazng granicg, czy tylko punktem
odniesienia. Jakg warto$¢ ma wobec tego stopien celujgcy?

® M. Jakubowski, A. Pokropek, Badajgc egzaminy, CKE, Warszawa 2009, s.15.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(DzU Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i
Nr 141, poz. 1150, z 2010 r. Nr 156, poz. 1046 i Nr 228, poz. 1491 oraz z 2011 r. Nr 35, poz. 178) ogtoszono dnia 11 maja 2007
r. obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2007 r.
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Analiza kontekstu prawnego i proba wskazania potencjalnych problemow, jakie mogg sie wigza¢ z wdrozeniem
zapisOw rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, skfaniajg nas do postawienia pieciu pytan o
dziatania szkot w zakresie wewnagtrzszkolnego oceniania. Pytania te stanowig swoisty ,szkielet” niniejszego
raportu:

1) Czy WSO przyjmowane w szkotach roznig sie od siebie?

2) Jakie rozwigzania przyjmowane sg w szkotach w zakresie oceniania biezgcego i srédrocznego?
3) Jak formutowane sg wymagania w zakresie oceniana zachowania?

4) Jakie rozwigzania przyjmujg szkoty w zakresie oceniania opisowego?

5) W jaki sposob szkoty godza rézne cele oceniania?

6) W jaki sposéb tworzone sg i wdrazane WSO?

Poszukiwania odpowiedzi na powyzsze pytania staty sie punktem wyjscia do zaprojektowania badania,
ktérego wyniki prezentujemy w niniejszym raporcie.

Przeprowadzeniu projektu badawczego, poswieconego problematyce wewnatrzszkolnych systeméw oceniania
poczatkowo przyswiecat zamyst blizszego przyjrzenia sie opisujgcym je dokumentom, czyli tak zwanym WSO.
Podstawowym celem analizy byla wiec odpowiedZz na pytanie, co zawierajg WSO szkét podstawowych i
gimnazjalnych — w czym sa do siebie podobne, a co jest w nich rézne, wyjatkowe, innowacyjne. Innymi stowy,
chodzito o rekonstrukcje i blizsze przyjrzenie sie rozwigzaniom proponowanym w szkotach w zakresie oceniania,
a jak zaktadalismy, wiernie odzwierciedlanych w dokumentach szkolnych, czyli WSO.

Pierwsze proby pilotazowe pokazaty jednak, ze projekt nalezy rozbudowaé o kolejne moduty. Wynikato to z
potrzeby pogtebienia analizy watkéw, ktére wydawaty sie mie¢ glebszy zwigzek z procesem powstawania i
ostatecznym ksztattem WSO. Chodzi tu mianowicie o postrzeganie systeméw oceniania i praktyki szkolnej w tym
zakresie przez nauczycieli, dyrektoréw, pedagogoéw, ewaluatoréw i ucznidw. Opinie tych wszystkich osob, ktére w
sposéb bezposredni lub posredni wplywajg na ,uzgadnianie” i nadawanie znaczenia, rowniez jako odbiorcéw
systemu oceniania, wydawaty sie nam wazne dla zrozumienia gtebszych mechanizméw decydujgcych o takim, a
nie innym ksztatlcie WSO. Dlatego, oprécz zaplanowanej pierwotnie analizy dokumentéw, zawierajgcych opis
WSO, projekt wzbogacono o dodatkowe dwa moduty, tak ze ostatecznie na badanie sktadaty sie:

— ilosciowy pomiar na ogodlnopolskiej probie przeprowadzony metodg wywiadu telefonicznego (CATI,
computer assisted telephone interview),

— analiza materiatbw zastanych, czyli dokumentéw zawierajgcych opisy wewnatrzszkolnych systeméw
oceniania,

— analiza jakosciowa z zastosowaniem technik wywiadu indywidualnego (IDI, in-depth interview) oraz
zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI, focus group interview).

O takiej konstrukcji badania mozna powiedzie¢, ze wpisuje sie w nurt badan okreslanych w literaturze jako
mixed-method. Pojecie to definiuje sie nastepujgco: ,Badania mieszane (mixed metod research) sg podejsciem
do badan, ktére tgczy zarébwno podejscie jakosciowe jak i iloSciowe. Zawiera w sobie 1) zatozenia filozoficzne, 2)
wykorzystanie podejs¢ jakosciowego i ilosciowego oraz 3) mieszanie obu podejs¢ w jednym projekcie. Stad jest
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czym$ wiecej niz proste zbieranie obu rodzajow danych: wigze sie z wykorzystaniem obu podejs¢ w tandemie,
»nl

tak, ze catkowita sita projektu jest wieksza niz pojedynczego projektu jakosciowego bgdz ilosciowego”™’.

W pracy nie odnosimy sie do wspomnianych wyzej zatozen filozoficznych, ktére uprawomocniajg tego
typu potaczenie, zainteresowanych tematem odsytamy do bogatej literatury przedmiotuB.Warto jednak omowié
krotko powody, dla ktérych zdecydowano sie na modyfikacje pierwotnej, prostej struktury projektu.

Kluczowa czescig kazdego projektu jest dobdr oséb badanych lub danych do analizy, jezeli badanie nie
jest wykonywane na ludziach. Jest to uwaga zupetnie banalna dla badaczy zajmujgcych sie¢ metodami
ilosciowymi, gdzie bez odpowiedniego doboru préby (najczesciej losowego), nie mozna mowi¢ na przykiad o
reprezentatywnosci wynikow. Planowane pierwotnie badanie nalezy do kategorii badan jakosciowych
prowadzonych na materiale zastanym (w terminologii badawczej postgpowanie takie nazywane jest czasem z
angielskiego desk-research lub po polsku ,badania zza biurka”). W badaniach tego typu czestg metodg doboru
jest tak zwany dobor celowy, gdzie informacje wybiera sie w taki sposéb, aby byly jak najwiekszg pomocg w
uzyskaniu odpowiedzi na pytanie badawcze (kluczowg réznicg w poréwnaniu z badaniami ilosciowymi jest brak
losowosci w takim postepowaniu). Aby jednak dokonaé takiego wyboru, nalezy dysponowaé przynajmniej
wstepnym rozeznaniem wsrod danych, jakie mozemy do badania wigczy¢ i na podstawie ktérych moglibysmy
wnioskowaé o tym, czy dany przypadek bedzie bardziej czy mniej odpowiadat naszym potrzebom. Niestety
rozpoczynajgc badanie, nie posiadaliSmy nawet owego wstepnego rozeznania, co uniemozliwialo nam
odpowiedzialny wybér dokumentéow do analizy. W zwigzku z tym zadecydowano o poprzedzeniu analizy tresci
WSO badaniem opinii na temat oceniania na reprezentatywnej dla szkét podstawowych i gimnazjéw prébie ich
dyrektorow. Wsrod roznych kwestii znalazto sie pytanie kluczowe o innowacyjnos$¢, oryginalnosé WSO placowki,
ktéorg reprezentowat dyrektor, ktére miato nastepujaca postaé: Co Pan/i uwaza za szczegolnie
oryginalne/nieszablonowe rozwigzanie w WSO Panstwa szkofy? Odpowiedzi dyrektoréw byly zapisywane przez
ankietera, a nastepne poddane kodowaniu do ogdlniejszych kategorii. Dane uzyskane w ten sposdb pozwolity
wytoni¢ zaréwno szkoly posiadajgce rzeczywiscie ciekawe i innowacyjne rozwigzania, jak i placowki, ktére
deklarowatly szablonowy ksztatt WSO. Dobér przypadkéw do kolejnego etapu badania — jakosciowego badania
tresci WSO — dawat sie zatem przeprowadzi¢ metodg maksymalnej wariancji (maximum variation sampling®).
Metoda ta wedtug Lincoln i Guby10 jest szczegolnie przydatna w projektach, w ktérych celem jest sprawdzenie jak
poszczegdlni aktorzy (w naszym przypadku szkoly) radzg sobie z problemem w swoich (w zatozeniu réznych)
warunkach, stad wydawata sie doskonale dopasowana do potrzeb projektu badawczego. Do badania wtgczono
przypadki zajmujgce skrajne pozycje na kontinuum wymiaru innowacyjnos¢—szablonowosé. Wedtug Hoepfl**
dobdr przypadkéw do badania jakosciowego takg metodg moze zaowocowac jednoczesnie precyzyjnymi opisami
kazdego przypadku oraz identyfikacjg powtarzajgcych sie wzoréw. Przez niektérych wptywowych badawczy
uznawana jest wrecz za metode ,domys$ing” w badaniach jakoéciowychlz.

7J. W. Creswell, V. L. Plano Clark, Designing and Conducting Mixed Methods Research,Sage: Thousand Oaks 2007, s. 5.

8Zob. na przyktad: tamze; M.M. Bergman (red.), Advances in Mixed Methods Research, Sage: Thousand Oaks 2008; J. W.
Creswell, Research Design. Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches,Sage:Thousand Oaks 2009; R. H. Howe,
Against the Quantitative-Qualitative Incompatibility Thesis or Dogmas Die Hard,“Educational Researcher” 1988, t. 16, s. 10-16;
B. R. Johnson, A. J. Onwuegbuzie, Mixed Methods Research: A Research Paradigm Whose Time Has Come,“Educational
Researcher” 2004, t. 33 (7), s. 14-26.

°Zob. na przyktad C. Teddlie, A. Tashakkori, Foundations of Mixed Methods Research, Sage: Los Angeles 2009, s. 174-178.
%y, s. Lincoln, E. G. Guba, Naturalistic Inquiry, Sage: Beverly Hills 1985.

M. C. Hoepfl, Choosing Qualitative Research: A Primer for Technology Education Researchers,“Journal of Technology
Education”1997, t. 9(1), s. 47-63.

2y 'S, Lincoln, E. G. Guba, Naturalistic Inquiry, wyd. cyt., s. 205..
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Zaplanowana procedura — badanie ilosciowe na reprezentatywnej probie, po ktérym nastepuje badanie
jakosciowe — nosi w terminologii naukowej miano modelu sequential explanatory design/strategyl3, co na jezyk
polski mozna ttumaczy¢ jako strategie eksplanacyjng. W zatozeniu tego schematu badanie jakosciowe petni
funkcje wyjasniajacg w stosunku do wynikéw uzyskanych w badaniu ilosciowym. Idea tego schematu (stopniowe
pogtebianie informacji zdobywanych w kolejnych etapach badania) stata sie inspiracjg do wzbogacenia projektu
trzeciego ostatnim modutem badawczym, a wigc badaniami jakosciowymi technikami pogtebionych wywiadow
indywidualnych (individual in-depth INterview) oraz zogniskowanych wywiadéw grupowych (focused group
interview). Uznano bowiem, ze ani krotka rozmowa telefoniczna prowadzona przez ankietera na bazie
kwestionariusza, ani analiza samej dokumentacji nie zapewni odpowiedniej gtebi analizy. Poczatkowe badanie
ilosciowe skupiato sie na dostarczeniu wiedzy potrzebnej do doboru dobrej proby do badania dokumentac;ji
(WSO) oraz ogdlnych informacji na temat postaw i opinii dyrektoréw, a takze kluczowych faktéw na temat ich
polityki oceniania. Dyrektorzy udzielali odpowiedzi w przewazajgcej mierze na pytania zamknigte, gdzie do
wyboru byto kilka gotowych wariantéw odpowiedzi (ogélnym problemem tego typu badan jest to, ze badacz nie
jest w stanie zbadac tego, o co nie zapyta). Etap drugi skupiat sie na analizie zebranej dokumentac;ji. Tutaj jednak
problem byt podobny, jak poprzednio — dokumentacja nie moze ,powiedzie¢” tego, co nie zostato w niej zapisane
z roznych wzgledéw — poniewaz dla piszacych byto oczywiste, zapisane gdzie indziej, wstydliwe lub po prostu
pominigte przez niedopatrzenie. W zwigzku z tym niezbedny dla petnego zrozumienia zjawiska oceniania w
szkole wydawat sie dodatkowy modut, w ktérym badacze mieliby okazje pogtebia¢ informacje dostarczone przez
badanych, wyjasniac je i ttumaczyé. Takie charakterystyki i mozliwosci posiadajg badania jako$ciowe, w ramach
ktorych materiat gromadzony jest w toku rozmowy — grupowej oraz indywidualne;.

Kazdy modut zaowocowat raportem czgstkowym, ktdérego kluczowe wnioski mozna przeczyta¢ w
niniejszym raporcie. ldeg badan mixed-method jest jednak takie potgczenie poszczegdinych rodzajéw badan, aby
suma zyskéw byta wieksza od sumy korzysci ptyngcych z badan prowadzonych oddzielnie. W projekcie tym
kluczowym zagadnieniem bylo powigzanie etapéw poprzez dobdr préby (etapy pierwszy i drugi). Waznym
Lprzeptywem” byty réwniez inspiracje do tworzenia scenariuszy rozmow, ktorych dostarczyto badanie ilosciowe
(etapy pierwszy i drugi). Proba podsumowania wszystkich wynikéw zawarta w raporcie jest kolejnym zyskiem.

Ogolny, uproszczony schemat badania przedstawiono na rysunku 2.1.

Rysunek 2.1. Schemat projektu badawczego Zrédto: opracowanie wiasne.
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33, W. Creswell, Research Design..., wyd. cyt., s. 211.
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Specyfika postawionych przed badaniem celéw wymagata jego realizacji na prébie reprezentatywnej. Wykonawca
badania wyloniony zostat w drodze przetargu, gdzie jednym z kryteridw rozstrzygajgcych byta wielko$¢ proby w
badaniu CATI (im wiekszg probe proponowano, tym wieksze byly szanse wygrania przetargu). Wymogiem byto,
aby proba miescita sie w przedziale 300—-1500 osdb. Przetarg wygrata firma, ktéra zaoferowata realizacje 582
wywiadow CATI.

Préba do badania byta prébg probabilistyczng, z dwiema warstwami explicite: (1) wojewddztwem (16 grup)
oraz typem szkoty (2 grupy: szkota podstawowa i gimnazjum). Operatem losowania byta baza Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO), aktualna na wrzesien roku 2009. Z bazy przed losowaniem usunieto niektore kategorie szkot:

e szkoty inne niz gimnazja i szkoty podstawowe,

e szkoty dla dorostych i szkoty specjalne,

e szkoty, ktére nie posiadaty lub nie podaty numeru telefonu (puste pole w bazie danych).
W sumie wykluczono w ten sposoéb 5,4% rekordow z bazy.

Prébe do badania losowano réwnolegle z préba rezerwowg. W sumie wylosowano niemal trzykrotnie wiecej
rekordéw, niz planowano zrealizowa¢ (doktadnie 2,8125 raza wiecej). Szczegdtowe dane na temat liczby szkdt w
kazdej kombinacji warstw, liczbie odrzuconych rekordéw z bazy danych, wylosowanej do badania prébie oraz
prawdopodobienstwie znalezienia sie w prébie prezentuje tabela na kohcu raportu (patrz Aneks).

W rezultacie zastosowanej procedury prawdopodobienstwo trafienia szkoty do wylosowanej na potrzeby
badania proby srednio wynosito 8,2%, byto nieznacznie wyzsze dla szkét podstawowych (8,2% wobec 8,1%). W
ramach poszczegdinych kombinacji warstw wahato sie od 6,6% do 10,9%.

Badanie realizowano od 17 stycznia do 9 lutego 2011 roku. Poniewaz okres ten przypadat na czas
konferencji klasyfikacyjnych oraz ferii zimowych, kontakt z dyrektorami szkot byt utrudniony. Badanie
zrealizowano jednak na planowanej probie: przeprowadzono ogétem 592 wywiady telefoniczne z dyrektorami
oraz wicedyrektorami szkét (z czego 395 w szkotach podstawowych oraz 197 w gimnazjalnych), ktére wypetnity
zgodnie z planem wszystkie planowane grupy ze wzgledu na wojewddztwa x2(15) = 1,17, p=1 oraz typy szkét
x3(1) = 0,56, p=0,46.

Z wylosowanej préby 2% rekordow pozostato niewykorzystanych, btgd operatu wynosit 7%. W 250 szkotach
(15%) dyrektorzy nie zgodzili sie na udziat w badaniu (145 szkét podstawowych i 105 gimnazjéw), dodatkowo 16
rozmow zostato przerwanych w trakcie (1%). Brak zgody na wywiad czesto ttumaczony byt brakiem czasu oraz
pilnymi obowigzkami. Do 102 szkot (6%) nie mozna byto sie dodzwoni¢, pomimo ponawianych préb. Aby
zrealizowa¢ dwa wywiady ankieter musiat $rednio wybra¢ pie¢ numeroéw telefonow. Wyliczony wskaznik
response-rate wyniost 38,9%"*i byt nieznacznie wyzszy dla gimnazjow (39,2%) niz dla szkdt podstawowych
(38,7%). Znaczace roznice mozna bylo jednak zaobserwowa¢ pomiedzy wojewddztwami — najnizszy wynik
odnotowano w wojewddztwie lubelskim (32,3%), najwyzszy za$ — w dolnoslgskim (45,7%).

* Wskaznik ten wyliczany jest w odniesieniu do catej wylosowanej proby (tj. zasadniczej oraz rezerwowej).
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Pytania badawczego, ktére byto punktem wyjscia do stworzenia kwestionariusza wywiadu,dotyczytlo w
zasadzie jedno tylko pytanie otwarte (Co Pan/i uwaza za szczegolnie oryginalne/ nieszablonowe rozwigzanie w
WSO Parnistwa szkofy?). Pozostate byty dobieranie w celu uzyskania mozliwie petnego ,kontekstu”, w jakim owo
WSO funkcjonuje — a wiec:

e ogolnych informacji na temat szkoty oraz socjodemogaficznych charakterystyk dyrektora,

e 0gdlnej postawy dyrektora wobec oceniania oraz obecnych regulacji prawnych w tym zakresie,

e czynnikdw, jakie ksztattowaty WSO,

e szczegOtowych rozwigzan zawartych w ramach WSO ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan
innowacyjnych, w tym komputerowych,

e opinii na temat rozwigzan przyjetych w WSO,

e dylematdéw i problemdw oceniania w danej szkole,

e dynamiki zmian w WSO.

Ustalenie ostatecznej wersji kwestionariusza poprzedzat pilotaz na prébie wylosowanej rownolegle do proby
zasadniczej i rezerwowej — oznacza to, ze uczestnictwo w fazie gtéwnej wykluczato uczestnictwo w pilotazu. W
wyniku badania pilotazowego scenariusz badania zmienit sie nieznacznie (skrocenie, klaryfikacja niektérych
sformuowan itd.).

Udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania zajmowato respondentom $rednio nieco ponad 12 minut,
zdarzato sie jednak kilka znaczgco dtuzszych rozméw — rekordowo diuga trwata ponad 40 minut. Dtuzszy czas
realizacji wynikat przede wszystkim z zainteresowania dyrektorow tematyka, licznych komentarzy i rozwijania
odpowiedzi na pytania ponad niezbedne minimum. Zaangazowanie w badanie przekfadato sie réwniez na czesto
wyrazang che¢ wziecia udziatu w kolejnym etapie badania (chodzito o wywiady pogtebione oraz dyskusje
grupowe) — az 63% badanych potwierdzito cheé udziatu, dodatkowo 10% deklarowato rozwazenie takiej
mozliwosci.

Badanie tresci WSO byto punktem wyjscia dla catego projektu. Podstawg wyboru dokumentow byty wyniki
badan CATI, a doktadnie odpowiedz na jedno z pytan ankietowych dotyczgce opinii dyrektoréw na temat WSO w
jego szkole. Respondenci mieli za zadanie oceni¢ wlasne WSO - czy znajdujg sie w nim elementy, ktére mozna
uznac¢ za rozwigzania oryginalne/niestandardowe, a nastepnie, jesli takie wystepujg — opisac je.

W ten sposdb powstata baza oryginalnych, w opinii dyrektoréw szkdt, rozwigzan stosowanych w
wewnatrzszkolnych systemach oceniania w szkotach podstawowych i gimnazjalnych. Nastepnie wybrano WSO,
ktore zawieraly elementy szczegodlnie ciekawe i istotne z punktu widzenia zatozonych celdéw badania. Stworzono
tez liste rezerwowg szkét, z ktérymi nalezato sie kontaktowa¢ w przypadku wyczerpania mozliwosci pozyskania
WSO z listy gtownej. Na liscie gtéwnej znalazio sie 29 adreséw szkdt podstawowych oraz 20 adresow szkoét
gimnazjalnych.

Okoto dwdch trzecich WSO wybranych do analizy dostepnych byto na stronach internetowych szkét lub na
stronach BIP — jako oddzielny dokument lub czes¢ statutu szkoty. Z wytypowanymi szkotami kontaktowano sie
telefonicznie w celu uzyskania potrzebnych do analizy dokumentéw.

W raporcie prezentujemy wyniki analizy trzydziestu wewnagtrzszkolnych systeméw oceniania, ze szkot
podstawowych i gimnazjalnych z nastepujgcych wojewddztw: warminsko-mazurskie, wielkopolskie, $laskie,
mazowieckie, pomorskie, matopolskie, wielkopolskie, podlaskie, dolnoslgskie, zachodniopomorskie, t6dzkie,
kujawsko-pomorskie, opolskie, podkarpackie i lubuskie. Badanie objeto dwadziescia wewnatrzszkolnych
systemdw oceniania ze szkot podstawowych oraz dziesigeé WSO ze szkdt gimnazjalnych.
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Celem przeprowadzenia badania jakosciowego bylo pogtebienie wiedzy na temat wewnatrzszkolnych
systemdw oceniania w odniesieniu do praktyki szkolnej. Do badania zostali zaproszeni wszyscy ,aktorzy”
(uczniowie, nauczyciele i dyrektorzy szkot podstawowych i gimnazjéw, rodzice, psychologowie/ pedagodzy
szkolni oraz ewaluatorzy), uczestniczgcy w jakis sposob w procesie oceniania i mogacy wnies¢ wilasng
perspektywe do postrzegania:

e roli WSO w praktyce szkolnej,

e funkcji i celéw oceniania,

e rbéznych rozwigzan przyjmowanych w ramach wewnagtrzszkolnych systemow oceniania,
e konsekwencji wynikajgcych z tych rozwigzan dla procesu uczenia sie i nauczania,

e wad i zalet przyjetych rozwigzan.

Niniejsze opracowanie prezentuje wyniki badan jakosciowych prowadzonych w lutym 2011 roku w
wojewoddztwie podkarpackim, mazowieckim, matopolskim oraz Swietokrzyskim. Rekrutacjia do badan
jakosciowych okazata sie utrudniona w zwigzku z okresem ferii zimowych przypadajgcym na czas realizacji
badan. Rekrutacja prowadzona byta dwiema metodami:

e poprzez kontakt z instytucjami (szkoty, kuratoria),
e metoda kuli $nieznej (wykorzystujgc sie¢ kontaktow).

Zgodnie ze specyfikg badan jakosciowych, zasadniczym celem przeprowadzonych wywiadéw byto poznanie
ukrytych motywacji respondentéw, uzyskanie informacji o ich postawach, ocenach, przekonaniach dotyczacych
funkcjonujgcych systemow oceniania w $rodowiskach szkolnych, a takze o barierach i potrzebach, jakie
uczestnicy wywiadow dostrzegajg w swoim otoczeniu. Warto podkreslié, ze badania jakosciowe, udzielajgc
odpowiedzi na pytania ,jak?’, ,dlaczego?”, pozwalajg na odtworzenie stereotypowych wzoréw myslenia,
oceniania, reagowania respondentéw w kontekscie postrzegania i praktyki tworzenia oraz stosowania systemow
oceniania w polskim szkolnictwie.

Zarowno zogniskowane wywiady grupowe, jak i indywidualne wywiady pogtebione prowadzone byty przy
zastosowaniu scenariusza, ktéry stanowit schemat okreslajacy postepowanie moderatora — osoby prowadzacej
wywiad. Forma, kolejnos¢ oraz liczba pytan w ramach kazdej sekwencji byly za$ kazdorazowo dostosowywane
do specyfiki grupy/osoby, z ktérg prowadzony byt wywiad. Réwnoczesnie scenariusze zastosowane do réznych
typéw wywiadow zawieraty podobny zestaw pytah. Takie postepowanie umozliwito uzyskanie komplementarnego,
a zarazem réznorodnego, a takze obiektywnego i wiarygodnego materiatu badawczego.

Zogniskowane wywiady grupowe

W ramach badan prowadzonych metodg zogniskowanego wywiadu grupowego przeprowadzono trzy typy
wywiadow:

e minigrupy (liczace 4-5 uczestnikow),
e grupy konfliktowe (clash group),
e standardowy zogniskowany wywiad grupowy (FGI, focus group interview).

Wywiady grupowe przeprowadzono w dwéch miastach — w Warszawie oraz Rzeszowie. W kazdej grupie FGI
znalazto sie maksymalnie dwoch nauczycieli z tej samej szkoty. W odniesieniu do nauczycieli klas IV-VI oraz
nauczycieli gimnazjum w badaniu brali udziat nauczyciele roznych przedmiotéw. W kazdej grupie znalazto sie
maksymalnie dwoch nauczycieli takich przedmiotow jak religia, etyka, wychowanie fizyczne, plastyka. W celu
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pozyskania respondentéw do grupy konfliktowej przeprowadzono dwa réwnolegle trwajgce wywiady grupowe
(brief group). Ich celem bylo zrekrutowanie do grupy konfliktowej oséb charakteryzujgcych sie przeciwstawnymi
opiniami na temat oceniania tradycyjnego i nowatorskiego.

Standardowy wywiad grupowy FGI odbyt sie w Warszawie 31 stycznia 2011 roku. Uczestniczyli w nim
nauczyciele nauczania zintegrowanego. Ponizej zaprezentowano szczegodtowg charakterystyke grup fokusowych

oraz ramy czasowe W jakich byty prowadzone.

Tabela 2.1. Charakterystyka minigrup (MG) Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania.

Liczba oséb
Lp. Grupa fokusowa uczestniczacych | Miejscowosé Data
w badaniu
1. uczniowie kias Iif szkoty 5 Rzeszow 28.01.2011
podstawowej
9 rodzice klas Il szkoty 5 Rzeszow 28.01.2011

podstawowej

3. rodzice uczniow klas VI 4 Warszawa 27.01.2011
szkoty podstawowej

4 rc‘>d2|ce‘uczn|ow klas Ill szkot 4 Warszawa 27 01.2011
gimnazjalnych

Tabela 2.2. Charakterystyka grup konfliktowych (CG) Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania.

Liczba os6b uczestniczgcych w badaniu

Lp. Grupa fokusowa briefgroup clashgroup Miejscowos¢ Data

nauczyciele klas IV—

1. VI szkoty 16 8 Warszawa 03.02.2011
podstawowej

2. nfauczyt.:lele Rzeszéw 07.02.2011
gimnazjum

3. uczniowie kias Il 16 8 Warszawa 02.02.2011

gimnazjum

i uczniowie klas VI . 14 7 Rzeszow 04.02.2011
szkoty podstawowej

Indywidualne wywiady pogtebione

W ramach prowadzonych badan terenowych zrealizowano 26 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (in-depth
interview, IDI). Uczestniczyli w nich przedstawiciele czterech grup respondentéw:

e dyrektorzy szkoét podstawowych (6 wywiadow),
e dyrektorzy szkot gimnazjalnych (8 wywiadéw),
e pedagodzy/psycholodzy szkolni (6 wywiadow),
e ewaluatorzy/wizytatorzy szkolni (6 wywiadow).
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Roéwniez w tym przypadku rekrutacja, zwlaszcza dyrektorow oraz pedagogdéw szkolnych na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, byta utrudniona z uwagi na ferie zimowe, ktére przypadty na okres realizacji
badania. Stad tez przeprowadzono dwa dodatkowe wywiady z wicedyrektorami gimnazjow, gdyz nie byto
pewnosci, czy uda sie zrealizowac¢ badanie z dyrektorami szkét w wyznaczonym na realizacje badania czasie.

Wiele probleméw nastreczyto przekonanie do udzialu w badaniu pracownikéw kuratoribw oswiaty —
ewaluatorow. Wiekszo$¢ z nich odmawiata uczestnictwa w nim, nie podajgc przyczyn lub ttumaczac sie
obowigzkami zawodowymi. Zdecydowano sie¢ wiec na rozszerzenie rekrutacji na teren wojewodztwa
Swietokrzyskiego, mimo ze pierwotnie zaplanowano realizacje badania na terenie wojewodztw mazowieckiego i
podkarpackiego.

Ponizej przedstawiono charakterystyke respondentdéw uczestniczgcych w indywidualnych wywiadach
pogtebionych.

Tabela 2.3. Charakterystyka ewaluatorow biorgcych udziat w badaniach (IDI) Zrédto: opracowanie wiasne na
podstawie badania.

Staz pracy w Staz prac

Lp. Wojewddztwo Pte¢ kuratorium X pracy

o ogotem

oswiaty

1. mazowieckie kobieta - -

2. mazowieckie kobieta - 25 lat

& podkarpackie mezczyzna 20 lat 30 lat

4. podkarpackie kobieta 6 lat -

5 podkarpackie kobieta 11 lat -

6. Swietokrzyskie mezczyzna - 18 lat

Tabela 2.4. Charakterystyka dyrektoréw szkét podstawowych i gimnazjalnych (IDI) Zrédto: opracowanie wtasne
na podstawie badania.

Staz pracy na Staz pracy na Liczba uczniow
Lp. Wojewddztwo Pte¢ stanowisku stanowisku w szkole

dyrektora nauczyciela (szacunkowo)
1. podkarpackie kobieta 4 lata 29 lat 206 ucznidw
2. podkarpackie kobieta 1 rok 29 lat 280 ucznidw
3. podkarpackie kobieta 20 lat - 325 uczniow
4. mazowieckie kobieta - 20 lat 530 uczniow
5. podkarpackie mezczyzna 2 lata 11 lat 671 ucznidw
6. podkarpackie mezczyzna 2 lata 27 lat 275 ucznidw
7. mazowieckie kobieta - - 130 uczniéw
8. matopolskie mezczyzna 16 lat 21 lat 150 uczniéw
9. mazowieckie kobieta 6 lat - 280 uczniow
10. podkarpackie kobieta 20 lat 22 lata 300 uczniow
11. podkarpackie mezczyzna 20 lat 20 lat 649 ucznidw
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12. mazowieckie kobieta 2 lat 23 lata 261 uczniow
13. podkarpackie mezczyzna - 21 lat 470 ucznidw
14. podkarpackie kobieta 9 lat 31 lat 430 ucznidéw

Tabela 2.5. Charakterystyka pedagogéw (ID1) Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania.

Lp. Wojewddztwo Pte¢ Staz pracy
1. mazowieckie kobieta =

2. matopolskie kobieta 27 lat

3. podkarpackie kobieta 25 lat

4. podkarpackie kobieta 10 lat

5. podkarpackie kobieta 4,5 roku

6. matopolskie kobieta 7 lat

Zgodnie z tym, co zapowiedziano we wstepie, rozdziat prezentujgcy wyniki przeprowadzonego badania otworzy
analiza dokumentéw zawierajgcych opis wewnagtrzszkolnych systemoéw oceniania. Dalej przejdziemy do
prezentacji wynikdw badania jakosciowego oraz ilosciowego. Dla przypomnienia ponizej jeszcze raz
przedstawiamy pytania, uzyskanie odpowiedzi na ktére byto celem naszych badan:

1) Czy WSO przyjmowane w szkotach réznig sie od siebie?

2) Jakie rozwigzania przyjmowane sg w szkotach w zakresie oceniania biezgcego i $rédrocznego?
3) Jak formutowane sg wymagania w zakresie oceniana zachowania?

4) Jakie rozwigzania przyjmujg szkoty w zakresie oceniania opisowego?

5) W jaki sposob szkoty godzg rézne cele oceniania?

6) W jaki sposob tworzone sg i wdrazane WSO?

Probe zanalizowania uzyskanych odpowiedzi podejmiemy w rozdziale ,Analiza WSO”, gdzie omawiane sg
odpowiedzi na pierwsze z postawionych pytan, i w rozdziale ,Opinie na temat praktyki oceniania w szkole”,
poswieconego wypowiedziom dyrektoréw, nauczycieli, ewaluatoréw, rodzicdw i uczniow na temat praktyki
oceniania w szkole. Podsumowanie analiz z tych dwdch poniekad odregbnych rozdziatow zawiera kolejny rozdziat
zatytutowany ,Wnioski koncowe”.

3.1.1 Struktura WSO

Organizacja wewnetrzna badanych dokumentow byta bardzo podobna i przypominata strukture rozporzgdzenia o
ocenianiu i klasyfikowaniu (od §2 do §22). Do charakterystycznych jej elementéw naleza:

e odwotania do istniejgcych przepisdw prawa, ktore byly podstawg do tworzenia WSO,

e 0godlne wprowadzenie (m.in. informacje o tym, co podlega ocenianiu, na czym polega ocenianie, jakie
ma cele oraz jaki ma zakres),
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3.1.2

zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych (m.in. opis wymagan edukacyjnych, sposoby i formy
oceniania, czestotliwo$¢ oceniania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, skale ocen stosowane w
ocenianiu biezagcym, srodrocznym oraz korcoworocznym, zwolnienia z oceniania zaje¢ edukacyjnych,
wptyw osigganych wynikow z zewnetrznych konkurséw i olimpiad na ocene z danego przedmiotu),
zasady oceniania zachowania (m.in. opis zasad i kryteriow oceniania zachowania, sposdb ustalania
oceny z zachowania, stosowana skala ocen, projekt edukacyjny),

obowigzki nauczycieli i szkoly (m.in. informowanie uczniéw i rodzicéw, formutowanie wymagan
edukacyjnych, okreslanie kryteriw oceny zachowania),

opis procedur zwigzanych z ocenianiem (klasyfikowanie, egzamin klasyfikacyjny, promowanie,
zakonczenie szkoty, egzamin poprawkowy, odwotania, poprawianie ocen),

inne (m.in. zasady prowadzenia dokumentacji, organizacja roku szkolnego, dostepnos¢ WSO,
monitorowanie i ewaluacja systemu).

WSO w szkotach podstawowych

Struktura WSO

Analizie poddano WSO ze szkét podstawowych z catej Polski. Liste badanych szkét przedstawia tabela 3.1.
Przedstawiono w niej najbardziej charakterystyczne elementy pojawiajgce sie w wewnatrzszkolnych systemach
oceniania.

Tabela 3.1. Lokalizacja szkét podstawowych, ktérych WSO poddano analizie Zrédio: opracowanie wiasne na
podstawie badania.

Szkota

Wojewodztwo

Specyfika WSO

Zawartosc¢/elementy rozwijane

SP/1

Slaskie

typowe

Zawartos¢: zasady oceniania; jawnos$¢ oceniania; tryb oceniania i skala
ocen; klasyfikacja srédroczna i roczna; egzaminy klasyfikacyjne,
sprawdzajgce, poprawkowe oraz odwotanie od oceny z zachowania; ocena
zachowania; kryteria szczegbétowe; promowanie ucznia; ukonczenie szkoty;
procedura ewaluacji WSO

SP/2

Slaskie

typowe

Zawartos¢: zatozenia ogdlne; zasady opracowania wymagan edukacyjnych i
kryteria oceniania; sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
klasyfikacja $rédroczna i roczna. Egzamin klasyfikacyjny; odwotanie od
oceny; egzamin poprawkowy; promowanie; zasady oceniania zachowania;
ocenianie uczniéw posiadajgcych opinie, orzeczenia

SP/3

mazowieckie

typowe

Zawartos$¢: informacje ogélne dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw; ocenianie i klasyfikowanie ocenianie biezace i
klasyfikacja $rédroczna; klasyfikacja roczna; zachowanie; egzamin
klasyfikacyjny; zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej; promocja;
egzamin poprawkowy; ukonczenie szkoty; wyréznienia; ustalenia koricowe

SP/4

podlaskie

typowe

Brak wyodrebnionych rozdzialéw tematycznych. Dokument to zbiér
réznorodnych zagadnien dotyczacych oceniania.

Zawartos$é: przepisy ogolne, sposoby informowania rodzicéw i uczniéw oraz
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sposoby sprawdzania wiedzy, zwolnienia uczniéw z problemami z zajec,
klasyfikacja, odwotania od ocen, egzaminy sprawdzajgce, kryteria
przyznawania ocen z zajec¢ i zachowania, egzamin klasyfikacyjny, promocja,
egzaminy poprawkowe, ukonczenie szkoty

SP/5

zachodnio-
pomorskie

typowe

Zawartos$é: zakres i cele oceniania wewnatrzszkolnego; organizacja roku
szkolnego; zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych; sposoby
gromadzenia informacji 0 uczniu; powinnosci nauczycieli i wychowawcow,
ocenianie, zasady poprawiania ocen czgstkowych, tryb odwotawczy;
obowigzki uczniéw; klasyfikacja srodroczna; klasyfikacja roczna; prawa
ucznia do nieprzygotowania sie do zajec¢; skala ocen z przedmiotow
nauczania; ocena zachowania; skala procentowa; formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; sposoby powiadamiania rodzicéw o
osiggnieciach dzieci; zasady promowania ucznioéw; tryb odwotawczy od
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania; egzamin
klasyfikacyjny; egzamin poprawkowy; zasady organizowania sprawdzianu;
sposoby nagradzania uczniéw; srodki wychowawcze, kary; postanowienia
koncowe

SP/6

matopolskie

typowe

Zawartosé: ocenianie ucznidow — informacje ogélne; terminy klasyfikacii,
waga ocen; zadania nauczyciela w zakresie oceniania; obowigzki ucznia w
zakresie oceniania; ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w | etapie ksztatcenia;
ocenianie zachowania w | etapie ksztatcenia; ocenianie osiggnie¢
edukacyjnych w Il etapie ksztatcenia; warunki i tryb uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych;
sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci; promocja i ukofczenie szkoty;
egzamin klasyfikacyjny; egzamin poprawkowy; sprawdzian przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej; ocenianie zachowania w ||
etapie ksztalcenia; tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej
wystawionej w trybie niezgodnym z przepisami prawa; warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania

SP/7

todzkie

niestandardowe:
WSO bardzo
schematyczne,
uproszczone,
dostosowane do
zdolnosci
percepcyjnych
uczniow z

mtodszych klas

Zawarto$é: funkcje oceniania, zasady szkolnego systemu oceniania, co
oceniamy?; kto ocenia? czestotliwo$¢ oceniania; sposoby oceniania; jak
oceniamy; tryb odwotawczy; formy zapisywania oceny; narzedzia pomiaru
dydaktycznego;
wewnatrzszkolna; sprawdzian i egzamin gimnazjalny;

eksponowanie osiggnie¢ ucznia; komunikacja

Zatgczniki: KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW; REGULAMIN
NAGRADZANIA

SP/8

pomorskie

typowe

Zawartos¢: cele oceniania; warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego;
zasady oceniania zachowania; zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych;
zasady przekazywania rodzicom informaciji, dotyczacych ucznia
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niestandardowe
funkcjonujg w
szkole oceny z
prac pisemnych
wyrazane na skali

Brak wyodrebnionych rozdziatéw tematycznych. Dokument to zbiér

. od 1do 12, ze . L. o
zachodnio <ciél réznorodnych zagadnien dotyczacych oceniania.
Scisle
SP/9 . .
) okreslonymi . . . . . .
pomorskie . Zawarto informacje o sposobach przeliczania ocen biezacych na skali 1-12
rogami
Y . na oceny klasyfikacyjne wyrazone wg, skali szesciostopniowe;j
procentowymi
koniecznymi do
uzyskania
Zawartos¢: cele i zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
organizacja roku szkolnego; skala ocen; Wymagania na poszczegélng
ocene; skala ocen zachowania; kryteria ocen zachowania; ocenianie
kujawsko- osiggnie¢ ucznidéw; nagrody, wyréznienia i kary; sposoby informowania
SP/10 . typowe o ) o, . ) ) )
pomorskie rodzicow; klasyfikowanie srodroczne i roczne; promowanie ucznia; egzamin
klasyfikacyjny; sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzony z
powodu nieprawidtowego trybu ustalenia oceny; egzamin poprawkowy;
sprawdzian széstoklasisty; ewaluacja systemu
niestandardowe: . L i Lo
Kol ) Zawartos¢: cele szkolnego systemu oceniania; ogélne zasady oceniania
olorami
wewnatrzszkolnego; zasady przeprowadzania egzamindw; ogolne kryteria
0znaczono
warminsko- L . przedmiotowego systemu oceniania; szczegotowe zasady i kryteria
SP/11 . pojawiajgce sie o o . .
mazurskie dyfikac] oceniania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych; sposoby korygowania
modyfikacje
i J niepowodzen szkolnych; zasady, zakresy i kryteria oceniania zachowania;
nikte ze
wy. . . | monitorowanie i ewaluacja szkolnego systemu oceniania
zmiany przepiséw
typowe, ale Zawartos$¢: przepisy ogolne; wewnagtrzszkolne zasady przeprowadzania
zatwierdzone sprawdzianéw pisemnych; egzamin poprawkowy; klasyfikacja; ocenianie
przez dyrektora - | zewnetrzne; motywacyjna funkcja wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
o nie ma rozmycia | kryteria ocen zachowania dla uczniéw klas 1V-VI szkoty podstawowej;
SP/12 mazowieckie L ) . . 3 . .
odpowiedzialnosc | kryteria przyznawania punktéw w celu ustalenia oceny z zachowania dla
i za umieszczone | uczniéw z orzeczonym uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
w dokumencie (w klasach IV=VI); karta postepdw ucznia w zachowaniu; postanowienia
zapisy koncowe
Zawartos$¢: postanowienia ogdine; cele wewnatrzszkolnego systemu
oceniania; przeptyw informacji o ocenianiu i ocenach; ocenianie; kryteria
SP/13 dolnoslaskie typowe oceny opisowej ksztatceniu zintegrowanym; zasady informowania rodzicéw o

ocenach uczniéw; zasady klasyfikacji ucznidéw; sprawdzian széstoklasisty;
kryteria przyznawania oceny klasyfikacyjnej z zachowania
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Zawartos$é: ocenianie i klasyfikowanie ucznidw - przepisy ogdine,
wewnatrzszkolny system oceniania klas I-lll (ocenianie biezgce, ocena
semestralna i roczna, PSO z religii, jezyka angielskiego, zaje¢
komputerowych, promocja do klasy programowo wyzszej, ocena
zachowania, punktowy system oceniania); wewnatrzszkolny system

SP/14 Slaskie typowe L o o .
oceniania klas IV-VI (ocenianie biezace, klasyfikacja roczna (semestralna) i
koncowa, egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, ustalanie oceny
z zachowania, szczegétowe kryteria ocen z zachowania, punktowy system
oceniania zachowania, tryb odwotania od oceny, sprawdzian kompetenciji
przeprowadzany w ostatnim roku nauki); postanowienia koricowe

niestandardowe:

niektdre zapisy

dotyczace

oceniania

sformutowane w | Zawartos$¢: zatozenia ogélne; zasady szkolnego systemu oceniania

postaci ,zasad” o | (otwartosci, higieny pracy umystowej, przekazu informacji zwrotne;j,

konkretnym notowania postepéw ucznidw i oceniania réznorodnych form aktywnosci

tytule. uczniéw, podmiotowosci i indywidualizacji, angazowania si¢ uczniéw w
system oceniania, otwartosci, przyznawania nagrod, wyréznien i kar); formy

SP/15 opolskie Dodatkowo sprawdzania i oceniania; formy sprawdzania z wychowania fizycznego;

autorzy WSO czestotliwos¢ oceniania; metody oceniania, formutowanie wymagan

podpisani — nie edukacyjnych, kryteria oceniania klasy 1V-VI; kryteria oceniania opisowego

ma rozmycia klasy I-lll; system oceniania zachowania; tryb ustalania oceny nagannej z

odpowiedzialno$c | zachowania; zasady organizowania egzaminow; zadania dla ogétu

i za umieszczone | nauczycieli oraz wychowawcow

w dokumencie

zapisy (zasady te

wymienione w

kolumnie obok)
Zawartosé: cele szkolnego systemu oceniania, ogélne zasady oceniania
wewnatrzszkolnego (informowanie o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggnieé szkolnych, promowanie uczniow,
klasyfikowanie uczniéw, ocenianie uczniéw); zasady przeprowadzania
egzamindéw (egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy zmieniajgcy
ocene roczng, egzamin sprawdzajgcy); kryteria i zasady oceniania

SP/16 Slaskie typowe zachowania, ocena punktowa z zachowania, ogolne kryteria
przedmiotowego systemu oceniania (system wartosci, ogélne wymagania
edukacyjne), szczegoétowe zasady i kryteria oceniania postepéw i osiagnie¢
edukacyjnych (kryteria oceniania, formy i sposoby sprawdzania i
rejestrowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia), sposoby korygowania
niepowodzen szkolnych, monitorowanie i ewaluacja szkolnego systemu
oceniania, uwagi koncowe

L typowe, ale Brak wyodrebnionych rozdziatéw tematycznych. Dokument to zbiér

SP/17 todzkie . L. o

autorzy WSO réznorodnych zagadnien dotyczacych oceniania

podpisani — nie

25




K. Sijko, A. Walczak,D. Wiszejko-Wierzbicka. Systemy oceniania w szkole — prawo i praktyka

ma rozmycia
odpowiedzialnos¢
i za umieszczone
w dokumencie
zapisy

niestandardowe:
pojawiajg sie w
WSO odwotania

Zawartos¢: ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw ocenianie

do wartosci o . . o .
. Lo osiggnie¢ edukacyjnych; oceny; zasady i formy sprawdzania wiedzy i
kujawsko- chrzescijanskie, o L . . . . .
SP/18 . . umiejetnosci; nieprzygotowania do zaje¢; ocena zachowania; klasyfikowanie;
pomorskie etyki, zwlaszcza . . ; .
N egzamin klasyfikacyjny; egzamin poprawkowy; procedury odwotawcze od
w kwestii oceny ; . . .
. trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych; promowanie;
zachowania
Zawartos¢: ocenianie ucznidw, ocenianie zachowania; dokumentacja
oceniania; warunki przekazywania rodzicom informacji o postepach uczniéw,
. warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
SP/19 podkarpackie typowe ) e o . . . . .
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; tryb i warunki uzyskania wyzszych
ocen rocznych niz oceny klasyfikacyjne; egzamin klasyfikacyjny; egzamin
poprawkowy
WSO zamieszczone na stronie internetowej w rozdziatach. Zawartos¢:
postanowienia wstepne; zasady oceniania w klasach I-lll oraz IV-VI;
SP/20 lubuskie typowe szczegotowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia; regulamin

oceniania zachowania ucznia; tryb odwotawczy, egzaminy; postanowienia
koncowe

Wprowadzenie (zatozenia, definicje)

Wigkszo$¢ wewnatrzszkolnych systemoéw oceniania szkét podstawowych zawiera na wstepie nawigzania do
zapiséw rozporzadzenia definiujgcych przedmiot oceniania, zawierajacych jego funkcjonalng definicje,
okreslajacych cele oceniania i jego zakres. Przedmiot oceniania okreslony jest w 11 z 20 systemoéw, cele
oceniania w 17 z 20. Wiekszo$¢ zapozyczeh z rozporzadzenia, podobnie jak w WSO gimnazjéw, tylko w

nieznacznym stopniu odbiega od oryginatow.

Jesli chodzi o definicje przedmiotu oceniania to zapozyczenia sg zwykle dostowne. W zakresie celow
oceniania tworcy WSO w szkotach podstawowych, podobnie jak w gimnazjach, odnosili sie do zapiséw
rozporzadzenia i wymieniali nastepujgce zapozyczone zen punkty:

gk wDdR

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach.
Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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Cho¢ w szkotach podstawowych nie pojawiaty sie tak indywidualne i spojne pomysty, jak na poziomie
gimnazjum, to napotkalismy kilka rozwigzan oryginalnych, rozszerzajgcych cele opisane w rozporzadzeniu, na
przyktad w szkole oznaczonej kodem SP/20 pojawity sie nastepujgce cele:

Pobudzanie rozwoju umystowego uczniéw.

Pomaganie w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju.

Wdrazanie uczniéw do samokontroli i samooceny.

Monitorowanie postepdw, osiggniec i potrzeb uczniow.

Dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom o poziomie osiggania
zatozonych celoéw ksztafcenia.

6. Ujednolicenie zasad i kryteribw oceniania poprzez poszczegdlnych nauczycieli.

7. Budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programu oddziatywan.

8. Adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

gk wDdPR

Zastanawia¢ moze fakt, iz wspomniany rowniez w WSO gimnazjoéw, nielogiczny punkt méwigcy o tym, ze
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu ,ujednolicenie na terenie szkoty stosowanych przez nauczycieli
kryteriow oceniania”, pojawit sie¢ w dwdch szkotach (SP/11 i SP/20). Obecnosé tak oryginalnego sformutowania
niezaleznie od siebie w dwdch systemach szkét moze wskazywaé na przenikanie pomystéw redakcyjnych miedzy
szkotami lub czerpanie pomystow ze wspodlnego, trudnego do okreslenia zrédia.

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na trudny do wyttumaczenia fakt usuniecia motywacyjnej roli oceniania. Wiele
drobnych zmian redakcyjnych zapozyczen z rozporzadzenia zdaje sie mie¢ przypadkowy charakter.

Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych

Analiza sposobdw oceniania, ktére zostaly przedstawione w badanych wewnatrzszkolnych systemach
oceniania, wskazuje, ze jest to podstawowy obszar roznicujacy te systemy.

Klasy I-lll szkofy podstawowej

Ws$réd dwudziestu analizowanych wewngtrzszkolnych systeméw oceniania najczesciej przyjeta forma jest
ocenianie opisowe — stosuje je 12 analizowanych szkot podstawowych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ,opisowos¢”
oceny traktowana jest bardzo umownie. Najczesciej opis ogranicza sie do kilku stéw, nieinformujgcych o niczym
ponad to, co datoby sie wyrazi¢ oceng cyfrowg w skali 1-6. W szesciu szkotach wykorzystuje sie ocenianie
mieszane, ktdére w szkole podstawowej z wojewddztwa zachodniopomorskiego (SP/9) sktada sie z oceniania
opisowego w klasie I, punktowego w klasach Il i lll oraz procentowego przy testach koncowych. W szkole
podstawowej SP/10 oraz SP/19 ocenianie odbywa sie za pomocg opisu oraz skali 1-6. W szkotach
podstawowych SP/15, SP/13 oraz SP/20 obok opisu wykorzystuje sie takze punkty, a w SP/7 stosuje sie skale 1—
6, a ocena semestralna i roczna jest oceng opisows.

Opis ocen posiada rézng dtugosc, skale, zastosowane skroty. Czasem sg to tylko pojedyncze stowa lub
krétkie sformutowania ze wskazanym skréotem:

~WWspaniale”, ,Dobrze”, ,Musisz jeszcze popracowac” (SP/6)

W —wspaniale, A — bardzo dobrze, B — dobrze, C — pracuj wiecej” (SP/1)

+Z — znakomicie, W — wspaniale, D — dobrze, P — prawie dobrze, M — musi popracowaé, N — nie radzi sobie”
(SP/12)

~SVspaniale — Ws, wyrézniajgco — Wr, dobrze — D, wystarczajgco — W, stabo — S, musisz jeszcze
popracowac¢ — M” (SP/17)

Ocenianie punktowe jest zréznicowane pod wzgledem skali i nazewnictwa:

,Poziom osiggnie¢ ucznia klasy drugiej i trzeciej na biezagco oceniany jest w formie opisowej i
zapisywany w dzienniku w skali punktowej:
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1) doskonale — 12 punktéw,

2) bardzo dobrze — 10, 11 punktéw,

3) dobrze — 8, 9 punktow,

4) przecietnie — 6, 7 punktow,

5) stabo — 4, 5 punktéw,

6) bardzo stabo — 2, 3 punkty,

7) niezadowalajgco — 1 punkt”. (SP/9)

W trzech dokumentach pojawity sie zapisy o ilustrowaniu ocen znakami graficznymi, symbolami. Na
przykiad w szkole (SP/9) system ten opisany jest w nastepujgcy sposob: ,Poziom osiggnie¢ ucznia klasy
pierwszej na biezgco oceniany jest zgodnie z przyjeta symbolika:

1
2)
3)
4)

5)

wspaniale — usmiechniete stonce z duzg iloscig promieni — >>wyrdzniasz sie w pracy, twoje
wiadomosci i umiejetnosci przekraczajg obowigzujgce wymagania<< (zapis w dzienniku: W),
bardzo dobrze — us$miechniete storice — >>bardzo dobrze opanowate$ wiadomosci
i umiejetnosci<< (zapis w dzienniku: B),

tadnie — usmiechniete storice bez obwodki — >>dobrze opanowates wiadomosci i umiejetnosci,
popetniasz nieliczne btedy<< (zapis w dzienniku: ),

postaraj sie — stonce z chmurkg — >>nie w pefni opanowates wiadomosci i umiejetnosci<<
(zapis w dzienniku: P),

pracuje wiecej — deszczowa chmurka — >>nie opanowate$ wiadomosci i umiejetnosci, masz
duze braki<< (zapis w dzienniku: S)".

Klasy IV-VI szkofy podstawowej

Podobnie jak w przypadku klas I-Ill szkoly podstawowej rozporzgdzenie méwi, iz zasady biezgcej i Srédrocznej
klasyfikacji z zajeé¢ edukacyjnych w poszczegéinych placéwkach okreslone sg w statucie szkoty. Srédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, wyraza sie w
stopniach na tradycyjnej skali 1-6. Wyjatek stanowi szkota SP/9, ktéra w ocenianiu biezgcym wprowadzita skale

12-stopniowa.

W siedmiu dokumentach WSO pochodzgcych ze szkdt podstawowych opisano zasady przeliczania skali
procentowej stosowanej do oceny prac pisemnych na skale 1-6

Tabela 3.2. Progi procentowe stuzgce do przeliczania ocen z prac pisemnych w szkotach podstawowych Zrédto:
opracowanie wtasne na podstawie badania.

Bardzo
Szkota Celujacy dob Dobry Dostateczny Dopuszczajacy | Niedostateczny
obry
SP/5 100 99-91 90-76 75-51 50-35 34-0
SP/6 100-98% 97-86 85-71 70-50 49-30 29-0
powyzej 100
(zadania
SP/7 100-91 90-71 70-51 50-31 30-0
dodatkowe) —
celujacy (6 )
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ponad podstawe .
SP/8 100-85 84-70 69-48 47-35 Ponizej 35
programowg
6) 66—75 —
1) 96-100 plus
o 2) 96-100 — | 4)83-90 - ocena 7 9) 36-45 — ocena 11) 16-25 —
trudniejsze
. ocena 11 ocena 9 7) 5665 — 4 ocena 2
SP/9 zadanie
3)91-95- | 5)76-82— ocena 6 10) 26-35 — 12) 0-15 — ocena
dodatkowe —
ocena 10 ocena 8 8) 46-55 — ocena 3 1
ocena 12
ocena 5
SP/11 brak 100-91 90-75 74-51 50-30 29-0
SP/19 wiecej niz 100 % 100-90 89-75 74-51 50-35 Mniej niz 35

Ksztaltowanie sie przedziatdw procentowych jest bardzo ré6zne w zaleznosci od szkoty. Stopien celujacy
mozna otrzymac za spetnianie wymagan ponadprogramowych w czterech przypadkach. W dwdch nalezy uzyskac¢
petne 100%, zas$, co zaskakujace, jedna ze szkét nie przewiduje w pracach pisemnych stopnia celujgcego.
Stopien niedostateczny grozi uczniowi, ktéry, w najtagodniejszym systemie, nie przekroczy 25%, w
najostrzejszym — 34%. Relatywnie niski prog zaliczenia oscyluje wokot 30%), co moze wskazywaé na wptyw progu
zaliczenia stosowanego w systemie egzamindw zewnetrznych (egzamin maturalny).

W wiekszosci wewnatrzszkolnych systemow oceniania znalazt sie zapis o mozliwosci poszerzenia skali
ocen o dodatkowe znaki, na przyktad ,+” lub ,-".

W czternastu WSO znaleziono zapisy, ktére odnoszg sie do mozliwosci uzupetnienia skali ocen
dodatkowymi znakami bgdz jej braku. W dwunastu przypadkach nauczyciele mogg w biezgcym ocenianiu
stosowac plusy i minusy. W szkole podstawowej z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (SP/10) s3 to tylko plusy.
W szkole SP/9 nie wykorzystuje sie dodatkowych znakéw przy biezgcym ocenianiu. Dzieje sie tak zapewne
dlatego, ze w szkole tej stosuje sie skale oceniania od 1 do 12. W szesciu WSO nie znaleziono zadnego zapisu
regulujgcego te kwestie.

Odniesienia do poszerzenia skali majg takze rozne zakresy — niektére okreslajg doktadnie klasy, ktérych
to dotyczy (np. SP/2), inne wskazujg, jakich ocen dotyczy poszerzenie skali (np. SP/16), jeszcze inne definiujg
warto$¢ oceny, ktérej znak taki dotyczy (SP/6).

Wymagania edukacyjne okreslajgce kryteria wystawiania poszczegdlnych ocen ujete zostaty
w czternastu sposrod dwudziestu analizowanych WSO. Biorgc pod uwage powtarzajgce sig elementy w opisach
ocen, opracowano ponizszg tabele, przedstawiajgcg najczesciej pojawiajgce sie wymagania szczegotowe, ktore
zawieraty opisy ocen w stosowanych skalach, to znaczy od 1 do 6 oraz od 1 do 12. We wszystkich czternastu
dokumentach w opisach ocen znalazto sie¢ odwotanie do poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci z podstawy
programowej. Kolejnymi elementami oceniania, ktére pojawiaty sie sg: umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w teorii
i praktyce (w dwunastu WSO) oraz wykraczanie ponad podstawe programowg (w dwunastu WSO). Waznym
elementem ksztattujgcym poziom oceny jest samodzielne zdobywanie wiedzy — wziete zostato pod uwage w
dziesieciu WSO. Na wysokos$¢ oceny wptyw ma réwniez udziat w olimpiadach i konkursach (w siedmiu WSO), a
w przypadku pieciu WSO istotne jest takze osiggniecie w nich sukcesu.
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Uwaga. Krzyzykiem zaznaczono pojawienie sie kryterium szczegétowego w skali.

Tabela 3.3. Kryteria przyznawanych ocen za osiggniecia edukacyjne Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie

badania.

Opanowanie Umiejetnos¢ .
. . . . Wykraczanie .
wiedzy i Samodzielne | zastosowania d Udziat w Sukcesy w
ona
Szkota umiejetnosci zdobywanie wiedzy — > olimpiadach olimpiadach
) podstawe . .
z podstawy wiedzy teoretyczne i konkursach i konkursach
. . programowaq

programowej i praktyczne
SP/2 + - - + - -
SP/5 + + + - - -
SP/8 + - + + + +
SP/9 + - - + + +
SP/10 + + + + + -
SP/12 + + - - ; _
SP/13 + + + + + -
SP/14 + + + + - -
SP/15 + + + + - -
SP/16 + - + + + +
SP/17 + + + + + +
SP/18 + + + + + +
SP/19 + + + + - -
SP/20 + + + + - -
Ogétem + 14 10 11 12 7 5
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Oto przyktadowy sposéb okreslania wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

1. ,stopien celujgcy — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne,
wynikajgce z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

stopien bardzo dobry — oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,

stopien dobry — oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne,

stopien dostateczny — oznacza, ze uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,

stopien dopuszczajgcy — oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne

stopien niedostateczny — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych” (SP/2).

SO R NYREN

Ocenianie zachowania — klasy I-lll

Zgodnie z rozporzadzeniem, ocena zachowania w klasach |-Ill we wszystkich szkotach jest oceng opisows.
W analizowanych systemach kryteria oceny z zachowania uwzgledniaty przede wszystkim:

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych.
2. Kulture osobista.
3. Aktywnosc¢ i dziatalnos¢ pozaobowigzkowg na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska.

Niektdre szkoly rozszerzaty kryteria (nawet do kilkunastu punktéw). Przyktadem moze by¢ szkota SP/6 (11
kryteriow):

»1) systematycznos$¢ w nauce, odrabianie prac domowych; 2) punktualno$¢, pracowitos¢ i obowigzkowos$¢;
3) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie i szkole; 4) umiejetno$¢ wspotpracy z kolegami w
zespole; 5) umiejetnos¢ opanowania swoich emociji takich jak: gniew, kiotliwos¢, ztosé, agresja; 6) udzielanie
pomocy kolegom i kolezankom; 7) opiekunczo$¢ w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin; 8) aktywno$¢ w Zyciu
klasy; 9) poszanowanie godnosci innych oséb, zyczliwosé i uprzejmos¢ w stosunkach miedzyludzkich; 10) troska
0 zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych; 11) poszanowanie swojej i spotecznej wkasnosci”.

W szkotach podstawowych dokonuje sie rowniez biezgcej oceny zachowania. Przyktadem moze by¢ szkota z
wojewddztwa zachodniopomorskiego, gdzie ,biezgce obserwacje zachowania uczniéw zapisuje sie w dzienniku z
wykorzystaniem symboli:

e ,A—jestwzorem,

e B - reprezentuje wlasciwg postawe,

e C - reprezentuje wtasciwg postawe, zdarzajg sie jednak niedociggniecia,
e D - brak wlasciwej postawy”. (SP/9)

W podobny sposéb, ale za pomocg innych symboli literowych oceniane jest zachowanie ucznidw w szkole
podstawowej z wojewddztwa mazowieckiego o kodzie SP/12. Nauczyciele klas I-Ill odnotowujg w dziennikach
lekcyjnych biezgce obserwacje zachowania uczniéw, wedtug przyjetych oznaczen:

e W —wyrdzniajace,

e B —Dbez zastrzezen,

e Z-—zadowalajgce,

e N - niezadowalajgce.

Ws$rdd pojawiajgcych sie symbolicznych oznaczen ocen zachowania w nauczaniu zintegrowanym pojawity

sie rowniez kolorowe (zielone, zotte i czerwone) kropki oraz kétka w szkole podstawowej SP/2. W innej, SP/17,
przyjeto oznaczenia literowe od stoéw okreslajgcych czestotliwosé wystepowania poszczegdlnych zachowan
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poddawanych ocenie: zawsze — Z, czesto — Cz, niekiedy — N, nigdy — Ng. Warto jeszcze przytoczy¢ stosowane
sposoby oceniania w szkotach podstawowych SP/20 i SP/14. W pierwszej z wymienionych szkot uczen otrzymuje
informacje dotyczagcg oceny swego zachowania w formie krotkich zdan opisowych. Zgodnie ze stworzong
szesciostopniowg skalg uczen:

e jest wzorem zachowania dla innych uczniéw,
e bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia,

e zachowuje sie tak, jak przystato na ucznia,

e poprawnie spetnia swoje obowigzki,

e sprawia pewne ktopoty wychowawcze,

e sprawia ktopoty wychowawcze”.

Najbardziej oryginalnym systemem oceniania zachowania sposréd dwudziestu analizowanych szkot
podstawowych cechuje sie szkota z wojewddztwa $laskiego (SP/14). Tutaj proces przyznawania oceny
zachowania przebiega w nastepujgcy sposoéb: ,Pierwsze dwa miesigce w kl. | (wrzesien, pazdziernik) zostajg
przeznaczone na zapoznaniu ucznidw i ich rodzicow z prawami i obowigzkami ucznia w szkole oraz kryteriami
oceny z zachowania. W tym czasie wychowawcy oceniajg zachowanie swoich ucznidw za pomoca przyjetych wg
wlasnego uznania sposoboéw. Po >>Pasowaniu na ucznia<< (od listopada) obowigzuje punktowy system
oceniania przyjety w kl. 1lII”.

Ocenianie zachowania — klasy 1V-VI

Tworcy wewnatrzszkolnych systemdw oceniania z analizowanych szkét podstawowych odnosili sie do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych i
umieszczali w WSO zapisy zaczerpniete z tego dokumentu (§ 15):

e ,wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia”,

e ,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”,

e ,dbatos¢ o honor i tradycje szkoty”,

o ,dbatos¢ o pickno mowy ojczystej”,

e ,dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb”,
e ,godne, kulturalne zachowania sie w szkole i poza nig”,

e ,okazywanie szacunku innym osobom”.

Podobnie jak w przypadku gimnazjow, w kilku szkotach podstawowych do powyzszych dodano w WSO
specyficzne kryteria oceny zachowania poddawane analizie przy kazdorazowym wystawaniu uczniom stopnia ze
sprawowania. Dla przyktadu, w szkole w wojewddztwie podlaskim o kodzie SP/4, dodatkowo poddano ocenie:
~stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, stopien uzewnetrznionej
identyfikacji ucznia z celami spofecznie wartosciowymi, stopien przestrzegania przez ucznia norm etycznych i
zasad wspoizycia spotecznego”. Mocno rozbudowano kryteria oceny zachowania w szkole SP/9: ,Dodatkowe
kryteria oceny zachowania uczniéw: 1) wzbogacanie tradycji Szkoty, 2) pomoc kolegom majgcym trudnosci w
nauce, 3) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzecz Szkoly, klasy lub $rodowiska, 4) organizowanie
i aktywny udziat w akcjach zainicjowanych na terenie Szkoly i w $rodowisku, 5) sumienne wywigzywanie sie
z zadan powierzonych przez szkote, klase, samorzad uczniowski oraz przez opiekunoéw kot przedmiotowych i
zainteresowan (np. funkcje: przewodniczagcego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego klasy, skarbnika),
6) uczestnictwo i osiggniecia w konkursach przedmiotowych i tematycznych, 7) sukcesy zawodach sportowych i
innych formach rywalizacji, 8) reprezentowanie szkoty w imprezach artystycznych, 9) oddziatywanie dobrym
przyktadem na innych uczniéw, 10) pomoc osobom starszym i potrzebujgcym, 11) pomoc kolegom w
przezwyciezaniu kfopotdéw wychowawczych, 12) przeciwstawianie sie wszelkim przejawom wulgarnosci i
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brutalnosci, 13) inne dziatania, ktére spotkaty sie z uznaniem dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty”.

Co ciekawe, wsrod dodatkowych kryteriow zachowania, umieszczonych w wewnatrzszkolnych systemach
oceniania, pojawiajg sie zapisy zabraniajgce uzywania sprzetow elektronicznych na terenie szkoty. Do tych
urzadzen zaliczajg sie odtwarzacze MP3, MP4, dyktafony, aparaty fotograficzne.

We wszystkich WSO w szkotach podstawowych (klasy IV-VI) skala ocen zachowania jest szes$ciostopniowa
(naganne, nieodpowiednie, poprawne, dobre, bardzo dobre, wzorowe). Do wymienionych wyzej ogdlnych
kryteriow podlegajgcych analizie przy ustalaniu oceny zachowania okofo trzech czwartych sposréd szkét dodato
wymagania szczegotowe.

Tabela 3.4. Kryteria otrzymania oceny wzorowej w szkotach podstawowych Zrédto: opracowanie wtasne na
podstawie badania.

Szkota Zachowanie wzorowe — kryteria

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

* na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkofy i kolegéw oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig,

* nie przeszkadza w prowadzeniu zajec, uwaza na lekciji,

* aktywnie uczestniczy w zajeciach, bierze udziat w konkursach i odnosi w nich sukcesy,

« jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,

» wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkofy i Srodowiska,

* jest uczciwy, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegéw,

SP/1 * szanuje mienie szkolne oraz wtasno$¢ kolegéw,

* dba o kulture stowa,

* wzorowo petni dyzury klasowe,

* dba o porzgdek otoczenia,

* systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,

* nie spbznia sie na zajecia,

« dba o wyglad i higiene osobistg, nosi obuwie zmienne,

* nie ulega natogom

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria wymienione w ust. 3, to znaczy w
SP/2 kazdym z kryteriow liczba ocen biezgcych pozytywnych P jest zdecydowanie wigksza od liczby ocen
negatywnych N

SP/3 Ocena wzorowa zachowania, jezeli uczen uzyskat 24—22 punkty

Ocene ,wzorowg” ofrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie
SP/4 wymagania zawarte w tresci oceny i moze by¢ wzorem do na$ladowania dla
innych uczniéw,

SP/5 Ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu w toku roku szkolnego do wzorowej jesli uczen:

* aktywnie uczestniczy w Zyciu szkoly, przyjmujgc na siebie dobrowolnie dodatkowe obowigzki i zadania
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oraz wzorowo Sig z nich wywigzuje,

* wyrdznia sie szczegolnie wysoka kulturg bycia,

* godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

* wykazuje sie szczegdlng odpowiedzialnoscig za szkofe,

« jest kolezeniski chetnie pomaga innym,

* systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

* sam podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,
* jest wrazliwy na krzywde,

* w petni i samodzielnie realizuje podjete przez siebie zadania,

* swojg postawg daje wzor do nasladowania innym

SP/6 Wzorowe 15 i wiecej pozytywnych uwag, brak negatywnych
SP/7 151 punktow i wiecej

e moze stanowiC dla kolezanek i kolegbw wzoér do nadladowania i wyraza gotowos$c¢ godnego
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

e nie ma zadnych nieobecno$ci nieusprawiedliwionych;

e ma najwyzej jedno spboznienie w semestrze;

. otrzymat w semestrze najwyzej jedng uwage negatywna, przy czym nie moze to by¢ uwaga, o
ktérej mowa przy ocenie nieodpowiedniej i nagannej;

e podjgt sie wykonania trzech dodatkowych zadar r6znego typu na rzecz klasy lub szkoty, przy

SP/8 czym muszg to by¢ zadania, ktérych realizacja wymaga po$wigcenia czasu pozalekcyjnego
(organizacja imprez, przygotowanie gazetek, udziat w apelach i programach okoliczno$ciowych,
aktywna i poparta konkretnymi dokonaniami dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych itp.);

e uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych organizowanych przez szkofg;

e  przestrzega zakazow dotyczgcych wygladu i zasad ubierania sig;

. wykazat sie duzg samodzielno$cig, aktywno$cig i innowacyjnoscig w realizacji projektu
gimnazjalnego, wykazat sie umiejetnos$cig rzeczowej wspotpracy, umiejetnoscig dokonania
krytycznej samooceny i wyciggania wnioskéw (dotyczy ucznia realizujgcego projekt)

- Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia bez zarzutu wszystkie podstawowe kryteria oceny
zachowania i wiekszos$¢ dodatkowych kryteriéw oceny zachowania
Ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktory:

e przestrzega statutu i requlaminow szkoty

. wzorowo wypetnia obowigzki ucznia

e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia kazdg nieobecnosc

e Dbierze czynny udziat w zyciu klasy i szkot

SP/10 ynny V Y 4

e godnie reprezentuje szkote na zewnatrz

e dba o mienie szkoty, kolegéw i wiasne

e przeciwdziata przejawom przemocy, wandalizmu i braku kultury

. odznacza sie wysokg kulturg osobistg

e szanuje kolegbéw i osoby doroste

. dba o zdrowie, higiene, nie ulega natogom

e dba o schludny wyglad( nosi odpowiednig fryzure ,nie stosuje makijazu)
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e jest uczciwy w codziennym postepowaniu
ez wfasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom zbiorowosci szkolnej np.
w hauce

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz z sukcesem
S reprezentuje szkofe na zewnatrz, wykazuje sie wiasna inicjatywg, petnigc funkcje w szkole, inicjuje
niektére dziatania szkolne, angazuje sie w dziatania profilaktyczne na terenie szkoty, reaguje na

niewtasciwe zachowania innych

SP/12 27-28 pkt. wzorowe

Uczen otrzymuje ocene wzorowg z zachowania, jezeli:

1. Jest wzorem dla innych.

2. Bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow, jest systematyczny, pracowity i doktadny.
3. Dba o tradycje i dobre imig szkoty poprzez dziatania wewngtrzszkolne oraz pozaszkolne, uczestniczy
czynnie w jej zyciu.

4. Jest dobrym kolega, wykazuje wysokg kulture osobistg i samokontrole, potrafi panowa¢ nad

SP/13 negatywnymi emocjami na rzecz przyktadnych zachowan. Chroni stabszych i nigdy nie wy$miewa sie z
cudzych niedoskonafosci. Odnosi sie do innych z sympatig i Zyczliwoscig.

5. Cechuje go uczciwo$¢ i odwaga wobec dostrzezonych przejawéw zta, potrafi sie im madrze
przeciwstawic.

6. Jest wrazliwy na problemy innych ludzi. Dba o ich oraz wtasne bezpieczerstwo

i zdrowie.

7. Potrafi wspotpracowac w grupie z kazdym z jej cztonkéw

a). Wzorowo spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce.

b). Bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych

c). Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i zarzagdzen szkolnych

d). Na tle klasy wyréznia sie wysokg kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote

e). Reaguje na uzywanie przemocy i krzywde innych.

f). Aktywnie dziata w samorzgdzie klasowym, szkolnym.

S g). Tworzy pozytywng atmosfere w klasie.

h). Wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

i). Nosi jednolity stréj zgodny z wzorem przyjetym przez szkote

J)- Doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli

k). Systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, nie spéznia sie
na zajecia

1). Szanuje mienie szkolne, spofeczne oraz mienie kolegéw

m). Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom

n). Dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa

Uczen spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej i wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole

SP/15
e  z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach

e jest aktywny w zyciu klasy i szkoty

. dba o mienie, honor i tradycje szkoty
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e  dba o piekno mowy ojczystej

e godnie i Kulturalnie zachowuje sie

e  zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych
e  okazuje szacunek innym osobom

e chetnie pomaga stabszym w nauce

. wykazuje sie inicjatywg w szkole i poza szkotg

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje zainteresowanie naukg, jest zawsze aktywny,

2) zawsze pilnie wypetnia swoje obowigzki,

3) dba o kulture jezyka w kazdej sytuacji, przestrzega form grzeczno$ciowych,
4) jest zdyscyplinowany, punktualny i rzetelny,

5) okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom i innym osobom dorostym,
SPI16 6) nie jest konfliktowy w obcowaniu z rowiesnikami, jest kolezenski i uczynny,
7) z wiasnej inicjatywy pomaga innym,

8) posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci (pisemne usprawiedliwienie musi wptyng¢ do 7 dni
po powrocie do szkoty po opisanej nieobecnosci),

9) dba o poszanowanie cudzej wiasnosci,

10) zwraca uwage na niewtfasciwe, niebezpieczne zachowania,

11) jest taktowny, tolerancyjny,

12) inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkofy i Srodowiska lokalnego

SP/17 25-23 punkty

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania potrzebne do uzyskania oceny dobrej i bardzo
dobrej, a ponadto:

1) systematycznie po$wieca co najmniej jedng godzine w tygodniu na rzecz szkoty lub innych ludzi
potrzebujgcych,

2) potrafi rezygnowac z wiasnej przyjemnosci lub korzysci na rzecz innej osoby,

3) inspiruje i wspiera innych w czynieniu dobra,

SP/18 4) $wiadomie wspiera i wzbogaca proces wychowawczy szkoty,

5) uczestniczy w zyciu spotecznym swojego Srodowiska poprzez dziatalno$¢ w réznych grupach lokalnych
(np. Katolickie Stowarzyszenie Mfodziezy, harcerstwo, ministrantura, koto Caritas, wolontariat),

6) uczestniczy w imprezach i uroczystosciach (11 Listopada, 3 Maja), do ktérych szkota zostata
zaproszona i godnie jg reprezentuje,

7) podejmuje wysitek pielegnowania wiezi z Bogiem w codziennos$ci poprzez kierowanie mysli ku Bogu,
pamiec na obecnosc¢ Bozg, podejmowanie aktow skruchy, wdziecznosci, prosby.

e uczen bierze czynny udziat w zajeciach nadobowigzkowych

. wyrdznia sie aktywnoscig na lekcjach

. osigga wysokie sukcesy sportowe, artystyczne, naukowe inne w miare swoich mozliwos$ci
. chetnie pomaga innym w nauce

SP/19 e jestinicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych

. z duzym zaangazowaniem pracuje na rzecz klasy i szkoty

e uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci

. uczenh nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci oraz spoznien

e rzetelnie wywigzuje sie z dobrowolnie podjetych zadan dodatkowych

e szanuje wiasng godnosc oraz godnosc innych
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e  przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidfowo reaguje na zagrozenia
e  zabiega o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez innych
. wyroznia sie stosownym wyglgdem i ubiorem

SP/20 Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory posiada wystarczajgcg liczbe punktéw oraz ma mniej niz 30
pkt ujemnych

Podobnie jak w przypadku gimnazjow, w wigkszosci szkét podstawowych okreslono bardzo szczegétowo
wymogi niezbedne do uzyskania oceny wzorowej z zachowania. W trakcie konstruowania tych wytycznych
rozwijano zapisy ogolnych kryteriow stuzgcych do oceny zachowania, przyjetych w szkotach. Az w siedmiu
szkotach wskazano limity punktowe niezbedne do uzyskania wzorowego zachowania lub okreslono ilos¢
pozytywnych i negatywnych uwag otrzymanych w trakcie roku szkolnego.

Wsréd wymienionych szczegdtowych wytycznych czesto pojawialy sie zapisy informujace, iz wzorowe
zachowanie otrzymujg uczniowie, ktérzy spetniajg warunki niezbedne do otrzymania oceny bardzo dobrej, a do
tego wykazujg sie dziatalnoscig na innych polach. Obszary te to kwestie zwigzane z podejsciem do nauki —
promowana jest systematycznos¢, zaangazowanie, aktywnosé, uczestnictwo w zajeciach nadobowigzkowych czy
udziat w miedzyszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach. Podkresla sie rowniez sposoéb, w jaki uczniowie
nawigzujg i utrzymujg relacje kolezenskie w klasie szkole i poza nig — zwraca sie uwage na tolerancyjnosg¢,
otwartos¢, reagowanie na przemoc czy wandalizm, wspieranie stabszych w nauce czy bycie wzorem dla innych.
Kolejng kwestig jest aktywnos¢ ucznia na polu dziatan spotecznych: organizacja uroczystosci, imprez klasowych,
szkolnych i dziatalno$¢ w grupach lokalnych. W trakcie oceny zachowania w szkotach podstawowych zwraca sie
tez uwage, czy uczen postepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przestrzega regulaminu oraz wykazuje
odpowiedni poziom kultury osobistej. Brane jest pod uwage stownictwo uzywane przez dzieci, okazywanie
szacunku innym, dbatos¢ o mienie szkoty czy stosowno$¢ ubioru.

Analiza dokumentéw wewnatrzszkolnych pozwolita odnotowaé kilka podstawowych sposobdéw
funkcjonowania systemu oceniania w badanych WSO. Jednym z nich jest przyznawanie punktéw czgstkowych za
podejmowane przez uczniow dziatania. Mozna zauwazy¢ tu trzy tendencje:

1. Na poczatku roku szkolnego przyznaje sie uczniom pewng bazowg liczbe punktéw, po czym w trakcie
roku nauczyciele oraz wychowawcy na biezgco przyznajg punkty dodatnie badz ujemne za
poszczegdlne zaobserwowane zachowania ucznia. Osiggniety na koncu semestru badz roku szkolnego
wynik punktowy pozwala na wystawienie oceny zachowania zgodnej z ustalonymi dla catej szkoty
kryteriami.

2. W momencie rozpoczecia roku szkolnego uczen nie dysponuje zadnymi punktami. Otrzymuje je dopiero
podczas oceny $rodrocznej i koncowo rocznej. Wtedy nauczyciel za sposdb wypetnienia kazdego z
podstawowych kryteriow przyznaje okreslong w WSO liczbe punktéw i wystawia ocene.

3. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku miesigca 50 punktéw. Od tej liczby odejmuje sie punkty za
zachowanie niezgodne z obowigzujgcymi normami lub dodaje za prace na rzecz szkoly, klasy i
dodatkowe obowigzki. Na koniec kazdego miesigca wychowawca przyznaje medale, uwzgledniajgc
wynikajgcg z przyjetego sposobu oceniania punktacje. Stosuje sie trzy rodzaje medali za okreslone
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liczby punktéw dodatnich i ujemnych (zloty, srebrny i brgzowy, jest tez pozycja bezmedalowa oraz
informacja ,Popraw sie!”).

Kolejnym sposobem okreslenia oceny zachowania ucznia jest wystawianie czgstkowej miesiecznej oceny na
podstawie okreslonych w WSO szczegdtowych kryteriow. Ocene miesieczng wystawia wychowawca na
podstawie $redniej ocen czgstkowych, otrzymanych przez ucznia w danym miesigcu od nauczycieli uczacych i
sprawujgcych nad nim opieke. Po obliczeniu $redniej z poszczegdlnych miesiecy mozna wystawi¢ srodroczng i
koncoworoczng ocene zachowania.

Czesto stosowany jest tez system pozytywnych i negatywnych uwag. Na przyktad w jednej ze szkot
stworzono system opierajacy si¢ na przyznawaniu przez nauczycieli biezacych ocen zachowania, zapisywanych
w formie skrétowych znakéw graficznych oznaczajgcych: P — zachowanie pozytywne, N — zachowanie
negatywne. Na podstawie wystawionych ocen biezgcych ustala sie oceny $rédroczne i korncowe, wediug
okreslonych zasad (np. zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, kitdry spetnia wszystkie kryteria wymienione w
WSO, to znaczy w kazdym z kryteriéw liczba ocen biezgcych pozytywnych P jest zdecydowanie wieksza od liczby
ocen negatywnych N; zachowanie bardzo dobre ma uczen, ktdry spetnia szesc¢ kryteridw itd.).

Informowanie uczniéw i rodzicow

Istniejgce w szkotach podstawowych systemy informowania o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu
ucznia nie roznig sie od systeméw przyjetych w gimnazjach. Proces informowania przebiega w nastgpujacy
sposo6b: nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegodlne oceny, wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw. Roéwniez wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego
informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania. Przyznawane oceny sg jawne zaréwno dla
ucznia, jak i jego rodzicéw, a sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sa przez nauczycieli przez
wskazany w WSO czas, przewaznie do konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do
wgladu na terenie szkoty.

W badanych WSO istniejg réwniez zgodne z rozporzgdzeniem zapisy informujace, ze w przypadku
pojawienia sie prosby ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg uzasadni¢. Sama
forma przekazywania informacji opiera sie na takich samych zasadach jak w przypadku WSO z gimnazjow:
rodzice otrzymujg biezgcg informacje o postepach w nauce dziecka na spotkaniach z wychowawcg klasy czy
nauczycielami, ktére odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu. Udziat rodzicbw w spotkaniach jest
obowigzkowy. Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontaktowania sie rodzicow z wychowawcami w trakcie indywidualnych
spotkan czy poprzez posrednie formy kontaktu, takie jak list, mail, telefon czy zeszyt kontaktowy ucznia.

Procedury zwigzane z ocenianiem
Niemal wszystkie z poddanych analizie systemoéw oceniania zawieraty informacje dotyczace zasad klasyfikowania
i promowania ucznidw, przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, trybu rozpatrywania
odwotan oraz mozliwosci poprawiania ocen.

Nietypowe rozwigzania wystepujace w ramach WSO
Podczas analizy WSO zwracano szczegdlng uwage na zapisy, ktore moglyby by¢ zaliczone do nietypowych i
ciekawych rozwigzan. Do nietypowych mozna zaliczy¢ zapisy z WSO w szkole podstawowej z wojewddztwa

mazowieckiego, o kodzie SP/3, okreslajgce rodzaje przyznawanych wyrdznien:

e ,Nagroda Dyrektora Szkoty >>ASY — SP 3<<
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e Nagrody rzeczowe
e Dyplomy
e List gratulacyjny dla rodzicow.

Wyrdznienia sg przyznawane zgodnie z regulaminami przyznawania wyrdznien opracowanymi i
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng”.

Roéwniez w szkole z wojewddztwa opolskiego (SP/15)w WSO okreslono dodatkowo kryteria przyznawania
odznaki wzorowego ucznia w klasach I-lll. Oprécz tych zapisow, ktore regulujg kwestie nagradzania uczniéw,
pojawiajg sie¢ w wewnatrzszkolnych systemach oceniania przepisy okreslajgce konsekwencje wynikajgce z
nieodpowiedniego zachowania — do nich nalezy WSO ze szkoty o kodzie SP/16: ,Na wniosek wychowawcy klasy
uczen moze mie¢ obnizong ocene zachowania z powodu uporczywego braku dbatosci o swdj schludny i
estetyczny wyglad. Nie toleruje sie¢ w szkole:

e  zbyt ekstrawaganckich fryzur i koloréw na wtosach,

e bluzek odstaniajgcych pepek i zbyt wydekoltowanych,
e  rzucajacej sie w oczy bizuterii u dziewczat,

e  wyzywajgcego makijazu twarzy i paznokci,

o tatuazéw w widocznych miejscach”.

Wewnatrzszkolny system oceniania w szkole z wojewddztwa pomorskiego (SP/8) z kolei reguluje kwestie
zapisywania w dzienniku lekcyjnym informacji za pomocg symboli:

e K- praca klasowa (oceny na czerwono)

e S -—sprawdziany (oceny na zielono )

e A - aktywnos¢, pracowito$¢, zaangazowanie
e D - prace domowe

e —odpowiedzi ustne.

Stosowane przez siebie dodatkowe symbole nauczyciel opisuje legenda w dzienniku lekcyjnym”.

Wyjatkowe pod wzgledem konstrukcji jest WSO ze szkoty podstawowej z wojewddztwa tédzkiego (SP/7).
Po pierwsze jest to jedno z krotszych WSO, po drugie uzyte sg kolory, dzieki czemu zyskuje ono na atrakcyjnosci
wizualnej. Rzecz trzecia i najwazniejsza: stosuje sie zapisy, ktorych forma jest maksymalnie uproszczona i
mozliwa do przyswojenia nawet przez mtodszych uczniéw, na przykfad: ,I. Co oceniamy? (...) ll. Kto ocenia? (...)
Ill. Czestotliwo$¢ oceniania: (...) IV. Sposoby oceniania. (...) V. Jak oceniamy?”.

Rowniez w WSO ze szkoly SP/11 uzywa sie koloréw, jednakze wprowadzono je nie po to, by
uatrakcyjni¢ wyglad i utatwi¢ odbidr systemu oceniania. Kolorami zaznaczono korekty hanoszone w wyniku zmian
przepisow, rozporzadzen oraz wewnetrznych potrzeb szkoty.

3.1.3 WSO w gimnazjach

Struktura

W ramach badania wewnatrzszkolnych systemow oceniania przeanalizowano WSO z dziesigciu gimnazjow. Ich

zestawienie i opis najbardziej charakterystycznych elementéw, systematycznie pojawiajgcych sie i uregulowanych
w WSO zawiera tabela 5.
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Tabela 3.5. Lokalizacja gimnazjéw, w ktérych poddano analizie WSO Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie

badania.

Szkota

Wojewodztwo

Specyfika
WSO

Zawartos¢ / elementy sa rozwijane

GIM/1

warminsko-
mazurskie

typowe

Zawartosé: 1) cele i zakres oceniania 2) sposoby i formy oceniania 3)
formutowanie i przekazywanie wymagan edukacyjnych 4) dostosowanie
wymagan edukacyjnych 5) ocenianie ucznidw z zaje¢ edukacyjnych 6)
zwolnienie z oceniania z zaje¢ edukacyjnych 7) zasady i kryteria oceniania
zachowania uczniéw 8) jawnos¢ oceniania 9) dokumentowanie przebiegu
nauczania 10) klasyfikacja uczniéw 11) egzamin klasyfikacyjny 12) zastrzezenia
do trybu wystawienia oceny 13) egzamin poprawkowy 14) promowanie uczniow
15) projekt edukacyjny w gimnazjum 16) swiadectwa szkolne 17) przepisy
przejsciowe 18) monitorowanie i ewaluacja

GIM/2

wielkopolskie

typowe

Zawartos¢: przepisy ogolne; zasady oceniania uczniéw; ocenianie osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw; zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych;
ocenianie zachowania ucznia; klasyfikacja; egzamin klasyfikacyjny; komisyjny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci; egzamin poprawkowy; promocja;
egzamin gimnazjalny; ukonczenie gimnazjum; dokumentacja dotyczaca
oceniania, klasyfikowania i promowania; postanowienia koncowe

GIM/3

Slaskie

typowe

Zawartos$é: postanowienia ogolne; oceny; kryteria ocen; klasyfikacja; egzamin
klasyfikacyjny; promocja; egzamin poprawkowy; egzamin ukonczenia
gimnazjum; system wzmocnien pozytywnych; system interwencji
wychowawczych; ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
zachowanie; sposoby zawiadamiania rodzicéw o wynikach pracy ucznia

GIM/4

mazowieckie

typowe

Zawarto$é: informacje ogdlne o ocenianiu, ocena zachowania - kryteria,
klasyfikacja, zasady wewnatrzszkolnego oceniania, kryteria ocen, zapis o
ewaluacji, zmiany WSO w wyniku zmiany rozporzgdzenia

GIM/5

pomorskie

typowe

Zawartos¢: cele oceniania, skala ocen, sposdb oceniania, podstawowe zasady
oceniania, biezgce ocenianie, zasady klasyfikowania, zasady promowania,
egzamin klasyfikacyjny, tryb odwotawczy, egzamin poprawkowy, dostosowanie
wymagan, sposoby korygowania niepowodzen, sposoby informowania,
dokumentowanie wynikéw, zasady ewaluacji systemu, religia, ocenianie
zachowania, kryteria oceny zachowania ucznia, kryteria szczegétowe oceniania,
sylwetka absolwenta gimnazjum, udziat w projektach edukacyjnych, egzamin
gimnazjalny

matopolskie

Zawartosé: 1. szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, zasady
formutowania wymagan edukacyjnych, 2. zasady informowania uczniéw i
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych i zasadach
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia, 3. skala ocen stosowana w szkole
oraz zasady biezgcego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych formy sprawdzania
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osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, 4. zasady dostosowywania wymagan
edukacyjnych dla uczniéw z dysfunkcjami, 5. zasady zaliczania niektérych zaje¢
edukacyjnych, 6. zasady klasyfikowania: $rodroczne i roczne, 7.
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, 8. zasady promowania i warunki
poprawiania ocen niedostatecznych na koniec roku szkolnego, 9. warunki
przeprowadzania sprawdzianu kofczacego edukacje w szkole podstawowej oraz
egzaminu konczacego edukacje w gimnazjum

Niestandard

Zawartos¢: zatozenia, definicja oceny, cele i zasady oceniania; wymagania
edukacyjne, skala ocen; sposoby sprawdzania i notowanie osiggnie¢
edukacyjnych, obszary oceniania, zasady dostosowania wymagan edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci ucznia, ocena zachowania, procedura oceniania

owe pod zachowania, ocenianie uczniéw w klasie integracyjnej, sposoby poprawiania
. ) wzgledem . ) ) ) )
GIM/7 wielkopolskie uzywanych ocen, egzamin sprawdzajgcy, egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny,
egzamin weryfikujgcy przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna, wnioskowanie
sformutowa . . . . L .
ol jezyka o podwyz.szenle rocznej oceny za.chowanla, zastrzezema. doty.czqce zgodnosci z
zasadami prawa podczas ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania, przeptyw informacji szkota—dom, ewaluacja wewnatrzszkolnych
zasad oceniania
Umieszczono w strukturze WSO Przedmiotowe Systemy Oceniania
Niewiele informacji ogéinych, odwotan do rozporzadzenia
Niestandard »
owe pod Zawartos¢:
GIM/8 Slaskie wzgledem . . . . . i
konstrukcyj Czes.c | — Przepl‘.c,y wynl.ka?ace z Rozp.orzadzt.ama MEN; 1. przeplsy. oqolne, 2.
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach dla dzieci
(B i mtodziezy, 3. egzamin gimnazjalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, Czes$¢ |l — Przedmiotowy System Oceniania 1. zatozenia ogdlne
przedmiotowego systemu oceniania. 2. PSO z poszczegdlnych przedmiotéw;
Czes¢ Ill — Punktowy system oceniania zachowania
Zawartos$é: cele oceniania, ocenianie i klasyfikacja $rédroczna, roczna,
wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie, sposoby i narzedzia
rejestrowania osiggnie¢ ucznia, ocena zachowania, warunki i tryb uzyskania
GIM/9 podlaskie typowe wyzszej niz przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania; egzamin poprawkowy; metody i formy sprawdzania postepow
ucznia; sposoby korygowania niepowodzen ucznidéw; zwolnienia ucznia z zaje¢
obowigzkowych
Zawartos$¢: zagadnienia podstawowe; sposoby i zasady sprawdzania postepow
GIMI10 | dolnoslaskie typowe edukacyjnych uczniéw; wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie

szkolne; regulamin oceniania zachowania; klasyfikacja srédroczna i roczna;

gimnazjalny projekt edukacyjny; postanowienia koricowe
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Wprowadzenie (zatozenia, definicje)

Znaczgca czes¢ wewnagtrzszkolnych systeméw oceniania zawiera nawigzania do zapiséw rozporzadzenia
definiujgcych przedmiot oceniania (,§ 2. 1. Ocenianiu podlegajg...”), zawierajgcych jego funkcjonalng definicje
(,2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na...”, ,3. Ocenianie zachowania ucznia polega na ...”.),
okreslajgcych cele oceniania (,2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu...”) i jego zakres (,3. Ocenianie
wewnatrzszkolne obejmuje...”). O ile przedmiot oceniania okreslony jest w czterech z dziesieciu systemow, o tyle
cele oceniania okreslone sg we wszystkich badanych dokumentach (10 z 10). Wiekszo$¢ zapozyczen z
rozporzgdzenia tylko w nieznacznym stopniu rézni sie od oryginatu.

Jesli chodzi o definicje przedmiotu oceniania to zapozyczenie jest zwykle dostowne, w najlepszym
razie polega na zastgpieniu dwdch punktéw obecnych w rozporzgdzeniu jednym zdaniem. Drobna ingerencja
redakcyjna nie wnosi nowych tresci, ale, podobnie do innych zapozyczen z tej grupy, ma charakter ,oswojenia”
zapisow rozporzadzenia, nadania im choéby w minimalnym stopniu indywidualnego pietna.

W wymienionej wyzej definicji funkcjonalnej w czterech na dziesie¢ gimnazjow dodano na koncu
identyczng fraze: ,oraz formutowania oceny”. Oprécz wspomnianej wyzej proby ,oswojenia” zapiséw
rozporzadzenia (dodatek nie wnosi nic szczegdlnie istotnego do definicji), uzupetnienie moze wskazywac rowniez
na wzajemne zapozyczanie ,pomystéw” miedzy szkotami lub korzystanie z zewnetrznych, trudnych do
zidentyfikowania wzorcéw. W dobie powszechnego wykorzystania Internetu nie wydaje sie to szczegodlnie dziwne.
Trudno natomiast przyjgC zatozenie, ze jedna czwarta losowo dobranych gimnazjéw wpadta na identyczny
pomyst redakcyjny.

Potwierdzeniem powyzszej tezy moze by¢ przyktad dwoch, odleglych od siebie gimnazjow (GIM/8,
GIM/10), ktére z fragmentu dotyczacego oceniania zachowania (,3. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty”) usunety
fragment: ,oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty”.

W szesciu na dziesie¢ analizowanych WSO gimnazjow cele oceniania zapozyczono w dostownym
brzmieniu. Tylko w jednej ze szkot (GIM/7) pojawito sie niemal w petni autorskie, interesujgce okreslenie celow
(zawierajace elementy oceniania ksztattujgcego):

1. ,cel dydaktyczny — porzgdkowanie i uzupetnianie wiedzy, korygowanie btedéw, wskazywanie mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci i poszerzania wiedzy;

2. cel diagnostyczny — ustalenie w jakim stopniu zostaty osiggniete zaplanowane cele;

3. cel metodyczny — doskonalenie procesu ksztatcenia- ocena celéw, wymagan programowych, metod
nauczania;

4. cel motywacyjny — aktywizowanie ucznidéw do wiekszego wysitku w procesie uczenia sie;

5. cel spoteczny — zachowanie poprawnych stosunkéw pomiedzy wszystkimi podmiotami szkoty;

6. cel wychowawczy — ukierunkowanie zainteresowan ucznia, przygotowanie go do samooceny i
samoksztatcenia;

7. zapewnienie uczniowi mozliwosci planowania uczenia sie;

8. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy”.

Niestety autorzy nie ustrzegli sie powtdrzeh (punkty 3 i 8). Jesli nie jest to wynik przeoczenia, umieszczenie
obok wtasnego tekstu fragmentu z rozporzadzenia moze sugerowaé che¢ zadowolenia dwdch grup odbiorcow:
szkolnej spotecznosci oraz pracownikow nadzoru, dla ktérych choéby czesciowe nawigzanie do przepisow
rozporzgdzenia bedzie sporym utatwieniem w lekturze.

42



K. Sijko, A. Walczak,D. Wiszejko-Wierzbicka. Systemy oceniania w szkole — prawo i praktyka

W niektorych przypadkach szkoty, parafrazujgc lub rozszerzajgc cele oceniania, dodajg nie do konca, jak sie
wydaje, przemyslane punkty, ktére nie tworzg spojnej catosci. W jednym z gimnazjow (GIM/9) do celéw oceniania
dopisano ,ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli”, w innym (GIM/10),
posiadajgcym interesujgco opisane cele (np. ,wdrazanie ucznibw do efektywnej samooceny”) dodano:
~Zwiekszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych w ramach oceny kohcowe;”.

W gimnazjum z wojewoddztwa podlaskiego (GIM/9) dodano réwniez punkt wyjasniajacy, ze celem oceniania
jest ,poréwnanie osiggnie¢ ucznidow ze standardami”, co zdaje sie wskazywa¢ na ogromng role egzamindw
zewnetrznych wérdd priorytetéw szkoly, zwtaszcza ze na tej samej liscie nie znalazly sie odwotania na przyktad
do podstawy programowej czy budowanych na jej podstawie programéw nauczania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych jest, obok zasad oceniania zachowania, jednym z dwoch podstawowych
obszarow, w ktorych da sie wskazac roznice pomiedzy poszczegdlnymi wewngtrzszkolnymi systemami oceniania.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych, zawiera zapis méwigcy o tym, ze ,Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe” (§2.2). Natomiast w
analizowanych WSO odnoszono sig gtéwnie do oceny wiedzy, jakg przyswoili uczniowie w trakcie nauki w szkole.
Zaledwie w czterech dokumentach zawarto zapisy méwigce o koniecznos$ci brania pod uwage umiejetnosci
uczniow oraz wysitku wkladanego w zdobywanie wiedzy. Oto przyktadowe zapisy uwzgledniajgce dodatkowe
kryteria podlegajgce ocenie: ,Ocenie bedg podlegaé osiagniecia uczniow w nauce (wiedza merytoryczna) oraz
wysitek zwigzany ze zdobywaniem wiedzy”. (GIM/1); ,Ocenie podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wedtug
kryteriow przedmiotowych lub blokowych opracowanych przez nauczycieli. Aby stopien spetniat funkcje
motywujgcg i wspierajgcg kariere ucznia, ocenie podlega réwniez wkfad pracy oraz mozliwosci indywidualne
ucznia”. (GIM/9); Nauczyciel wystawia ,Ocene za wiedze ucznia (wiadomosci i umiejetnosci), ocene za starania
ucznia. Ocena za wiedze stanowi 0,75 oceny koncowej, a za starania 0,25. W przypadku wychowania fizycznego,
tanca, muzyki i plastyki proporcje te rozktadaja sie po potowie” (GIM/10).

W gimnazjum z wojewodztwa mazowieckiego (GIM/4) umieszczono dodatkowo przepis mowigcy o
koniecznosci okreslenia ,stanu wejSciowego poprzez organizowanie testéw i ich analizy z okresleniem
umiejetnosci ich ewentualnych brakéw na poczatku roku szkolnego”.

W czterech z dziesieciu WSO zapisano, iz ocenie — oprécz wiedzy czy umiejetnosci —bedzie podlegaé
réwniez aktywnos¢ ucznidéw na lekcjach.

Warto podkresli¢, iz wszystkie analizowane systemy oceniania zawierajg zapisy mowigce o tym, ze przy
ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod uwage w szczegdélnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢. Jest to
sugestia zgodna z zatozeniami zawartymi w rozporzadzeniu MEN.

Analiza dokumentéw pokazata, iz w kazdej z poddanych badaniu szkdt stosowana jest skala ocen od 1 do 6, a w

kilku szkotach wprowadzono rozwigzania uzupetniajgce te skale. Rodzaje stosowanych sposobdéw oceniania
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 3.6. Skale ocen stosowane w gimnazjach Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania.

Szkota Rodzaj oceniania
GIM/1 Skala 1-6
GIM/Z Skala 1-6; dopuszcza sie stosowanie oceniania punktowego z wychowania fizycznego i innych
przedmiotow
GIM/3 Skala 1-6
GIM/4 Skala 1-6
GIM/5 Skala 1-6
GIM/6 Skala 1-6
Skala 1-6;
SN w przypadku wychowania fizycznego mozna stosowac¢ punkty: 0, 1, 2, -1, -2;
W celu zwigkszenia motywujgcej funkcji oceniania szkolnego wdraza sie ocenianie ksztattujgce w
klasie integracyjnej
SN Skala 1-6; Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi
GIM/9 Skala 1-6
Skala 1-6;
ocena punktowa z nastepujgcymi progami procentowymi:
e 41— 0% = dopuszczajacy (dop.)
. 51- 4% = dostateczny (dost.)
e  75-89% = dobry (db.)
GIM/10 e 90-95% = bardzo dobry (bdb.)

e 96— 00% = celujacy (cel.)

ocena cyfrowa,

cena w postaci pluséw (4 plusy stanowig stopien bardzo dobry, 4 minusy stopien niedostateczny),

ocena opisowa (dotyczy ucznidéw zagrozonych oceng niedostateczng),
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samoocena

Tak daleko idgca unifikacja wydaje sie dziwna ze wzgledu na fakt, iz wiele WSO zawiera zapis
omawiajacy relacje miedzy oceng biezacg a klasyfikacyjng podobny do tego (GIM/1) ,Ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezgcych ze wzgledu na r6zng wage tych ocen”. Z jakiego
powodu, mimo swobody, jakg daje w tym zakresie rozporzadzenie, szkota nie zmienita systemu na punktowy lub
ocene wazong — trudno powiedzie¢. Mozna sie domysla¢, ze jednym z powodow jest powszechnie deklarowana
przez dyrektorow (cze$¢ CATI) sympatia do tradycyjnej skali 1-6, kidra ogranicza wprawdzie wymiar informacyjny
oceny, ale zdaje sie odpowiadaé oczekiwaniom ucznidéw i rodzicow, chocby ze wzgledu na swdj syntetyczny
charakter.

Kolejng przyczyna unifikacji moze by¢é che¢ zachowania przez szkoty zewnetrznej ,kompatybilnosci”.
Uczen w przypadku zmiany szkoty w trakcie trwania semestru w tatwy sposdb moze przekazaé syntetyczng
informacje o swoich dotychczasowych postepach.

Ciekawa jest réwniez analiza wymagan edukacyjnych. Z zatozenia sformutowanie wymagan miato
umozliwi¢  precyzyjniejsze  formutowanie informacji przekazywanej uczniowi za  posrednictwem
wewnatrzszkolnego systemu oceniania™. Niestety, sposdb prezentacji wymagan obfituje w sformutowania
ogolnikowe i wieloznaczne. W gimnazjum z wojewodztwa podlaskiego (GIM/9) wymagania na stopien
dopuszczajacy ,obejmujag elementy tresci nauczania: 1) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu i konieczne
w dalszej edukacji, 2) potrzebne w zyciu”. W gimnazjum z wojewddztwa dolnoslgskiego ocene dopuszczajgcyg
otrzymuje uczen, ktéry ,ma duze braki w wiedzy, ktére jednak mozna usung¢ w dtuzszym okresie czasu”.

Autorzy WSO odwotywali sie niekiedy do wymagan edukacyjnych okreslanych jako konieczne,
podstawowe, rozszerzajgce, dopetniajgce oraz wykraczajgce. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
oceny dopuszczajgcej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w gimnazjum z wojewddztwa
wielkopolskiego o kodzie GIM/7 wygladajg nastepujgco:

+A. Spetnienie wymagan koniecznych uprawnia ucznia do oceny dopuszczajgcej. Otrzymuje jg uczen, ktory:

e wykazat sie znajomoscig tresci najtatwiejszych, najczesciej stosowanych, mozliwie praktycznych,
catkowicie niezbednych w uczeniu sie danego przedmiotu (P);

e rozwigzywat i wykonywat zadania wy¢éwiczone na lekcji o niewielkim stopniu trudnosci (P);

e pracowat pod kierunkiem nauczyciela, systematycznie i na miare swoich mozliwosci (P);

e systematycznie korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela”.

®W. Ksigzek, Rzecz o reformie edukacji 1997—2001, wyd. cyt., s. 36.
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W jednym gimnazjum (GIM/8) zrezygnowano z przedstawiania ogélnych wymagan, natomiast umieszczono
w WSO przedmiotowe systemy oceniania, obowigzujgce w catej szkole.

Szczegodlne roznice pomiedzy systemami oceniania wystepuja w przypadku okreslania kryteriéow
niezbednych do otrzymania przez ucznia konkretnego stopnia. W przypadku stopnia dopuszczajgcego
wymieniano od jednego (GIM/6) do pieciu kryteriow (GIM/3). Podobnie rzecz sie ma z wymaganiami na stopien
dostateczny: jedno kryterium ogélne w gimnazjum o kodzie GIM/6 i szes¢ w GIM/3 i GIM/10. Aby uzyska¢ stopien
,dobry”, uczniowie (GIM/4) i (GIM/6) musza spetni¢ dwa kryteria wskazane w WSO, a uczniowie (GIM/10) z
wojewoddztwa dolnoslgskiego osiem. Roéwniez w przypadku stopnia bardzo dobrego i celujgcego istnieje
rozpietos¢ kryteridw od jednego ogdlnego (GIM/6) do dziewieciu szczegotowych (GIM/10).

Bardzo interesujgce okazato sie sformutowanie zapiséw w analizowanym WSO z gimnazjum o numerze
identyfikacyjnym GIM/10. Oddzielono tam kwestie dotyczgce wiedzy uczniéw od umiejetnosci, ktdére powinni
posiadaé, aby moc otrzymacé poszczegodlne stopnie.

Przyktady konstruowania kryteriow niezbednych do otrzymania stopnia celujgcego zaprezentowano w tabeli
7. Kolorem zaznaczono, w ktorych szkotach zatozono, ze uczen dostajgcy najwyzszg note musi wykraczaé swojg
wiedzg i umiejetnosciami poza program. Oprécz bezposrednich zapiséw informujgcych o koniecznosci
wykazywania wiedzy ponad przewidziany program, w warunkach niezbednych do uzyskania ,sz6stki” uwzglednia
sie czesto to, czy uczen pracuje samodzielnie, czy rozwija swoje zainteresowania, potrafi korzysta¢ ze zrodet
wiedzy wykraczajgcych poza zaplanowane w programie oraz czy uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach.

W tabeli 3.8 przedstawiono zréznicowanie przyjetych przez szkoty kryteriow procentowych, niezbednych do
otrzymania okreslonych ocen z prac pisemnych.

Szkota Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

posiada wiedzg i

umiejetnosci w biegle postuguje sie angazuje sie

petnym zakresie zdobytg wiedzg w w projekty

wymagan o rozwigzywaniu systematycznie naukowe

samodzielnie i .

ponadpodstawowych i . nietypowych, korzysta ze zrodet proponowane
GIM/1 i tworczo rozwija . .

okreslonych L ztozonych wiedzy przez

wiasne uzdolnienia i . . .

programem problemow pozapodrecznikowej | nauczyciela

nauczania teoretycznych lub danego

przedmiotu w danej praktycznych przedmiotu

klasie

. . . osigga sukcesy w
posiadt wiedze i L ;
o . samodzielnie i . .. | konkursach i . .
umiejetnosci i . biegle postuguje sie | = | wykazuje stosuje
i twoérczo rozwija . olimpiadach | .
okreslone w L zdobytymi . szczegdlne oryginalne
. wiasne uzdolnienia, . . przedmiotowych, w . .
GIM/2 | podstawie . wiadomosciami w zainteresowan | przemysleni
. poszerza swojg ) ) zawodach . ]
programowej w . rozwigzywaniu ia a i wlasne
. wiedze i sportowych, .
stopniu . o . problemow T . przedmiotem | oceny
. i umiejetnosci kwalifikujgc sie do
wyczerpujgcym .
finatéw na szczeblu
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biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami w

rozwigzywaniu

osigga sukcesy w
olimpiadach i
konkursach

i . systematyczni
problemoéw . . . przedmiotowych, .
posiadt wiedze i e wykonuje
teoretycznych lub . . zawodach .
umiejetnosci . zadania i
praktycznych z . sportowych i . . .
. wykraczajgce poza . o . . éwiczenia w aktywie
programu nauczania . innych, kwalifikujgc | materiat nauczania .
. program nauczania . o ) tym prace uczestniczy
GIM/3 | danej klasy, . . sie do finatéw na opanowat w stopniu .
. przedmiotu w danej . nadobowigzko | w pracy na
proponuje . .. .| szczeblu wyczerpujgcym .
. . klasie, samodzielnie i L we lub o lekcji
rozwigzania i " wojewodzkim .
) tworczo rozwija ) wyzszym
nietypowe: I (regionalnym) albo .
L . wiasne uzdolnienia . stopniu
rozwigzuje takze krajowym lub .
) . . trudnosci
zadania, posiada inne
wykraczajgce poza poréwnywalne
program nauczania osiggniecia
danej klasy
biegle postuguje sie
posiadt wiedzg i zdobytymi
umiejetnosci wiadomosciami, .
. . osigga sukcesy w
znacznie proponuje .
. . . konkursach i
wykraczajgce poza rozwigzania .
) ) olimpiadach
GIM/4 | program nauczania nietypowe, .
. . N . przedmiotowych,
przedmiotu w danej rozwigzuje takze
. A . zawodach
klasie, samodzielnie | zadania
. . . sportowych
rozwija swoje wykraczajgce poza
uzdolnienia, program nauczania
tej klasy
GIM/5 | Brak informaciji
jesli wiadomosci i
umiejetnosci
wykraczajg poza
obowigzujgcy
program nauczania,
GIM/6 | a uczen spetnia

wymagania
podstawowe w
stopniu 96%,
uzyskuje ocene
celujaca
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obligatoryjni
) ) ) ) e ocene
biegle postugiwat sie wykazat sie .
. PO celujaca
wiadomosciami i systematyczn )
. L . otrzymuje
umiejetnosciami . . . oscig, )
. . wykazat sie inwencjg | proponowat wykazat sie . uczen,
W rozwigzywaniu i . . . . . zdyscyplinowa L.
i .. | twdrcza, nie czekajac | oryginalne indywidualng pracg . ktory jest
GIM/7 | problemoéw w teorii i . . . . niem,
na inicjatywe rozwigzania wykraczajgcg poza o laureatem
w praktyce z ) pracowitoscia, ) i
nauczyciela (PP) problemu (PP) program L woje- wodz-
programu stanowi wzor )
. . kiego
nauczania danej do
i . konkursu
klasy (PP) nasladowania .
przedmioto
wego
GIM/8 | Brak informacii
) samodzielne
. . petne wykorzystanie . .
indywidualne . . korzystanie z samodzielna praca
GIM/9 . . wiadomosci w B o .
zainteresowania réznych zrédet ucznia
praktyce .
wiedzy
2) w zakresie
umiejetnosci: . jest autorem
wyraza
o . pracy -
1) w zakresie wiedzy: ) i samodzielny, . samodzielni
potrafi korzystac ze wykonanej
L L krytyczny e
. zrodet informac;i i ) . dowolng .
zdobywa wiedze z L (stosownie do bierze aktywny . rozwigzuje
. L samodzielnie ) . technikg o
réznych zrodet i jest | wieku) stosunek do | udziat w konkursach, . konkretne
. zdobywac i i duzych
ona owocem jego . . okreslonych w ktérych wymagana . problemy
. wiadomosci . . . | wartosciach i
samodzielnych zagadnien; potrafi | jest wiedza zaréwno w
o - ) ) po-znawczych . .
GIM/10 | poszukiwan i . udowodni¢ swoje przedmiotowa oraz | czasie lekgcji
L systematycznie L . . i o
przemyslen, . zdanie, uzywajac odnosi w nich jakiw
wzbogaca swojg . o dydaktycznych
. ) odpowiedniej sukcesy pracy
. wiedze korzystajac z N .
taczy wiedze z . . argumentaciji . pozalekcyjn
o o réznych zrédet ) . na lekcjach .
réznych przedmiotow | . bedacej skutkiem . ej
informacji . jest bardzo
o nabytej
(odpowiednio do L aktywny
) samodzielnie
wieku) .
wiedzy

Tabela 3.8. Przyjete w gimnazjach procentowe skale oceniania prac pisemnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania.

Szkota

Procentowa skala oceniania prac pisemnych:

GIM/1

Nie okreslono
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e  celujgcy — 97-100
e  bardzo dobry — 91-96
. dobry — 71-90

GIM/2
. dostateczny —-51-70
e  dopuszczajgcy — 31-50
e niedostateczny — 0-30
GIM/3 Nie okreslono
e  celujgcy —powyzej 100
e  bardzo dobry — 100-91
e dobry —90-75
GIM/4
e  dostateczny — 74-51
e  dopuszczajgcy — 50-30
. niedostateczny— 0-29
e  celujgcy — powyzej 100
e  bardzo dobry — 90-100
. dobry — 75-89
GIM/5
. dostateczny —-50-74
e  dopuszczajgcy —35-49
e niedostateczny — ponizej 35
e  celujgcy — 96 +zadania dodatkowe wykraczajgce poza program
. bardzo dobry — 85-95
e  dobry-71-84
GIM/6
. dostateczny — 51-70
e  dopuszczajgcy — 30-50
e niedostateczny — ponizej 30
e  celujgcy — 100i powyzej
. bardzo dobry— powyzej 85
Sl e  dobry —powyzej 70 .
. dostateczny — powyzej 55,
e  dopuszczajgcy —powyzej 40
. niedostateczny- ponizej 40
GIM/8 Okreslone dla poszczegolnych przedmiotéw
e  celujgcy — 100-97
. bardzo dobry — 96-90
. dobry — 89-75
GIM/9

. dostateczny — 74-50
e  dopuszczajgcy — 49-25
. niedostateczny — 24 i mniej
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GIM/10 Nie okreslono

tatwo zauwazy¢, iz w przyjetych skalach istniejg rozbieznosci. W niektérych szkofach, aby otrzymaé
stopien celujacy, wystarczy wykonywac¢ zadania w stu procentach poprawnie, podczas gdy w innych uczen
chcgey uzyskac stopien celujgcy musi zrobi¢ co$ ponad program, przekroczyé obowigzujgce wymagania.
PowyZsza tabela prezentuje w sposéb przejrzysty kryteria otrzymywania pozostatych ocen. Warto tutaj podkresli¢
istniejagce réznice w liczbie punktéw, ktoére trzeba uzyskaé, aby dosta¢é ocene dopuszczajgcg. Najbardziej
wymagajgcg sposrod szkét poddanych badaniu jest gimnazjum o kodzie GIM/7. Aby otrzymaé w niej stopien
dopuszczajacy uczniowie muszg uzyskac co najmniej 40% punktow. Z kolei uczniowie ze szkoty z wojewodztwa
podlaskiego (GIM/9) muszg uzyska¢ jedynie 25% poprawnych odpowiedzi. Zastosowanie progu oceny
pozytywnej w okolicach 30% moze wskazywac¢ na wplyw egzaminéw zewnetrznych.

W rozporzgdzeniu znalazt sie rowniez zapis dotyczgcy dostosowania wymagan edukacyjnych. W
analizowanych wewnagtrzszkolnych systemach oceniania nie brakowato odniesien do tego przepisu. Twércy WSO
nie zapomnieli o koniecznosci uwzgledniania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Analiza WSO pozwolita dostrzec istotne réznice w oferowanych przez szkoty formach wsparcia,
adresowanych do uczniéw majgcych problemy z nauka.

Tabela 3.9. Stosowane w gimnazjach formy wspierania uczniéw z problemami

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie badania.

Szkota Formy wspierania uczniéw z problemami
e  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
. indywidualna pomoc nauczycieli
S . pomoc pedagoga i psychologa szkolnego, o ile sg w szkole zatrudnieni
. pomoc kolezenska
e  zajecia korekcyjno-kompensacyjne
e  Scista wspotprace z nauczycielami
e  zorganizowanie zaje¢ $wietlicowych
. umozliwienie spozywania positkow
GIM/2 e  prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych
. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
. prowadzenie zaje¢ logopedycznych
e umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
GIM/3 e ewentualnie w miare mozliwosci w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych i
konsultacjach indywidualnych
GIM/4 Nie okreslono
GIM/5 e  zespoly wyréwnawcze — zwlaszcza z jezyka polskiego i matematyki za zgodg i dotacjg
organu prowadzacedo;
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. pomoc kolezenska;
. pomoc w $wietlicy szkolnej
GIM/6 Nie okreslono
e  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz korekcyjno kompensacyjne;
e rewalidacja;
. nauczanie indywidualne;
. konsultacje nauczyciela przedmiotu;
GIM/7 L )
e  Zzajecia z pedagogiem szkolnym;
. dzielenie materiatu na mate partie;
. przydzielanie prostych dodatkowych zadan umozliwiajgcych przyrost umiejetnosci;
e organizowanie pomocy kolezenskiej
GIM/8 Nie okreslono
. zespot wyrbwnawczy
e terapia pedagogiczna
e  wspodipraca z pedagogiem szkolnym
GIM/9 . czynna wspotpraca z rodzicami;
w razie niepowodzenia wyzej wymienionych metod wspdipraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga i rady pedagogicznej
GIM/10 Nie okreslono

Najczesciej w analizowanych WSO pojawia sie zapis informujgcy o oferowanych uczniom z ktopotami
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych czy kompensacyjno-korekcyjnych, wspodtpracy z pedagogiem czy
psychologiem szkolnym, konsultacjach z nauczycielami czy tez organizowanej pomocy kolezenhskiej. Zdarza sie
réwniez, ze w szkotach organizuje sie pomoc w sSwietlicy szkolnej, oferuje terapie pedagogiczna, pracuje sie
indywidualnie z uczniem czy wspotpracuje z rodzicami.

We wszystkich poddanych analizie wewnatrzszkolnych systemach oceniania zawarto zapisy zgodne z
rozporzadzeniem ministra edukacji narodowej, a mowigce o wptywie wynikow z zewnetrznych konkurséw i
olimpiad na ocene z danego przedmiotu.

Ocenianie zachowania

W kazdym niemal dokumencie poddanym badaniu pojawity sie zapisy odnoszgce ocene zachowania do siedmiu
podstawowych kryteriéw opisanych w rozporzgdzeniu, to jest do:

wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosci o honor i tradycje szkoty,

dbatosci o piekno mowy ojczystej,

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

ok ownNPE
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7. okazywania szacunku innym osobom

W szesciu z dziesieciu szkdt do tych kryteriow dodano réwniez zapisy odwotujgce sie do udziatu ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego. Stopien zaangazowania w ten projekt wptywa pozytywnie lub negatywnie na
otrzymywang ocene zachowania. W jednej szkole wsréd warunkéw otrzymania pozytywnej oceny zachowania
pojawito sie odniesienie do koniecznosci ,dbatosci o poprawny wizerunek ucznia” (GIM/5), a w dwdch placowkach
wprowadzono dodatkowe kryteria:

e 1) aktywnos¢ na forum klasy, szkoty i S$rodowiska, 2) szacunek do obowigzkéw szkolnych, 3)
przestrzeganie zasad kultury osobistej” (GIM/6),

® 1) kultura osobista, 2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych, 3) aktywnos$¢ i zaangazowanie”
(GIM/10).

Jedynie w gimnazjach o numerach identyfikacyjnych GIM/4 i GIM/8 jako podstawowe kryteria oceny
zachowania wymieniono tylko i wytagcznie:

1. sposoby funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym/ kulture osobistg ucznia,
2. sposoby respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

We wszystkich gimnazjach skala ocen zachowania jest sze$ciostopniowa (naganne, nieodpowiednie,
poprawne, dobre, bardzo dobre, wzorowe). Do wymienionych wyzej ogolnych kryteriow podlegajgcych analizie
przy ustalaniu oceny kazda ze szkot okreslita szczegdtowe wymagania dotyczgce poszczegolnych ocen.

Sam system oceniania w poszczegolnych placowkach jest roznie skonstruowany. W szkole GIM/1 rozpisano
wymienione wyzej ogolne kryteria na szczegétowe, a nastepnie sprecyzowano, ile jakich ocen z poszczegdinych
kategorii nalezy dosta¢, aby ostatecznie uzyska¢ oceny na skali od nagannego do wzorowego zachowania.
Twoércy WSO ze szkoty o kodzie GIM/2 stworzyli do kazdej oceny zachowania (od wzorowego do nagannego)
osobne, szczegotowe kryteria i okreslili, ile sposréd nich trzeba spetnic¢, by otrzymaé poszczegdlne oceny.
Podobny system zastosowano w gimnazjum GIM/3, jednakze nie okreslono liczby poszczegdlnych zachowan
ucznia, zdano sie jedynie na ocene nauczyciela, przy czym ,Kazdy wychowawca przy ustalaniu oceny z
zachowania uwzglednia range poszczegdolnych wymagan na dang ocene. Bierze rowniez petng odpowiedzialnos¢
za wystawione oceny”. Uwagi nauczycieli o zachowaniu ucznia sg odnotowywane w specjalnym zeszycie. W
szkole o kodzie GIM/4 przyjeto podobny system wystawiania ocen zachowania, z tym ze w szkole tej uwzglednia
sie rowniez wymagang liczbe godzin nieusprawiedliwionych, spdznien oraz analizuje przynoszenie i korzystanie z
urzadzen elektronicznych na terenie palcowki. Aby otrzymaé ocene wzorowa, bardzo dobrg, dobrg, poprawna,
nieodpowiednig lub naganng uczen gimnazjum w szkole o kodzie GIM/5 musi spetnia¢ szczegoétowe kryteria
okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Dodatkowo w WSO pojawit sie zapis charakteryzujacy
pozadang sylwetke absolwenta gimnazjum. W gimnazjum z wojewddztwa matopolskiego (GIM/6) przy ustaleniu
oceny zachowania zadaniem nauczyciela wychowawcy jest ustalenie, ktdry z zapiséw najlepiej charakteryzuje
uczniow w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow szkoty. W tym celu stworzono
tabele wymagan, ktore nalezy spetni€, by otrzymac poszczegdlne stopnie w ramach: aktywnosci na forum klasy,
szkoty i Srodowiska; stosunku do nauki i obowigzkéw szkolnych oraz zasad kultury osobiste;j.

Ciekawe rozwigzania w systemie oceniania zachowania przyjeto w gimnazjum 2z wojewddztwa
wielkopolskiego (GIM/7): ,ocene zachowania $rédroczng iroczng wyraza sie w skali okreslonej aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania i klasyfikowania. Odpowiednio do skali ocen zachowania przyjmuje
sie odpowiednig ilos¢ punktéw. Kazdy uczen na poczagtku okresu otrzymuje 100 punktéw, ktére odpowiadajg
poprawnej ocenie zachowania. Uczen moze otrzymaé punkty dodatnie lub ujemne uwzglednione w szczegotowe;j
punktacji”. Procedura wystawiania oceny zachowania przebiega w sposéb nastepujacy:
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1. ,wychowawca zaktada karte ucznia, w ktérej znajdujg sie wszystkie obszary oceniania zachowania;
nauczyciele zobowigzani sg na biezgco wpisywac¢ punkty dodatnie i ujemne;
3. klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:

n

A. punktacji wychowanka — suma z poszczegdlnych obszaréw;

B. samooceny zainteresowanego ucznia, ktéry moze przyzna¢ sobie maksymalnie 10 pkt (...)
C. opinii kolegdéw z klasy (do dyspozycji 0—10 pkt);

D. oceny wychowawcy — do 40 punktéw”.

Warto réwniez podkresli¢, iz w ramach tego systemu oceniania przewidziano plan dziatan
podejmowanych w przypadku otrzymania przez ucznidéw zachowania nagannego.

Podobnie do systemu oceniania podeszli tworcy WSO oznaczonego kodem GIM/8. W szkole tej na
poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktdéw kredytowych, ktére sg réwnoznaczne zachowaniu
dobremu. To, ile punktdw otrzyma uczen przed klasyfikacja, zalezy od jego postawy i aktywnosci w szkole i poza
nig. Ustalono szczegétowe kryteria przyznawania punktéw dodatnich oraz ujemnych oraz liczbe punktéw
wymaganych na poszczegdlne oceny. Punkty obliczane sg na podstawie zapiséw w dzienniku oraz zeszycie
uwag danej klasy.

Z wprowadzeniem punktowego systemu oceny zachowania wigze sie ryzyko relatywizowania wagi
wykroczen punktowanych ujemnie. Nawet powierzchowna analiza zasad dodawania i odejmowania punktow
opisanych w WSO GIM/8 moze prowadzi¢ do ustalenia kontrowersyjnego ,parytetu”. Oto uczen, ktéry podrobit
podpis nauczyciela w dzienniku, otrzymuje 50 punktéw ujemnych. Wystarczy jednak, ze wezmie udziat w trzecim
etapie konkursu organizowanego przez kuratorium o$wiaty, a moze liczy¢ na catkowite anulowanie kary, a wigc
réwniez, przynajmniej teoretycznie, na otrzymanie oceny wzorowej z zachowania. W gimnazjum o kodzie GIM/9
zapisano jedynie ogolne kryteria przyznawania oceny zachowania. W szkole tej $rédroczng i roczng ocene
zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw oraz ocenianego ucznia. Nalezy
zaznaczyC, iz stworzono dodatkowy dokument precyzujgcy szczegotowe kryteria oceniania, o ktorym
wspomniano w § 6 ust 7.

Podsumowanie kryteriéw, jakie nalezy spetni¢ aby otrzymac¢ wzorowe zachowanie zaprezentowano w
tabeli 3.10.

Tabela 3.10. Kryteria otrzymania wzorowego zachowania w gimnazjach

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie badania.

Szkota Zachowanie wzorowe — kryteria

Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry w przynajmniej w czterech kategoriach zostat oceniony
wzorowo | trzy razy nie mniej niz bardzo dobrze lub w pieciu kategoriach wzorowo, raz co najmniej bardzo
dobrze i co najwyzej raz dobrze:

el e wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
e  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

o dbafosc o honor i tradycje szkoty,

o dbafosc o piekno mowy ojczystej,

o dbafosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb,

e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

e  okazywanie szacunku innym osobom,
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. udziat ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg,

Jest pozytywnym wzorem do na$ladowania przez innych uczniow,

bez zastrzezen wypeftnia wszystkie wymagania wynikajgce z regulaminu szkoty,

Jest pracowity, systematyczny, ambitny w dgzeniu do postawionych sobie celéw,

wyroznia sie wysokg kulturg osobistg wobec kolegéw, pracownikéw szkoty i 0s6b ze swego otoczenia,
w szkole i poza nig,

jest tolerancyjny — szanuje poglady, przekonania i uczucia odmienne od swoich,

jest asertywny — otwarcie wyraza wtasne poglady i opinie, domaga sie ich respektowania w taki

GIM/2 | . L
Sposob, aby nie obrazac innych,
jest kreatywny — wykazuje inicjatywe i tworczg aktywno$¢ w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska,
przejawia rézne formy aktywno$ci pozalekcyjnej przez udziat w akademiach szkolnych i
Srodowiskowych,
reaguje na przejawy agresji w Srodowisku uczniowskim, staje w obronie krzywdzonych lub zwraca sie
0 pomoc w celu zaradzenia ztu.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej 8 z 10 przyjetych kryteriow.
Wzorowg ocene otrzymuje uczen, ktory swojg postawg i zaangazowaniem stanowi wzorzec dla innych. Jest
kulturalny, zdyscyplinowany, komunikatywny, uczciwy, kolezenski, tolerancyjny, sumienny i aktywny.
1. Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:
e  stara sie osiggac sukcesy w nauce na miare swoich mozliwosci,
e przychodzi punktualnie na lekcje, usprawiedliwia nieobecnosci zaswiadczeniem od rodzicow,
e  pracuje na lekcji zgodnie z poleceniem nauczyciela,
e nie rozprasza kolegéw biorgcych aktywny udziat w lekcji (nie dowcipkuje, nie dogaduje itp.)
GIM/3 e umie stuchac,

e przychodzi do szkofty przygotowany do zajec lekcyjnych,

szkolnym,
e  stara sie osiggac sukcesy w nauce na miare swoich mozliwosci,
e nie moze mie¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien,
. uczeh ma schludny i wtasciwy wyglad,
e postepuje uczciwie wobec nauczycieli i kolegow.

2. Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci:

e odrabia prace domowe systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

54




K. Sijko, A. Walczak,D. Wiszejko-Wierzbicka. Systemy oceniania w szkole — prawo i praktyka

. dba o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole,

. chetnie reprezentuje szkofe i dba o jej dobre imig,

e spefnia wszystkie powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z powierzonych zadan,
. uczen wykazuje inicjatywny na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

3. Dba o honor i tradycje szkoty:

e na wszystkie uroczystos$ci przychodzi odswietnie ubrany,
e  szanuje symbole narodowe i religijne.

4. Dba o piekno mowy ojczystej:

. wypowiada sie grzecznie i poprawnie: dba o kulture stowa (nie uzywa wulgarnego stownictwa).

5. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

. w sytuacjach trudnych wie, do kogo moze zwrécic sie o pomoc,

. dba o wiasne zdrowie i higiene osobistg, bezpieczenstwo innych (na lekcji, przerwie, podczas
wycieczek poza teren szkoty),

e  przestrzega requlaminéw szkolnych.

6. Godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

e zachowuje sie w sposob uprzejmy, mity i zyczliwy,

e Zzna i stosuje obowigzujgce w spofeczeristwie normy, prawa i zasady wspofzycia, zna i stosuje zwroty
grzecznosciowe w szkole i poza nig,

e broni wifasnych praw, uznajgc jednoczes$nie prawa innych, potrafi i chce sie pozytywnie
zaprezentowac,

e potrafi bezpo$rednio i otwarcie wyraza¢ swoje poglady, opinie i oczekiwania nie obrazajgc innych,

e uczen nie ktamie, nie oszukuje, nie kradnie,

. nie uzywa wulgaryzmoéw.

7. Okazuje szacunek innym osobom:

e rozréznia dobro i zto w sytuacjach codziennych i odpowiednio reaguje,

. odnosi sie z wyrozumiatos$cig do pogladow, przekonan, wierzen, upodobari innych niz wtasne,
e  stara sie w sytuacjach konfliktowych osiggna¢ porozumienie (kompromis),

e jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy, chetny do udzielania pomocy innym

e okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

. odpowiednio reaguje na negatywne zjawiska np. znecanie sie nad stabszymi,
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GIM/4

uczen jest wzorem dla innych pod wzgledem punktualnosci, pilnosci i zdyscyplinowania,

chetnie pomaga uczniom majgcym trudnosci w nauce,

odwiedza chorych, przekazuje informacje o pracy w szkole,

z wiasnej inicjatywy pomaga stabszym, w razie potrzeby staje w ich obronie, samodzielnie stawia
problemy i stara sie je rozwigzac,

uczestniczy w konkursach oraz olimpiadach,

aktywnie rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia,

inicjuje oraz samodzielnie wykonuje prace uzyteczne na rzecz szKoty,

uczestniczy w pracach na rzecz Sejmiku Uczniowskiego,

reaguje na przejawy niszczenia mienia w klasie i szkole,

pomaga nauczycielowi w organizowaniu zycia klasowego,

przestrzega przyjete formy kulturalnego zachowania,

reaguje na akty przemocy, wymuszenia, proby dystrybucji narkotykéw na terenie szkoty,

chetnie uczestniczy w przygotowywaniu uroczystosci odbywajgcych sie na terenie szkoty i poza nig,
systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spOznia sie na lekcje, ma nie wiecej niz 1 spdznienie w
semestrze; (usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w wyznaczonym terminie),

nie przynosi i nie korzysta na terenie szkoty z urzgdzen elektronicznych,

GIM/5

Wzorowo wypetnia obowigzki ucznia: osigga, na miare swoich mozliwosci, maksymalne wyniki w
nauce.

Rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia, co pozwala mu osiggng¢ wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow.

Bierze czynny udziat w Zyciu szkoty, klasy, $rodowiska uczniowskiego, kofach zainteresowan.
Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia.

Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci.

Dba o kulture stowa i dyskusji.

Swojg odpowiedzialng postawg pozytywnie wptywa na zachowanie innych (np. reaguje na przejawy
agresji).

Jest kolezenski i zyczliwy, pomaga stabszym w nauce i rozwigzywaniu problemow.

Nie ulega natogom.

Przestrzega skrupulatnie regulaminu stotowki szkolnej, dyzuréw szkolnych, korzystania z szatni
szkolnej.

Dba o zdrowie, higiene osobistg, estetyke otoczenia oraz wizerunek wiasny.

Wyréznia sie troskg o mienie szkoty, kolegéw, klasy.

Reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Dba o honor szkoty i rozwija jej tradycje.

Bierze aktywny udziat, inicjuje prace w projekcie edukacyjnym (jest liderem zespotu).

GIM/6

Uczen wykazuje duzg aktywno$c w dziataniach na rzecz zespotu w klasie lub poza nig.

Uczen przyjmuje petng wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki pracy zespotu (klasy, organizacji, kofa,...).
Chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych.

Chetnie bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty srodowiska, czesto inicjuje takie
prace, zawsze jest gotowy wzigc udziat w uroczysto$ciach szkolnych i Srodowiskowych.

W stosunku do swoich moZzliwo$ci uczer osigga maksymalne wyniki w nauce.

Uczen uczestniczy w zajeciach, szkolnych i pozaszkolnych kotfach zainteresowan, rozwija swoje
zainteresowania, co przynosi mu osiggniecia w postaci sukceséw naukowych, artystycznych,
sportowych i innych.

Rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i
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zadan.

e  Zawsze dotrzymuje, ustalonych terminéw (zwrotu ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw, usprawiedliwier
itp.) Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spoznien.

. Uczen swoja postawg osiggnieciami podnosi dobre imie szkoty w $rodowisku. Uczen jest zawsze
taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w
stosunku do otoczenia.

. W Zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwos$cig, zawsze reaguje na przejawy zfa.

. Szanuje godnosc osobistg wtasng i innych oséb.

e Swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i
wiasnosci prywatnej.

. Uczen szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany.

. Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidfowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia.

. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogbéw, uczen swojg postawg czynnie wspomaga innych do
wyjScia z natogu czy uzaleznienia.

GIM/7 281 pkt i wiecej

170 pkt i wiecej

GIM/8
Otrzymanie przez ucznia 50 i wiecej punktow ujemnych wyklucza ocene wzorowg mimo uzyskania wymaganej
(170 i wiecej) ilosci punktéw pozytywnych.

GIM/9 Brak szczegdtowych kryteriow
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:

e  jest wspoforganizatorem, a takze aktywnym uczestnikiem dziatann promujgcych szkofe na terenie
miasta, wojewodztwa, Kraju i za granicg,

e godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

. twérczo pracuje w klubach i organizacjach dziatajgcych na terenie szkofy, dbajgcych o dobro
spotfeczenstwa (w tym: spoteczno$ci szkolnej — klub wolontariusza, promocja zdrowia, profilaktyka
uzaleznien, Samorzgd Uczniowski, klub ekologa),

e aktywnie i twérczo pracuje w Samorzadzie Uczniowskim, petni odpowiedzialne funkcje i wywigzuje sie
bez zarzutu z obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji,

el e jestinicjatorem i wspo6torganizatorem dziatari w ramach dyzuru Moja klasa gospodarzem szkoty,

e organizuje (wraz z nauczycielami) imprezy szkolne (np. bale, imprezy sportowe, imprezy z promociji
zdrowia, projekty),

. wielokrotnie inicjuje konstruktywng i twérczg aktywno$¢ grupowg w szkole i poza nig,

. cechuje go wysoka kultura osobista, wyrazajgca sie w dziataniach i wyglgdzie,

e systematycznie propaguje postawe akceptacji i tolerancji wobec innych,

e jestinicjatorem i systematycznie organizuje pomoc kolezenskg.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wykazat sie duzg samodzielnoScig i innowacyjno$cig we wszystkich
etapach realizacji projektu gimnazjalnego, zyczliwie wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji
poszczegdblnych zadan oraz wykazat sie umiejetnoscig dokonania Krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskow.
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Co zaskakujgce, tylko w szesciu WSO pojawity sie zapisy odnoszace sie do rozporzgdzenia ministra
edukacji narodowej z 20 sierpnia 2010 roku o wprowadzeniu w szkotach projektéw edukacyjnych. Ocena za
projekt miata sie zgodnie z zapisami rozporzadzenia miesci¢ w ocenie z zachowania. Brak informacji o
koniecznosci uwzglednienia w ocenie zachowania oceny z projektu edukacyjnego moze wskazywaé na inercje
szkét w aktualizowaniu zapiséw WSO badz ,oderwanie” analizowanych systeméw od codziennej praktyki
szkolnej.

Informowanie ucznidéw i rodzicow

Analiza wewnatrzszkolnych systeméw oceniania pozwolita wyodrebni¢ tendencje w przyjmowanych przez szkoty
sposobach komunikowania sie wychowawcow i nauczycieli z rodzicami oraz sposobach informowania o
osiggnieciach ucznia. Najczesciej spotykane zapisy sformutowane sg podobnie jak w WSO z gimnazjum o kodzie
GIM/8:

1.  ,Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o:

. wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,;

. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

. warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie poprawiania
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. (...)

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg
uzasadnic.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom)”.

W analizowanych WSO istniejg zapisy przewidujgce nastepujgce formy kontaktow rodzicow z nauczycielami:

e konsultacje dla rodzicow:
a. ogolnoszkolne (wszyscy nauczyciele przedmiotowi sg do dyspozycji rodzicéw),
b. indywidualne (rodzice umawiaja sie indywidualnie z nauczycielem),

e zebrania rodzicow z wychowawcami,

e dziennik elektroniczny,

e  zeszyt kontaktowy ucznia,

e karta obserwacji ucznia,

e telefon do domu lub pracy rodzicow,

e listdo domu lub pracy rodzicéw,

e teczka wychowawcza,

e dni otwarte w klasach,

e zapowiedziana wizyta w domu ucznia,

e podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela.

Typowe terminy informowania rodzicéw o ocenach uczniéw, pojawiajgce sie w analizowanych WSO, najlepiej

obrazuje przyktad wewnatrzszkolnego systemu oceniania funkcjonujgcy w gimnazjum 2z wojewddztwa
podlaskiego (GIM/9):
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1. ,Na miesigc przed koncem semestru uczen i jego rodzice pisemnie informowani sg za posrednictwem
wychowawcy klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw nauczania i ocenie
nieodpowiedniej i nagannej z zachowania.

2. Najpozniej na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng rodzice zostajg poinformowani przez wychowawce
o proponowanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotdw oraz z zachowania. Wychowawca
przekazuje informacje na pismie lub telefonicznie (w razie nieobecnosci ucznia w szkole) i odnotowuje
ten fakt w dzienniku”.

Informowanie o stopniu niedostatecznym z przedmiotéw oraz nagannym lub nieodpowiednim zachowaniu z
miesigcznym wyprzedzeniem jest praktykg stosowang rowniez w pozostatych gimnazjach.

Do powyzszej listy nalezy doda¢ takze formy przekazywania uczniom informacji o postepach w nauce
poprzez zeszyty przedmiotowe, dzienniczek ucznia, karte obserwacji ucznia oraz w trakcie pracy na lekcji.

Procedury zwigzane z ocenianiem

Wiekszo$¢ z poddanych analizie systemow oceniania zawierata informacje dotyczgce zasad klasyfikowania i
promowania ucznidw, przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, trybu
rozpatrywania odwofan oraz mozliwosci poprawiania ocen. Tworcy WSO zawierajgcych wymienione czesci
zadowalali sie niemal dostownym skopiowaniem odpowiednich fragmentdéw rozporzadzenia. Wpltyw na taka
sytuacje mogta mie¢ precyzja i szczegotowosé zapiséw rozporzadzenia oraz brak faktycznej mozliwosci
wprowadzania zmian w opisanych procedurach.

Nietypowe rozwigzania w WSO

Mimo deklaracji posiadania ciekawych i oryginalnych rozwigzan z zakresu oceniania, sktadanych przez
dyrektorow szkot gimnazjalnych w trakcie badania CATI, desk research zebranych wewnatrzszkolnych systeméw
oceniania i przedmiotowych systemoéw oceniania pokazat, iz nie sg one znaczaco zréznicowane.

W WSO zaobserwowano tylko kilka rozwigzan niespotykanych w innych szkotach. Nalezy do nich
zaliczy¢ zasade stosowania wzmocnienia pozytywnego (GIM/4): ,Stwarza sie realne mozliwosci rozwoju kazdego
ucznia poprzez réznorodne formy egzekwowania wiadomosci i umiejetnosci przy jednoczesnym zwrdceniu uwagi
na indywidualne (osiggnigcia) predyspozycje ucznia, wskazanie uczniowi jego mocnych stron, stwarzajgc
sytuacje samooceny rozwoju przez ucznia” oraz w gimnazjum z wojewddztwa $lgskiego: ,SYSTEM WZMOCNIEN
POZYTYWNYCH 1. Prezentacja na apelach szkolnych uczniow, ktdrzy wyrdznili sie wynikami w nauce i wzorowg
postawg 2) Publiczna pochwata dyrektora szkoty oraz wpis do Srebrnej Ksiegi uczniéw szczegdlnie wyrézniajacy
sie swojg postawg w srodowisku szkolnym. w spotecznosci szkolnej 3) Wpis do Ziotej Ksiegi uczniow
uzyskujgcych $wiadectwo z wyréznieniem 4) Wpis laureatéw konkurséw przedmiotowych, oraz ucznidw ze
szczegolnymi osiggnieciami do Srebrnej Ksiegi. 5) Wpis laureatéw zawodoéw sportowych do Btekitnej Ksiegi
Rekordéw i Osiggnie¢. 6) Klasa, ktéra w semestrze uzyskata najwyzsza srednig zostaje wyroézniona Pucharem
przechodnim Przewodniczagcego Rady Szkoty” (GIM/3). W szkole tej system wzmocnien pozytywnych
rozszerzony jest o SYSTEM INTERWENCJI WYCHOWAWCZYCH — stosowane sg upomnienia oraz uwagi —
sankcje. Z kolei w szkole GIM/2 wprowadzono specyficzng forme nagrody za wyniki w nauce poprzez nadanie
tytutlu ,Gimnazjalisty Roku”: ,Uczen z klas pierwszych i drugich, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
najwyzszg $rednig i wzorowg ocene zachowania otrzymuje tytut >>Gimnazjalista Roku<<”.

Szczegodlnie interesujgcy okazat sie sposdb skonstruowania WSO w gimnazjum opisanym kodem GIM/7.
Jest to WSO najbardziej przejrzyste, czytelne i z pewnoscig w wiekszym stopniu zrozumiate dla ucznidw, ktorzy
chcieliby sie z nim szczegdtowo zapoznac. Warto podkresli¢, iz mimo odniesienia sie do rozporzgdzenia ministra,
zapisy WSO zmodyfikowano w taki sposdb, aby wyodrebni¢ kwestie najistotniejsze z punktu widzenia nauczycieli
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i ucznidw tego gimnazjum i przedstawi¢ je w sposéb klarowny i zrozumiaty dla dzieci. W ten sposéb na przyktad
sformutowano cele oceniania. Sposéb ich prezentacji w WSO znaczaco odbiega od ,standardowych” zapiséw,
opierajagcych sie na cytowaniu rozporzadzenia. Warto rowniez zwréci¢ uwage na sformutowania uzywane w WSO
— autorzy nie tworzyli trudnych do zrozumienia i sztywnych formutek, lecz nadawali im ,pietno” swojej szkoty, na
przyktad: ,system oceniania w naszej szkole petni funkcje pedagogiczng — wspiera uczniéw w rozwoju i zacheca
ich do racjonalnego wysitku”, ,ocene w naszym gimnazjum rozumiemy jako” (GIM/7).

Podsumowanie

Analiza desk research wykazata, ze szkoty, mimo sporej inwencji w okreslaniu drobnych, szczegétowych, czesto
bardzo praktycznych rozwigzan, nie korzystaja w petni ze swobody, jakg daje im rozporzgdzenie. Wigkszo$¢
analizowanych systemoéw oceniania cechuje daleko idgce podobienstwo strukturalne (w wielu przypadkach
zachowujg one nawet porzgdek poszczegélnych czesci rozporzgdzenia), a sktonnos¢ do ,zapozyczen” jest tak
silna, ze siedem z trzydziestu analizowanych WSO zawiera zaczerpniety z rozporzgdzenia szczegotowy opis
organizacji odpowiednich egzaminéw zewnetrznych (sprawdzianu po szkole podstawowej lub egzaminu
gimnazjalnego), ktére z natury rzeczy nie majg wiele wspdlnego z wewnatrzszkolnym ocenianiem, zwtaszcza na
poziomie proceduralnym.

Na podstawie niektérych, czesto trudnych do uzasadnienia drobnych zmian redakcyjnych tekstu
rozporzadzenia mozna z duzym prawdopodobiefstwem wnioskowaé, ze istnieje zewnetrzna ,gietda pomystow”.
Szkoty, redagujgc swoje WSO, kierujg sie tylez wlkasnymi potrzebami, co dostepnymi zrodtami. Takg teze zdaje
sie potwierdza¢ analiza dwdch systemow oceniania w systemie plagiat.pl, stuzgcym do badania wspotczynnika
podobienstwa danego dokumentu z dokumentami znajdujgcymi sie w bazie systemu oraz w Internecie. WSO
szkoty oznaczonej kodem GIM/1 uzyskata w tym systemie wspotczynnik podobienstwa 69,6% co oznacza, ze
niemal 70% tekstu wystepuje w innych, powszechnie dostepnych dokumentach. W przypadku drugiego z
analizowanych WSO (GIM/8) sytuacja jest jeszcze gorsza: wspétczynnik podobienstwa osigga 73,4%. Oczywiscie
wewnatrzszkolny system oceniania nie musi by¢ dokumentem na wskros$ oryginalnym — wiele z obecnych w nim
fragmentow powinno by¢ kopig zapisdw rozporzgdzenia (np. opis egzaminu klasyfikacyjnego), jednak kopiowanie
niesie ze sobg ryzyko ,zobojetnienia” na ,obcy” dokument, ktéry powinien regulowa¢ codzienne zycie szkoty.

Niepokoi rowniez fakt, iz w ocenianiu biezgcym (zaréwno w gimnazjach, jak i w szkotach podstawowych)
dominuje skala 1-6. W szkotach podstawowych jest ona wprawdzie czesto zakamuflowana (mamy np. do
czynienia z szescioma ocenami stownymi o czytelnej dla ucznia gradacji), jednak nadal sie utrzymuje i ma
licznych zwolennikow. Istnieje szereg argumentéw przemawiajgcych za jej utrzymaniem (np. tradycja, zwieztosé
komunikatu istotna zwlaszcza dla rodzicow ucznidw, skala, z ktérej szkoty muszg korzystaé w ocenianiu
klasyfikacyjnym), jednak WSO wielu szkét zawiera zapisy, ktore Swiadczg o potrzebie zmian. W wielu systemach
oceniania pojawia sie zapis moéwigcy o tym, ze ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
biezgcych. Mozna zatem sadzi¢, ze powszechnie wykorzystywana skala 1-6 jest powodem wielu nieporozumien i
znaczgco obniza wartos¢ informacyjng oceny.

Kolejny wniosek wynika z obserwacji, ze uzupetnienia/rozszerzenia lub parafrazy zapisow
rozporzadzenia pojawiajg sie w WSO gtéwnie tam, gdzie sg niezbedne ze wzgledu na codzienng praktyke
szkolng, nie wprowadzajg jednak nowej jakosci w ocenianiu (np. rozbudowane kryteria oceniania zachowania,
uzupetnienia skali ocen o +/-, sposdb przeliczania oceny z prac pisemnych na skale 1-6, czestotliwo$¢ oceniania,
ograniczenia liczby sprawdzianow, dodatkowe formy wyrézniania ucznidéw, prowadzenie dokumentaciji itp.). Do
wielu WSO zaczyna ,przebija¢ sie” idea oceniania ksztattujgcego rozumianego jako wspieranie procesu uczenia
sie, ale nie jest ona jeszcze dostatecznie silna, by zaistnie¢ w gtéwnym nurcie.

Nie da sie rowniez ukryé, ze wiele WSO cechuje spora inercja we wprowadzaniu zmian. Dowodem moze
by¢ chocby brak zapiséw o projekcie edukacyjnym w niemal potowie WSO gimnazjow.
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W ramach niniejszego rozdziatu Czytelnik bedzie miat mozliwos¢ zapoznania sie z wynikami badania
jakosciowego oraz ilosciowego (CATI), ktorych celem byto zrekonstruowanie opinii na temat praktyki oceniania w
szkole, a takze niektorych aspektéw tworzenia i wdrazania WSO. Prezentacje wynikéw podporzadkowano logice
postawionych na wstepie pytan badawczych. Dla przypomnienia przytoczymy je jeszcze raz:

1) Jakie rozwigzania przyjmowane sg w szkotach w zakresie oceniania biezgcego i srédrocznego?
2) Jak formutowane sg wymagania w zakresie oceniana zachowania?

3) Jakie rozwigzania przyjmujg szkoty w zakresie oceniania opisowego?

4) W jaki sposob szkoty godzg rézne cele oceniania?

5) W jaki sposob tworzone sg i wdrazane WSO?

3.2.1 Ocenianie biezace i Srodkoworoczne

Omawiane wczesniej rozporzadzenie, ktore jest podstawg prawng funkcjonowania WSO, pozostawia szkotom
swobode wyboru rozwigzan do zastosowania w ocenianiu biezgcym oraz $rédrocznym. W tym obszarze
problemowym kluczowe znaczenie mialy dwa zasadnicze pytania: czy owa autonomia szkoét zacheca je do
poszukiwania nowych, innowacyjnych rozwigzan w zakresie projektowanych skal i form oceniania biezgcego i
srodrocznego? Czy w zwigzku z tym pojawiajg sie jakies trudnosci, a jesli tak, czego dotyczg?

W pierwszej czesci niniejszego rozdziatu przedstawimy wyniki analiz réznych form oceniania biezgcego
i srodrocznego, jakie napotkaliSmy w ramach badania ilosciowego (informacje pozyskane od dyrektoréw szkot
podstawowych oraz gimnazjéw). Uzupelnia je dane z badania jakosciowego (informacje pozyskane od
dyrektorow szkot, nauczycieli, ewaluatoréw, uczniéw oraz rodzicow). Zaprezentujemy wiec rozwigzania, ktore
mozna uznac¢ za innowacyjne, a nastepnie przedstawimy opinie na temat rozmaitych trudnosci, jakie wynikajg z
przyjetych rozwigzan w zakresie oceniania biezgcego.

Formy oceniania biezacego i Srodrocznego

Chcac uzyska¢ odpowiedz na pierwsze pytanie badawcze, zapytaliSmy ponad pieciuset dyrektorow szkot
podstawowych oraz gimnazjow, jaka (jakie) skale ocen biezacych i Srédrocznych stosujg w swojej szkole. Pytanie
brzmiato: ,Jaka jest skala ocen biezagcych i $rédrocznych w Panali szkole? Prosze wskazaé wszystkie
wystepujgce w Panali szkole”. Poza opcjg nazywang w pytaniu ,tradycyjna, 1-6”, znalazly sie nastepujgce
mozliwosci: ocena opisowa (stowna), ocena punktowa, ocena literowa (A, B, C...), ocena procentowa, ocena
wazona oraz opcja odpowiedzi ,Inna”. Respondenci mogli wybra¢ tyle odpowiedzi, ile uwazali za stosowne.
Odpowiedzi w ramach pytania byly rotowane za kazdym czytaniem (tzn. kazda pojawiata si¢ jako pierwsza takg
samg liczbe razy). Rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek 3.1.
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Rysunek 3.1. Skale ocen stosowane w szkotach

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania.

Pierwszym wynikiem, ktory przykuwa uwage, jest niemal sto procent wskazan na skale 1-6 — nie wybrali
takiej odpowiedzi dyrektorze zaledwie dziesieciu szkot (1,7%), w tym 3 gimnazja i 7 szkét podstawowych. Ocena
opisowa wymieniana byta wsréd szkot stosunkowo czesto — w co drugiej placowce. Pozostate typy skal ocen
spotykane sg w ocenianiu biezacym stosunkowo rzadko — skala punktowa w co dziesiatej szkole, pozostate w
jednej na dwadziescia placéwek lub rzadziej. Interesujagca jest odpowiedz ,inne”, ktérg dyrektorzy rozwijali przy
okazji kolejnego pytania. Okazuje sig, ze wsrod dziewieciu dyrektorow, ktorzy udzielili takiej odpowiedzi, szesciu
miato na mysli rozwiniecie skali 1—6 o plusy i minusy (czesto same plusy).

Rozktad odpowiedzi pokazuje, ze w ocenianiu biezacym licza sie dwie formy: ,tradycyjna”, czyli ocena
na skali 1-6, oraz opisowa. Wynik ten wydaje sie mato zaskakujacy. Powszechno$¢ stosowania tego rozwigzania
wynika bowiem ze stanu prawnego — skala tradycyjna jest skalg wymagang w ocenianiu kocoworocznym w
klasach 1V-VI szkoty podstawowej oraz obowigzuje na koniec roku we wszystkich klasach gimnazjum. Forma
opisowa z kolei jest wymagang w ocenie koncoworocznej w klasach I-Ill szkét podstawowych.

Mozna zatem powiedzie¢, Ze wymagane rozporzadzeniem ocenianie koncoworoczne, za pomoca skali
1-6 ,przenika” w sposéb mechaniczny do oceniania biezacego. Czy podobna dyfuzja ma miejsce w
odniesieniu do oceniania opisowego? W tym celu warto przyjrze¢ sie stosowanym formom oceniania biezgcego w
podziale na szkoty podstawowe i gimnazja oraz tym wykorzystywanym w ocenianiu biezgcym w klasach I-llI
szkoly podstawowej. Inng kwestig jest stosowanie ocen opisowych w stosunku do tych uczniéw klas starszych,
ktorzy ucza sie klasach integracyjnych.
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A. Ocenianie biezgce w szkole podstawowej i w gimnazjum
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Rysunek 3.2. Skale ocen stosowane w szkotach — w podziale na szkoty podstawowe oraz gimnazja

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania.

Jak pokazuje rysunek 3.2, skala 1-6 jest réwnie popularna w szkotach podstawowych, co w gimnazjach.
Ocenianie opisowe wystepuje znacznie czesciej w szkotach podstawowych, na co wplywa jego obecnos¢ w
klasach I-lll, wynikajgca z rozporzgdzenia (dotyczaca klasyfikacji koncoworocznej). Dysproporcja ta jednak jest
wyjatkowa, jesli wzig¢ pod uwage pozostate rozwigzania w zakresie stosowanych w szkotach skal ocen.

Wysoki odsetek szkot stosujgcych skale 1-6 moze mie¢ swoje zrodto w ujawnionych w innym pytaniu
przekonaniach dyrektoréw na temat postrzegania jej uzytecznosci. Poprosilismy dyrektoréw i dyrektorki, aby
odpowiedzieli na nastepujace pytanie: ,(...) biorgc pod uwage zalety i wady oceniania na skali 1-6, prosze
okreslic, w jakim stopniu jest Pan/i zwolennikiem/czkg tego oceniania?”. Odpowiedzi mozna bylo udzielic,
wskazujgc miejsce na pieciopunktowej skali, gdzie 1 oznaczato ,brak poparcia”, a 5 ,zdecydowane poparcie".
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Rysunek 3.3. Opinie na temat oceniania opisowego w zaleznosci od typu szkoly i stosowania tego
oceniania badz nie

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Dominujgcg odpowiedzig byta odpowiedz ,5” (42%), druga w kolejnosci — odpowiedz ,4" (38%). W rezultacie
Srednia wyniosta 4,15, a odchylenie standardowe 0,94.

Kolejng informacje pomocng w zrozumieniu tego wyniku przynosi rozktad odpowiedzi na pytanie o
akceptacje lub nie twierdzenia, ze ,Nauczanie bez oceniania na skali 1-6 nie miatoby sensu”. Ponad potowa
dyrektorow (57%) zgadza sie z tym twierdzeniem, przeciwnego zdania jest 24% dyrektoréw, 18% miato
trudnosci z okresleniem swojego stanowiska.

Wréémy jednak do oceniania opisowego. W ramach badania na reprezentatywnej probie ogdlnopolskiej
prosilismy dyrektoréw szkét podstawowych i gimnazjéw, by ,Biorac pod uwage zalety i wady oceniania
opisowego, (...) okreslili na skali od 1 do 5, gdzie 5 oznaczato ,zdecydowanie si¢ zgadzam”, w jakim stopniu jest
Pan/i zwolennikiem/czka oceniania opisowego?”. Tym razem dominujgca odpowiedzig byto ,4” (37%), druga w
kolejnosci ,3” (29%). W rezultacie $rednia wyniosta 3,28, za$ odchylenie standardowe 1,15. Wyniki na tej skali
postaw pozostajg w zwigzku zaréwno z typem szkoly (1(590)=3,33, p<0,001), jak i stosowaniem w ocenianiu
biezgcym oceny opisowej (1(590)=3,06; p<0,01).

Dyrektorzy szkot podstawowych byli nieco bardziej zdecydowanymi zwolennikami oceniania opisowego
(M®=3,4) niz dyrektorzy gimnazjow (M=3,1). Poniewaz jednak w szkotach podstawowych czesto stosuje sie
ocenianie opisowe, jest bardzo prawdopodobne, ze méwimy o jednym i tym samym efekcie. Zastosowanie
dwuczynnikowej analizy wariancji i uwzglednienie obu zmiennych pozwolito stwierdzi¢, iz typ szkoty jest zmienng
bez znaczenia i jej efekt jest nieistotny statystycznie (p=0,09). Istotny pozostaje efekt stosowania oceny opisowej
(p<0,05). Na poziomie tendencji istotna jest réwniez interakcja obu tych czynnikoéw, ktdrej site przedstawia
rysunek 3.3 (p=0,055). W przypadku stosowania oceniania opisowego w zasadzie nie ma znaczenia, czy mamy
do czynienia ze szkota podstawowg czy gimnazjum. Typ szkoly ma znaczenia dopiero w przypadku
niestosowania tego typu oceniania (do oceniania biezacego i $rodrocznego). W tym kontekscie ocenianie
opisowe w opinii dyrektoréw szkét podstawowych wypada lepiej niz w opinii ich kolegow ze szkét gimnazjalnych.
Innymi stowy, mozliwos¢ oswojenia sie z rozwigzaniami, do ktérych szkoly zostaty zobowigzane z tytutu
zapisow prawnych (obowigzek formutowania oceny koncoworocznej w klasach I-lll szkoly podstawowej
w formie opisowej), sprzyjata upowszechnieniu sie tej formy oceniania (mechanizm ,,dyfuzji”’). By¢ moze
pewng role odgrywa réwniez fakt, ze dyrektorzy szkét podstawowych majg do czynienia z mtodszymi
dzie¢mi, gdzie stosowanie umownych skal cyfrowych jest trudniejsze.

B. Ocenianie biezace w klasach I-lll szkoly podstawowej

Interesowato nas réwniez, czy w praktyce szkolnej koniecznos¢ stosowania ocen opisowych w klasach I-lIl w
klasyfikacji koncoworocznej ma zwigzek z ocenianiem biezgcym. Dyrektorom szkédt podstawowych zadano
nastepujgce pytanie ,Prosze powiedzie¢, jaka forma oceniania biezgcego jest stosowana w Panali szkole w
klasach I-111?7”. Kafeteria odpowiedzi sktadata si¢ z czterech opcji: Oceny w skali 1-6; Symbole graficzne
(kwiatek, stoneczko itp.); Oceny opisowe (ustne, pisemne) oraz Inne. Mozna byto wskaza¢ dowolng liczbe
odpowiedzi. Tabela 3.11 ilustruje rozktad odpowiedzi na to pytanie, przy czym przedstawia juz czesciowo
zakodowane wyniki odpowiedzi na wariant odpowiedzi ,inne”, gdzie czesto pojawialy sie skala punktowa oraz
skala literowa.

M (w tym miejscu oraz dalej) oznacza $rednig (ang. mean).
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Tabela 3.11. Rozktad odpowiedzi na pytanie o oceny biezgce w klasach I-lll szkoty podstawowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania.

Odpowiedzi

N Procent
Oceny opisowe (ustne, pisemne) 273 69,6
Oceny w skali 1-6 135 34,4
Symbole graficzne (kwiatek, stoneczko itp.) | 127 32,4
Skala punktowa 35 8,9
Skala literowa 23 5.9
Inne (jakie?) 4 1,0
Ogoétem 597 152,2

Warto zatrzymac sie na chwile przy odpowiedzi Inne. 35 sposrdd nich zakodowano jako ,skala punktowa”.
Odpowiedzi dyrektorow byly tu jednak zréznicowane — czes¢ mowita tylko o punktach (bez detali), czesé
wskazywala, ze jest to formuta blizniaczo podobna do tradycyjnego oceniania (na przyktad ,punkciki w dzienniku
od 1-5"). Kilka odpowiedzi wskazywato, ze jest to tradycyjna skala, ale skrécona, a wiec albo 2-6, albo nawet
tylko 3-6. Zatem w szkotach tych — jak powiedziat jeden z badanych — ,punkty i potem w zaleznosci od ich liczby
jest opis”. Pozostate odpowiedzi ,Inne” czesto byly klasyfikowane jako skala literowa. Réwniez w tym wypadku,
jak sie wydaje, inspiracjg byta zapewne skala 1-6, ktéra nastepnie byta kodowana do liter A—F. Jedyng réznicg
jest wiec to, ze, jak to okreslit jeden z badanych, ,zamiast cyferek sg literki’. Ciekawsze warianty zaktadaty skale
ze srodka alfabetu (,ocenianie od S do D”) lub symbole literowe stéw (,stosowanie liter-symboli, na przyktad W —
wzorowo, S — stabo”). Pozostate cztery to:

e  kazdy nauczyciel moze ustali¢ wlasng skale pomocnicza

e to sgindywidualne decyzje nauczycieli, czy stosowac ocenianie biezgce
e religia w stopniach

e stowa”.

C. Ocenianie w szkotach z oddziatami integracyjnymi i bez nich

Ocena w skali 1-6 oraz ocena opisowa sg obligatoryjne w ocenianiu koncoworocznym (pierwsza z nich w
przypadku klas IV-VI szkét podstawowych oraz w gimnazjach, druga w przypadku klas I-Ill szkét podstawowych
oraz w stosunku do tych uczniéw klas starszych, ktérzy uczg sie klasach integracyjnych i posiadajg orzeczenia o
niepetnosprawnosci). Warto zatem sprawdzié, jak réznity sie odpowiedzi w zaleznosci od typu szkoly i
funkcjonowania w szkole klas integracyjnych. Wyniki przedstawia tabela 3.12.
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Tabela 3.12 Stosowane skale ocen w zalezno$ci od typu szkoty (w %) Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie

badania.
Oddzialy integracyjne: NIE Oddzialy integracyjne: TAK
Szkota . . Szkota . .
Gimnazjum Gimnazjum
podstawowa podstawowa
Tradycyjna (1-6) 98 98 100 100
Opisowa (stowna) 73 24 79 27
Punktowa 8 13 13 18
Literowa (A, B, C...) 6 3 8 0
Procentowa 3 6 4 0
Wazona 3 6 0 18
Inna (jaka?) 2 1 0 0

Podziat pokazuje jednocze$nie znaczace roznice i niemal catkowity brak réznic w rozktadzie pomiedzy
typami stosowanych skal ocen. Nie obserwujemy réznic w przypadku oceniania wedtug skali 1-6, ktére w jednym
i drugim typie szkot jest rownie popularne, a takze gdy poréwnujemy szkoty z oddziatami integracyjnymi i bez
nich. Obserwujemy za to, ponownie, znaczgce réznice w przypadku oceny opisowej, ktdra jest zdecydowanie
bardziej rozpowszechniona w szkotach podstawowych (trzy na cztery placowki stosujg taka ocene) niz w
gimnazjach (jedna na cztery placowki stosuje takg ocene). Posiadanie — lub nie — klas integracyjnych zdaje
sie nie mie¢ wiekszego znaczenia. Oba te wyniki zastugujg na uwage. W pierwszym przypadku moze dziwi¢
nizszy od oczekiwanego odsetek szkot podstawowych, ktére stosuja ocenianie opisowe (73-79) — mozna bowiem
spekulowaé, ze wystawienie oceny opisowej jest tatwiejsze, kiedy oceny czgstkowe roéwniez sg ocenami
opisowymi. W przypadku szkét gimnazjalnych zastanawia fakt, iz pomimo braku jakichkolwiek wymagan co do
takiej oceny az w jednej czwartej szkot pojawia sie ona w ocenianiu srodrocznym i biezgcym.

Innowacyjne rozwigzania?

Kluczowym pytaniem kwestionariusza badania przeprowadzanego z dyrektorami szkdt podstawowych i
gimnazjéw bylo pytanie o sam ksztaltt WSO. Prosili§my dyrektoréw, aby odpowiedzieli na pytanie: ,Co Pan/i
uwaza za szczegOlnie oryginalne/nieszablonowe rozwigzanie w WSO Panstwa szkoty?”. Przypomnijmy, ze
pytanie to miato w kolejnym etapie postuzy¢ do wyboru tekstow do analizy tresci metodg maksymalnej warianc;ji.
Az w 42% przypadkow (249 osob) ankieterzy nie byli w stanie zapisa¢ jakiejkolwiek odpowiedzi. Na drugim
miejscu znajdujg sie odpowiedzi takie jak: ,nie ma”, ,brak”, ,standard”, ,trudno powiedzie¢”, ,nic szczegdlnego”,
,hie wiem”, ,nic”, ktore zaklasyfikowano jako typ ,brak nieszablonowych rozwigzan”. Charakteryzowaty one 19%
szkot. Te dwie kategorie facznie stanowig 61% wszystkich odpowiedzi. Nie wiecej niz 12% dyrektorow w
badanej probie wskazalo na obecnos¢ pewnych wyjatkowych elementéw w posiadanym przez szkote
WSO.

Najpopularniejszym sposroéd ,,wyjatkowych” aspektéw WSO byt obszar oceny zachowania, cechujacy
13% szkot. W kategorii tej znajdowaty sie jednak elementy do$é réznorodne:

e zdecydowanie najpopularniejsza byta modyfikacja polegajgca na wprowadzeniu ,systemu punktowego z
zachowania”, ktory — jak wynikato z czesci wypowiedzi — pozwala ujg¢ ocene z zachowania w sposob
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systemowy (dla kazdego takie same kryteria) i szybko diagnozowa¢ powstajgce problemy — szczegoéty
takich rozwigzan omawiane sg w dalszej czesci raportu;

e modyfikacja tego typu czesto wigzata sie z pozytywistyczng detalizacjg wymagan na poszczegdine
oceny, formalizacjg uwzglednianych kryteridw, tak by ocena byta mozliwie obiektywna i porownywalna
miedzy uczniami, na przyktad ,wyraznie wyodrebnione dane sytuacje, aby byto sprawiedliwie”, ,system
punktowy czytelny dla ucznia”;

e odznaki oraz wyrdéznienia za zachowanie dla klas i indywidualnie, na przykiad ,klasa z klasg” i ,uczen na
medal”, statuetka ,aktywny i kulturalny uczen”;

e wiaczanie nietypowych sktadnikow do oceny z zachowania, na przyktad wolontariatu;

e wprowadzenie zeszytdw obserwacji ucznia, kart oceny, procedur oceniania, karta samooceny ucznia;

e w jednym przypadku miata miejsce ,realizacja projektdow edukacyjnych przed wprowadzeniem
obowigzku”;

e wigczenie uczniéw w proces decydowania o ocenie;

e zakaz stosowania nowych technologii w szkole — telefonéw, aparatéw fotograficznych;

e zakazy dotyczgce ubioru ,wyzywajacego”.

Ocena zachowania i zréznicowanie w zakresie jej formutowania zostaty bardziej szczegétowo oméwione w
rozdziale ,Ocena zachowania”.

Drugg pod wzgledem popularnosci modyfikacja byly niestandardowe rozwigzania w zakresie
oceniania, czesto nietypowe skale, wtasciwa dla 11% zbadanych szkét. W tym przypadku réwniez nie jest to
kategoria jednorodna, mozna wrecz wyodrebni¢ w niej swoiste podkategorie:

e stosunkowo czeste jest wprowadzanie ocen punktowych zamiast ocen na tradycyjnej skali MEN do
oceniania biezacego, na przyklad ,wprowadzenie systemu oceniania punktowego, a klasyfikacja
potroczna i roczna w postaci tradycyjne;j”;

e wprowadzenie ocen wazonych;

e dodatkowe formy oceniania ,szczegolnych” dzieci, na przyklad posiadajgcych opinie ze
specjalistycznych poradni;

e stosowanie oceny opisowej, na przykiad ,arkusz oceny prawie takiej jak opisowa w klasach IV-VI — raz
w semestrze nauczyciele takie co$ przygotowuja dla rodzicow”;

e rozbudowa tradycyjnej skali MEN o oceny czgstkowe — plusy i minusy lub rozszerzenie (np. 1-12);

e wprowadzenie ocen przypominajgcych mniej lub bardziej tradycyjng skale MEN w klasach I-IIl obok
oceny opisowej — bezposrednie kopie (oceny 1-6), kopie lekko zmienione (skale literowe), az po: ,w
klasach 1-3 ocenianie na podstawie stempelkéw (usmieszki), ale do dziennika wpisuje si¢ oceny w
postaci literowej, a na koniec roku wystawia sie ocene opisowg”;

e mozliwo$é poprawiania ocen — czes¢ dyrektorow mowita tylko tyle (co jest dziwne, bowiem mozliwosc
poprawy oceny gwarantujg obowigzujgce przepisy), czes¢ dyrektorow dodawata do tego na przyktad
rozbudowane procedury poprawiania ocen — czgstkowych i semestralnych;

e skale ocen uzaleznione od przedmiotu: ,skala punktowa na WF; skala procentowa na przedmiocie
Edukacja Regionalna”;

e wprowadzenie dodatkowych standardéw opisu do oceny tradycyjnej: ,ocenianie uargumentowane i
kontrola rodzica poprzez podpis (...)” lub ,komentarz do oceny ponizej oceny dostatecznej”;

e stosowanie elementéw oceniania ksztaltujgcego (co ciekawe — w jednej z wypowiedzi dopisek ,w dwoch
klasach”).

Jako osobng kategorie wydzielono odpowiedzi, w ktérych dyrektorzy zwracali uwage przede wszystkim na

rozmaite nagrody i wyréznienia, ktére moga otrzymywacé uczniowie (3% przypadkéw). Katalog nagréd byt
bardzo bogaty: dyplomy, statuetki, wyréznienia na apelach, naklejki i nalepki, tytuty (ekspert w dziedzinie..., talent
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roku, uczen roku, ,wtadca szkoty”, ,prymus rocznika” itd.), listy pochwalne (do rodzicéw), a nawet ordery (na
przyktad ,order dobroci”).

Pewng grupe dyrektoréw zaklasyfikowano do kategorii ,,indywidualne podejscie do ucznia” (3,5%).
Znalazly sie w niej osoby, ktérych wypowiedzi swiadczyly o szczegdinej dbatosci o dopasowanie oceniania do
potrzeb ucznia. Mogto to mie¢ posta¢ odejscia od oceniania na skalach i wprowadzenia dialogu ucznia i
nauczyciela, na przyktad ,w dziataniach wychowawczych nie przywigzujemy sie do ocen a nacisk ktadziemy na
rozmowe”. Podkreslano tez specjalne systemy ocen do pracy z uczniami zdolnymi, uwzglednianie mozliwosci
ucznia (szczegodlnie w ramach plastyki, muzyki, WF), czasem wprost pojawialy sie nawigzania do
sindywidualizacji procesu nauczania”.

Sposoby i techniki oceniania

Roéznice w zakresie oceniania biezgcego byly takze przedmiotem dyskusji w ramach badania jakosciowego,
przeprowadzanego z udziatem ucznidw, dyrektoréw, nauczycieli, ewaluatorow i rodzicéw. Jak wynika z ich
wypowiedzi, w szkotach dominuje ocenianie na skali 1-6. Poza jednak tym gtéwnym nurtem, zauwazy¢ mozna
jednak wystepujace w szkotach nastepujgce sposoby i techniki odbiegajace od ascetycznej oceny wyrazonej

cyfra:

e Wzbogacanie oceny w formie cyfry opisem zawierajagcym informacje zwrotng, skierowang do
ucznia: ,(...) przy ocenach, a szczegdlnie jezeli oceniam ustnie, to tez opisuje oceny, bo to jest
informacja dla ucznia — co nalezy poprawi¢, na co zwréci¢ uwage, co byto OK., a co jest jeszcze nie do
konca tak zrobione. Jednak wynikiem tego oceniania jest ocena w skali 1-6 i to zostaje na papierze”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/FGl).

e Recenzja wychowawcza, przyjmujgca forme listu skierowanego do dziecka lub rodzica: ,Jesli chodzi o
dzieci, to praktykowalismy i praktykujemy w niektérych klasach roznie, piszemy listy do dzieci takim
bardziej zrozumiatym jezykiem dla nich. Rodzic dostaje ocene opisowg, do dziecka pisze sig list, ze to
zrobites tadnie, nad tym jeszcze popracuj”’ (Dyrektor/SP/Podkarpackie/IDI5).

e Karty obserwaciji: ,Z tego, co wiemy, uczniowie majg karty obserwacji i tych efektow ksztatcenia i
wigczone w to efekty wychowania” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI6).

e Rozszerzanie skali 1-6 za pomocg ,,pluséw” ,,minuséw”, , kropki”, ,,matej jedynki” w przypadku
ocen  biezgcych:  ,Niektéorzy  nauczyciele  stosujg na  przyktad pigtki z  kropka”
(Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/IDI1); ,(...) stawiam mate jedynki. Jak kto$ nie zrobi pracy domowej
to stawiam matg jedynke (...) bo jak postawie minusik to on usmiechnie sie, ale moéwie, ze jak
nastepnym razem nie przyniesie mi pracy domowej odrobionej, to rosnie do duzej jedynki w tym
momencie, i to czasami motywuje” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Skala procentowal/punktowa — kryteria za jakie przyznaje sie poszczegolne oceny réznig sie pomiedzy
szkotami: ,(...) mozemy o tréjce mowic, jak do 51% jest tylko mierna ocena” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini
Group).Przy punktowym/procentowym systemie oceniania, trojka jest zwykle oceng wysokg, co sprawia duzy
problem w odbiorze: ,No bo jak 3 nie jest zlg ocena, to czego sie tutaj czepia¢” (Rodzice/SP/Warszawa/Mini
Group).Stosowanie skali procentowej/punktowej jest oceniane negatywnie przez czes¢ rodzicéw: ,(...) zniecheca
do tego zeby cokolwiek robi¢, bo skoro czegos sie naucze, to sie okaze, ze znowu w jakich$ tam punktach sie nie
zmieszcze, to w ogodle po co to robi¢ po prostu” (Rodzice/SP/Warszawa/Mini Group).
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e Ocenianie aktywnosci na lekcji przez uczniow: ,(...) jezeli jestem wybitnie aktywna, to wtedy dostaje
tg ocene na lekcji. A jest tez drugi system, u nas w klasie jest jedna osoba, ktéra ma karteczke z listg
0so6b i wpisuje plusy i minusy za aktywnos¢ i potem pod koniec miesigca, albo po dwdch tygodniach
wychowawca to zabiera, tzn. nauczyciel polskiego to zabiera i podsumowuje i oceny wystawia”
(Uczniowie/Gimnazjum/Warszawa/Clash Group).

e Srednia wazona: ,(...) kazda ocena jest przeliczana w odpowiedni sposéb, ma swojg wage, procentowo
jest przeliczana. Jest taki wykaz caty, ze za odpowiedz, jest taka waga oceny, za kartkowke taka, za
klasowke taka” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group); ,(...) gldwnie sklada si¢ na to ocena ze
sprawdzianow, klaséwek wazniejszych, jak i sprawdzianéw biezgcych mniej waznych, pdzniej oceny
biezgce i tu jest najciekawsze, bo tak tamte sg ...06 mierzone bodajze, a oceny biezgce 04”
(Rodzice/SP/Warszawa/Mini Group).

Zwracano uwage na negatywne, zdaniem respondentow, skutki wprowadzania sredniej wazonej do oceny
postepdw ucznia. Rezultatem bylo znaczne obnizenie $redniej ocen ucznidw, w powszechnym odbiorze
ocena koncowa stata sie wigc oceng niesprawiedliwg — niemierzaca rzeczywistej wiedzy ucznia. Uczniowie
przestali sie systematycznie uczy¢ i ,kombinowali”, kiedy i co nalezy zrobi¢ aby uzyskac lepszg ocene: ,(...)
bo jezeli dziecko Zle napisze klasdwke, to juz nawet nie chodzi o oceny. To chodzi o to, zeby ten materiat
zostat nadrobiony i zaliczony. Natomiast u nas sie nie optaci. Jezeli dziecko dostanie zatézmy trojke z
klaséwki, to klaséwka ma bardzo wysokg wage i potem chce poprawi¢, ale zat6zmy, Zze jest uczen pigtkowy,
bo chciatby mie¢ pigtke. Jezeli mu sie nie uda i dostanie czworke, to ta czworka jest dostawiana i ma dwie
oceny stabsze” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group); ,(...) druga strona medalu, ze dzieci np. nie
chcg odrabia¢ prac domowych, czy nie przykiadajg sie, bo co z tego, ze on dostanie pigtke za prace
domowa, jak to jest waga niewielka i tak naprawde bedzie miat 10 pigtek z prac domowych, jedng trojke np.
ze sprawdzianu i $rednia ocen wyjdzie 3+” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

Dyskusyjne okazafo sie takze przyznawanie wag poszczegoélnym formom aktywnosci. W jednej ze szkot
np. nizszg wage przypisuje sie zadaniu domowemu, ktére zostato odrobione, niz temu, ktére nie zostato
wykonane: ,Wystarczy, ze ktos raz zapomni, a te ktdre sg zrobione nie majg takiego przebicia jak te ktére nie
daj Boze zapomni dziecko zrobi¢ albo cos$” (Rodzice/SP/Rzeszow/FGI). Tym samym nie premiuje sie
aktywnosci ucznia.

Czes¢ nauczycieli zdaje sobie sprawe, ze ocena wazona jest negatywnie odbierana, ale w ich odczuciu
spetnia swoje zadanie: ,To sie sprawdza. Tyle, ze uczen i rodzic musi mie¢ jasno podang informacje na
poczatku etapu edukacyjnego, za co i jak oceniamy. Moze i ta ocena jest zta, jakies takie zto konieczne, ale
niemniej jednak, kiedy juz jest ta jasno$¢, to ona spelnia bardziej swojg role”
(Nauczyciele/SP/Warszawa/Brief).

Niekiedy zdarza sie, ze uczniowie otrzymujg nagrody rzeczowe za wyniki w nauce — w jednej ze szkot
byto to spowodowane przekraczaniem przez uczniéw przyjetej skali ocen: ,(...) poniewaz system w skali
ocen od 1 do 6 okazat sie za waski, do pewnych rzeczy, bo jezeli dziecko dodatkowo robi to i to i tamto, a juz
ma 6, to trzeba mu co$ jeszcze dotgczy¢ i zdarzyto sie tak, ze wymyslitam, ze jak dodatkowo 100 punktéw
dziecko osiggnie, to otrzymuje prezent rzeczowy — rzeczy do szkoty: kredki, notesiki, pamietniki, jakies
rzeczy, ktére mamy zgromadzone witasnie po to, zeby stanowity... Nie jest to wreczane przez dyrekcje na
koncu roku, nie jest to nagroda za catoksztatt pracy, tylko za wykonang prace biezaca, kiedy dziecko zadajac
sobie trud dodatkowy spory, co$ tam potrafito dodatkowo osiagnaé, no i tez przekaza¢ czesto innym”
(Nauczyciele/SP/Warszawa).

W przypadku oceny opisowej czesto stosowane sg — obok wymienionych powyzej — réznego rodzaju
symbole np. gwiazdki, stoneczka, chmurki itp. jako uzupetnienie oceny. Ich celem jest motywowanie ucznidw,

69



K. Sijko, A. Walczak,D. Wiszejko-Wierzbicka. Systemy oceniania w szkole — prawo i praktyka

petnig role wzmocnien pozytywnych: ,(...) mys$le, ze przynajmniej na poczatku dla dzieci jest to zacheta, bo
pojawiajg sie i kolory i symbole, ktére — moze to naiwnie zabrzmi — ale ich zmotywujg po prostu. Ze pani jednak
widzi we mnie szansg czegos dobrego. Czyli nie jest to taka zwykta czwoérka, tylko jest gdzie$ wskazéwka w tym
wszystkim” (Nauczyciele/SP/Rzeszéw/Briefl).

Trudnosci wynikajgce z réoznych rozwigzan oceniania biezgcego

Mowigc o systemach oceniania, rozwazamy dwa podstawowe jego ,paradygmaty”: ocenianie tradycyjne,
operujgce na skali cyfrowej, i to znajdujace swoje odbicie w ocenianiu ksztattujgcym.

Model tradycyjny, majgcy charakter oceniania sumujgcego, oparty na skali 1-6 jest najgtebiej
zakorzeniony w polskiej szkole. Model ten siega swymi korzeniami lat trzydziestych XX wieku i opiera sie na
behawioralnym modelu warunkowania instrumentalnego (Edward L. Thorndike, Burrhus F. Skinner). Méwigc w
duzym uproszczeniu, bazuje on na wyznaczaniu nagréd, ktére maja wplyngé na wzmocnienie zachowan
uznanych za pozadane, oraz naktadaniu kar majgcych za zadanie wygaszanie niepozgdanych. Modelowi temu
przeciwstawia si¢ mys$lenie zakotwiczone w psychologii poznawczej (strukturalizm), reprezentowanej przez Lwa
Wygotsky’ego czy Jeana Piageta — w tak zwanym ocenianiu ksztattujgcym (formative assessement)”.

W badaniu jakosciowym podjelismy prébe rekonstrukcji argumentéw przemawiajgcych ,za” i ,przeciw”
kazdemu z powyzszych modeli oceniania (stuzyly temu tak zwane grupy konfliktowe). Zabiegowi temu
towarzyszylo nie tyle ich rozréznianie i rozgraniczanie, ktére zgodnie z weberowskimi typami idealnymi mozna by
sobie wyobrazi¢ jako przeciwstawne, ile che¢ rekonstrukcji kryjacego sie za nimi odmiennego sposobu myslenia,
rozumienia kultury uczenia sig, a w zwigzku z tym takze oceniania.

Ocenianie sumujgce — wady i zalety

Z wypowiedzi respondentéw wynika, ze w polskiej szkole w ocenianiu biezgcym dominuje tradycyjny sposob
myslenia. Ocenianie sumujacels, ktérego celem jest sprawdzenie stopnia opanowania programu, stosowane jest
zwlaszcza w szkotach gimnazjalnych, ale takze podstawowych, w nauczaniu zintegrowanym. Zdarzaty sig
przypadki, ze w nauczaniu poczgtkowym dominowaty oceny na skali 1-6: ,Stawiajg od jeden do szes$¢, tylko
czasami jeszcze piszg np. do dziennikéw jakie$ kreatywne co$ tam (...)". (Uczniowie/SP/klasa Ill/Rzeszéw/Mini
Group).

W szkotach podstawowych w klasach IV-VI oraz gimnazjach obok oceniania sumujgcego wystepuje
niekiedy takze opisowe o charakterze ksztattujgcym, czyli zawierajgcym informacje zwrotng skierowang do ucznia
— jako uzupetnienie ocen na skali 1-6. Takie rozwigzanie jest dobrze oceniane zaréwno przez nauczycieli i
dyrektoréw, jak i samych uczniéw, poniewaz zwieksza ilo$¢ informacji na temat stopnia opanowania materiatu,
naswietla, nad jakimi zagadnieniami nalezy jeszcze popracowac: ,Bo jezeli miatabym cyfre, to wiem mniej wiecej
na jakim poziomie jestem, bo jednak réznicg jest dosta¢ 3, dosta¢ 4 i powiedzmy 5. Ale z drugiej strony nie
wiedziatabym powiedzmy z matematyki, czego dokfadnie nie wiem. No a poprzez opis dowiedziatbym sie, bo by
napisali” (Uczniowie/Gimnazjum/Clash Group).

Ocenianie sumujace, rozumiane jako ,tradycyjna” forma oceny na skali cyfrowej, zostato rozpoznane w

" za: B. Roos, D. Hamilton, Formative and Summative Assessment: A Cybernetic Viewpoint,
http://www.onlineassessment.nu/onlineas_webb/products/A_cybernetic_viewpoint 040624.pdf, 2004.

' Pod pojeciem ,ocenianie sumujgce” rozumie sie tutaj ocenianie bazujgce na ,tradycyjnej’ skali cyfrowej 1-6 i wyrazane
wytacznie w formie cyfry (pozbawione dodatkowego opisu czy informacji zwrotnej w formie ustnej).
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wypowiedziach oséb badanych, to znaczy uczniéw, nauczycieli, pedagogéw, dyrektoréow szkét podstawowych i
gimnazjalnych, a takze rodzicéw, jako:

»proste i tatwe” w komunikacji;
pozwalajace na szybkie wyciggniecie wnioskoéw dotyczacych postepéw w nauce i poziomu osiggniec;

umozliwiajace wzbudzenie zewnetrznej motywacji do nauki, niezbednej do przyswajania materiatu
niezgodnego z zainteresowaniami ucznia (tak zwany bat nad gtowa);

dobrze korespondujace z calym systemem edukacji (egzaminy zewnetrzne, testy) w kontekscie
nastawienia na poréwnywanie wynikéw pomiedzy uczniami, czyli potrzeby pomiaru poziomu osiagniec;

dajace mozliwosé dokonywania poréwnan, tworzenia rankingéw — czego domagajg sie czgsto sami
rodzice: ,(...) ostatnio rodzic przyszedt i zapytat wychowawczyni w pierwszej klasie, dlaczego nie ma
rankingu, a w ogole: jak sie klasa plasuje na tle innych, a jak sie dziecko plasuje; a kto$ mnie tez zapytat
kto jest najlepszym uczniem w szkole” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI16)

mocno zakorzenione w kulturze polskiej, zrozumiale i akceptowane spolecznie, duze
przyzwyczajenie do tradycyjnego systemu oceniania — zaréwno ws$rod nauczycieli, dyrekcji, jak i
rodzicow. Jest to tez najwazniejsza przeszkoda we wprowadzaniu alternatywnych form oceniania: ,(...)
pokutujg oceny, ktére sg klasach od czwartej prawda, w zwigzku z czym spoteczenstwo domaga sie, ci
rodzice domagajg sie ocen od 1-6” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Podkreslano tez, ze niekiedy sami uczniowie domagajg sie wystawiania ocen na skali 1-6.
Pojawiato sie jednak zdanie, ze jest to wplyw rodzicéw: ,(...) skad one wiedzg [dzieci], ze czwdrka czy
piatka jest fajna? Bo do tego rodzice dgza, bo my jestesmy tak wychowani (...), ze tatwiej jest okresli¢, to
jest prostsze, dla nauczyciela to jest prostsze i tatwiejsze, bo trudniej jest przygotowa¢ ocene opisowas,
zastanowic si¢ nad uczniem” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

Co interesujgce, ocena wyrazana cyfrg, okazata sie bardzo pozadang przez dzieci z klasy
trzeciej szkoty podstawowej. Kojarzyty one tego rodzaju ocene jako element ,prawdziwej szkoty”, w
ktérej uczniowie otrzymujg stopnie. Wydaje sie, iz poza tym ,aspiracyjnym” charakterem oceny
wyrazanej w formie cyfry, jest ona spojna z przedkonwencjonalnym19 sposobem mys$lenia dzieci w tym
wieku, ktére opiera sie na systemie kar i nagréd. Dzieci z trzeciej klasy szkoty podstawowej, ktére
wypowiadaty sie w ramach badania, zwracaly takze uwage na dodatkowe wzmacnianie systemu kar i
nagréd”, zwigzanych z otrzymywaniem ,prawdziwych” ocen przez rodzicow (np. w formie prezentu,
mitego gestu bgdz niezadowolenia) oraz szkote (w formie nagrdéd otrzymywanych na koniec roku,
mozliwosci wystgpienia na apelu. | interesujgce sg zresztg kryteria wyrdzniania dzieci z klas I-Ill na
koniec roku, skoro ocena ma charakter opisowy).

Respondenci, ktérzy podawali zalety tradycyjnego systemu oceniania, z tatwoscig wymieniali réwniez jego
wady. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

ogolnosé oceny — brak przestrzeni na informacje zwrotng. Rozwigzaniem tego problemu jest na
przyktad stosowanie komentarzy do oceny na skali 1-6;

szufladkowanie, kategoryzowanie uczniéw: ,Ocena cyfrowa nas troche szufladkuje, szczegolnie jezeli

o Kohlberg, Essays on Moral Development, t. I: The Philosophy of Moral Development, Harper & Row: San Francisco, CA

1981.
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nie ma przy koncowej pluséw, minuséw i nawet jak kto$ sie naprawde starat, tylko kaprys nauczyciela
pokazat, ze nie spytam cie na koniec i nie pozwole podnies¢ tej oceny. No to nas szufladkuje z osobami,
ktore na przykfad obijaty sie przez caty rok i nic nie zrobity tylko dostaty ocene takg jakg dostaty” (uczen
gimnazjum/Warszawa/FGl).

Chcac poradzi¢ sobie z tym problemem jeden z dyrektorow szkét podstawowych wskazywat, ze w kierowanej
przez niego placéwce nie informuje sie o ocenach na forum klasy, ale indywidualnie: ,Chce — pokazuje kolegom,
nie chce — nie pokazuje, nie chwali sie tg oceng. Tak zeby z jednej strony ci, ktérzy dostali bardzo wysokie oceny,
nie robili z siebie: ach jaki ja jestem genialny w klasie i patrzcie na mnie, bo ja jestem najmadrzejszy; a z drugiej
strony, zeby nie kulili sie ci, ktérzy dostali stabsze oceny. Bo czesto jest tak, ze z danego przedmiotu uczen jest
bardzo dobry, a z innego przedmiotu drugi uczen ma lepsze oceny” (Dyrektor/SP/Mazowieckie/IDI1),

e ograniczanie indywidualnego podejscia do ucznia: ,(...) jezeli jest czworka, to ona jest jednakowa
dla wszystkich i nic nie méwi ani uczniowi, ani rodzicowi. Jezeli dziecko dostato przypusémy z pisania
czworke, to ono nie wie, dlaczego nie wyzszg ocene” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI14).

e stwarzanie zludzenia wymiernosci i poréwnywalnosci ocen - brak standaryzacji stopni;
zroznicowane kryteria przyznawania ocen — zaréwno pomigdzy szkotami, jak i w ramach danej szkoty:
»(...) jest réznica miedzy jedynkg w jednej szkole, ktéra jest trojka w innej szkole. Bo jest uczen trojkowy
i super studiuje, a idzie uczeh innej szkoly czworkowy, piagtkowy i pada” (Nauczyciele
Gimnazjum/Reszow/FGl).

e pobudzanie do rywalizacji, a nie wspétpracy: ,Jezeli jest to 1, 2, 3, 4, 5, 6 to wywotuje rywalizacje
wsrdd dzieci, do tego jak sa jeszcze wyliczane $rednie, to tez jest taki motor napedowy, bo trzeba tez
miec jakas srednia. To wida¢ po tych starszych dzieciach” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Kwestia ,szostki”

W trakcie prowadzonych badan, respondenci zwracali uwage na duze zréznicowanie kryteribw branych pod
uwage przy wystawianiu oceny ,6”. W niektorych szkotach jest ona nieosiaggalna dla przecietnego ucznia: ,(...) jak
to powiedziata moja pani od fizyki: szostka jest dla Pana Boga, pigtka dla mnie, a dla was reszta ocen”
(Uczniowie/Gimnazjum/Warszawa/Clash Group); ,U nas w szkole, zeby taka ocene postawi¢ dziecku, to
nauczyciel od przedmiotu musi zebra¢ catg dokumentacje i przedstawi¢ jg dyrektorce do zatwierdzenia”
(Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

W innych ,széstka” funkcjonuje jako ocena, ktdrg dostaje sie za Swietne opanowanie materiatu na
danym poziomie edukacji: ,(...) szdstka jest traktowana, jak miata by¢ traktowana na poczatku (...) jak reforma
zostata wprowadzona: ze szostka to jest taka pigtka z plusem. To jest taka petna piatka. Jak wszystko jest np. jak
klasowka jest napisana bezbtednie, nic nie jest poprawione, nawet kropeczka jedna, to jest szdstka”
(Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

W przypadku takiego podejscia do oceny ,6”, pojawiajg sie problemy z wyrdznianiem osob wybitnych,
skala ocen okazuje sie wéwczas zbyt mata: ,(...) brakuje dla wybijajgcych sie ucznidw, niby jest széstka, ale po
prostu ten system co zostat wprowadzony, po prostu tak zmarginalizowany, ze sie uczniom juz wydaje, ze ta
szostka niektorym juz sie nalezy” (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/ID14).

Podejscie ksztattujgce — wady i zalety
Ocenianie ksztattujgce, rozumiane jako metoda pracy z uczniem zorientowana na wigkszg skutecznosc

nauczania/uczenia sie, nie znajduje jednoznacznego oparcia w prawie o$wiatowym (cho¢ niektére zapisy
rozporzadzenia zdajg sie na nie wskazywac — jednym z pieciu celéw oceniania jest ,udzielanie pomocy uczniowi
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w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju”), nie ma tez jej szczegdtowej, powszechnie akceptowanej
definicji20 i nadal pozostaje swoistym novum, ingerujgcym w gteboko zakorzeniong w kulturze polskiej szkoty
tradycjg oceniania sumujgcego. W obliczu tych trudnosci postanowiliSmy, iz w trakcie badania jakoSciowego nie
bedziemy postugiwa¢ sie jakas jedna, uzgodniong definicjg, ktdra moze nie by¢ znana naszym rozméwcom, lecz
skoncentrujemy sie na omawianiu jego poszczegdlnych elementéw i ich wystepowania w praktyce szkolnej.
Elementy te zaczerpnieto z raportu OECD na temat praktyki oceniania ksztattujgcego, upowszechnianego w
Polsce przede wszystkim przez Centrum Edukacji ObywatelskiejZl. W trakcie badan jakosciowych — zaréwno
zogniskowanych wywiadéw grupowych, jak i indywidualnych wywiadéw pogtebionych — pytano o stosowanie
elementdw oceniania ksztattujgcego oraz ewentualnej mozliwosci ich wprowadzenia w przyszio$ci:

.,Nauczyciel:
a. okresla cele lekcji i komunikuje je na poczatku lekcji,
b. upewnia sie ze uczniowie zrozumieli cele lekcji,

c. ustala wraz z uczniami kryteria oceniania na poczatku lekgcji, czyli to, co bedzie brat pod uwage przy ocenie
pracy ucznia,

d. potrafi zadawac pytania angazujgce ucznia w lekcje,

e. przekazuje informacje zwrotng uczniom (moéwi o tym co zrobili dobrze, a co jeszcze muszg poprawic),
f. pozwala uczniom ocenia¢ sie samodzielnie i/lub przez kolegéw/kolezanki z klasy,

c. buduje atmosfere uczenia sig, pracujgc z uczniami i rodzicami”.

Dyskusyjne dla nauczycieli bylo zwtaszcza kazdorazowe upewnianie sie nauczyciela, czy uczniowie
zrozumieli cele lekcji. Cze$¢ badanych twierdzita, ze nie jest to potrzebne: ,On nie musi tego rozumie¢ [uczen],
on ma by¢ poinformowany co bedzie robit i na tym ma sie to skonczy¢. To jest informacyjna czes¢ lekcji, a nie
czese, ktéra ma na celu zrozumienie czegokolwiek” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Clash Group).

Zdarza sie tez, ze sami uczniowie nie widzg sensu, aby nauczyciel upewniat sie, czy zrozumieli, czego
sie od nich oczekuje. Osobng kwestig jest natomiast okreslanie kryteriow oceny sprawdzianéw czy klaséwek:
»(---) pytani o to, czy potrzebne im sg cele lekcji, cze$¢ odpowiada, ze tak, czes¢ ze zupetnie nie, wiec u nich tez
wymaga to zmiany, natomiast jezeli chodzi o kryteria sukcesu do sprawdzianéw czy do prac domowych, to jednak
wszyscy rowno twierdza, ze tak, ze jak najbardziej sg im potrzebne” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6).

Réwniez w odniesieniu do elementu oceniania ksztattujgcego, jakim jest ustalanie kryteridow oceniania
z uczniami, pojawity sie kontrowersje: ,Nasza grupa przyczepita sie troszeczke tego stowa >>ustala<<. Nie
mozna ustali¢ sobie z uczniem, czy samochdd w liniach zaparkujemy na ukos, czy po skosie, czy rownolegle, czy
prostopadle. Jezeli sa zasady, ze parkujemy prostopadle, to my informujemy i narzucamy”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Clash Group).

Podobne obiekcje mieli rodzice:
,B: No nie, nauczyciel nie ustala z uczniami...

X: ... nie do konhca...

? Podobne dylematy w szkolnictwie amerykanskim opisuje R. E. Bennet w artykule Formative Assessment: A Critical Review,
opublikowanym w “Assessment in Education: Principles, Policy & Practice” 2011, t. 18, nr 1, s., 5-25.

2 3. Strzemieczny, Ocenianie ksztaftujgce — Poprawa uczenia w klasach szkoly $redniej. Oméwienie raportu OECD”, w:
Ocenianie zewnetrzne a praktyka oceniania wewngtrzszkolnego, CKE: Warszawa 2005.
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B: .tylko sam ustala, albo ustala dyrekcja za niego, szkolny system  oceniania”
(Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

Mozliwos¢ ustalenia kryteriow oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu. Watpliwosci
nauczycieli, czy jest to mozliwe, pojawiaty sie zwtaszcza w przypadku przedmiotow Scistych. Wieksze mozliwosci
w tym zakresie stwarzajg przedmioty humanistyczne oraz te, na lekcjach ktérych powinno sig ocenia¢ aktywnosc¢
ucznia: na plastyce, muzyce, WF: ,Nauczyciele nauczania poczatkowego takze mieli problem z jednoznaczna
odpowiedzig, czy mozliwe jest na tym etapie edukacji wspdlne z uczniami ustalanie kryteriw oceny: ,Mozemy
ustali¢ z dzie¢mi, ale u matych dzieci raczej si¢ podaje. Natomiast czasami moze by¢ tak, ze nauczyciel poda, a
dzieci na przyktad zapytajg o co$: A czy jak ja zrobie tak, to bedzie dobrze? (...) To moze byé nazwane
ustaleniem” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

W przypadku klas IV-VI nauczyciele podkreslali, ze ustalanie kryteriow oceny jest wazng czynnoscia,
ktéora wptywa motywujgco na uczniow: ,To jest bardzo wazne, Zzeby ustali¢ z nimi, zeby oni sie czuli
wspotodpowiedzialni i zeby sami >>rzucali<< pomysty. Duzo bardziej bedg przestrzega¢ regut, ktére sami
wymyslili, niz jakiekolwiek narzucone” (Nauczyciele/SP/Warszawa/Brief); , To bardzo dobrze sie sprawdza, bo oni
sg wtedy bardziej krytyczni, bardziej chcg pracowac i wida¢ zaangazowanie” (Nauczyciele/SP/Warszawa/Brief).

Pojawita sie tez opinia, ze problemem dla nauczycieli nie jest podawanie kryteridw oceniania na
poszczegdlne stopnie, ale zasadnosci nauki niektérych zagadnien: ,(...) jezeli, powiedziatabym uczniom, ze
dzisiaj bedziemy sie uczy¢, jak wyglada wykres zdania podrzednie ztozonego przydawkowego — czego oczekuje
ode mnie Ministerstwo obecnie — to sie dzieci mnie pytaja, to ja sobie sama zadaje pytanie, po co, a wiec mam
trudnos¢ z odpowiedzeniem uczniowi, po co ja go tego ucze” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Clash Group).

Kolejnym elementem oceniania ksztattujgcego, ktory zostat poddany dyskusji, byto ocenianie przez
kolegéw, samoocena. Nauczyciele nie stosujg takiego rozwigzania powszechnie, ale zdarzaty sige wyjatki.
Najczesciej ten sposéb oceny pojawia sie na lekcjach jezyka polskiego, plastyce oraz przy ocenie zachowania.

Uczniowie oceniajg nawzajem wiasne zachowanie, ale nie jest to decyzja wigzgca dla nauczyciela —
kluczowe decyzje podejmuje wychowawca: ,U mnie w klasie pod koniec semestru sami sie oceniajg: co bym dat
koledze, kolezance. Robie rézne zestawienia i widze jak kto$ wypada. To nie jest dla mnie informacja wigzaca,
ale czgsto pomaga wystawi¢ uczniom zachowanie” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Briefl).

Réwniez uczniowie szkoty podstawowej podawali przyktady, kiedy oceniajg sie nawzajem. Taka sytuacja
miata miejsce miedzy innymi podczas lekcji matematyki: ,(...) pani przychodzg papiery z kétka unijnego i catg
lekcje ona nam daje np. sprawdzaé swoje umiejetnosci i mamy takie co$ w matematyce, no i to mamy robic i
potem mamy sie sami oceni¢, albo w zeszycie piszemy cos i sami, albo dajemy koledze i sie oceniamy
nawzajem” (Uczniowie/SP/Rzeszéw/Mini Group).

Ocenianie przez kolegéw jest kwestig kontrowersyjng — zwlaszcza dla rodzicéw: ,(...) uwazam, ze
jeszcze w gimnazjach dzieci powinny mie¢ wzorzec do nasladowania w nauczycielu i to on powinien wg mnie
peic role tego oceniania” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group); ,Czy to trafimy na to, ze tg prace wezmie
kto$, kto go lubi i postawi mu rzeczywiscie ocene zawyzong, czy np. bedzie sobie z niego zartowat pdzniej. To
jest jednak ocena, to jest sytuacja stresujgca” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

Z drugiej jednak strony wzajemne ocenianie sie¢ przez uczniéw — zdaniem jednego z rodzicéw — pozwala
ocenic¢, czy dziecko rzeczywiscie opanowato materiat i petni funkcje wychowawczg: ,(...) patrzac tez sig uczy, tak
samo ocenia i wie za co wstawia tg ocene. Wciela sie w nauczyciela i wiekszy ma potem do tego nauczyciela
szacunek i wie, ze nie mogt mniejszej, wiekszej oceny postawi¢” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

W podobnym tonie wyrazata sie jedna z dyrektorek gimnazjéow, w ktérym wprowadzono ocenianie
ksztattujgce: ,(...) waznym elementem oceniania ksztattujgcego jest uczenie samooceny i oceny kolezenskiej,
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uczymy tez wyrazac¢ ocene w taki sposob, zeby nie urazi¢ czyich$ uczué¢, ale da¢ komunikat, informacje zwrotng
koledze” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6).

Dla nauczycieli ocenianie ucznidw przez kolegéw z reguty nie stanowi problemu: ,(...) warto jest dzieci
uczy¢ tego od samego poczatku, bo jest to budowanie miedzy nimi zaufania, a jezeli komus$ sie wyrwie co$ nie
tak powiedziec¢, no to skorygowania go, ze moze nie tak ostro” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Swiadomo$é, ze uczniowie bedg oceniaé sie wzajemnie, dziata na nich motywujgco: ,Duzo lepiej niz
test, ktéry musiatam zrobic i sprawdzi¢, podziatato to, Ze wiedzieli, Ze oni si¢ samooceniajg, czyli wymieniamy sie
kartkami. Podaj dalej w prawo i kazdy ocenia kolege. Jak juz wiedzieli, ze kto$ to zobaczy — jednak zdanie
réwiesnika jest duzo bardziej dla nich cenne, niz zdanie nauczyciela” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Respondenci prawie w ogdle nie wspominali natomiast o innym elemencie oceniania ksztattujgcego, to
znaczy samoocenie. Rzadkos¢ jej stosowania podkreélat tez jeden z kuratoréw: ,(...) nie spotkatem sie z takim
czyms normatywnym, tzn. takim ogdlnodostepnym, aby uczeh mogt oceniaé swoje umiejetnosci z
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych sam. | aby jego ocena byta na powaznie brana pod uwage przez
nauczyciela” (Ewaluator/Swigtokrzyskie/IDI5).

Dyskusje wywotat natomiast kolejny element oceniania ksztattujgcego, to znaczy udzielanie informacji
zwrotnej przez nauczyciela. Zwracano uwage, ze jest to czynnik kluczowy, bedgcy sensem wystawiania ocen:
»(...) dziecko musi wiedzie¢ co zrobito Zle, po to zeby czuto, ze zostato sprawiedliwie ocenione, a co jeszcze
wazniejsze: zeby wiedziato co zrobito Zle, co ma nadrobi¢, gdzie ma braki. Takie samo postawienie oceny jest w
ogole bez sensu” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

W szkotach podstawowych, a zwlaszcza w nauczaniu zintegrowanym udzielanie informacji zwrotnej jest
zdaniem nauczycieli zjawiskiem powszechnym. Dzieje sie tak, poniewaz wychowawca ma mozliwosc
indywidualnego podejscia do dziecka oraz $ledzenia na biezaco jego postepow: ,(...) mamy jednak jedng klase,
jestesmy z tg klasg wtasciwie caty dzien, te dzieci na pewno znamy [lepiej] niz nauczyciel, ktéry wchodzi na jezyk
angielski, na WF, czy jaki$ inny przedmiot” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

W przypadku nauczania poczgtkowego adresatem informacji zwrotnej sg przede wszystkim rodzice
dziecka, konieczne jest wiec wypracowanie modelu wspétpracy miedzy tymi dwoma podmiotami i najczesciej tak
wiasnie sie dzieje: ,Ja po prostu od razu mowig rodzicom, ze ocena dziecka w klasach jeden trzy, to jest ocena
rodzica, no nie oszukujmy sie” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Istotnym problemem jest tez to, ze informacja zwrotna bywa taka jedynie z nazwy: ,Informacja
zwrotna tez moze by¢ demotywujgca, jezeli nie jest prawdziwg informacjg zwrotng, ktéra tez ma swoje prawa.
Czyli zaktada wskazanie dobrych stron i takich rzeczy, ktére nalezy poprawi¢ i wskazéwek jak to zrobié, co juz
mega bardziej lezy moim zdaniem, czyli jak to zrobi¢. Dziecko np. dostaje informacje, czesto pozornie jest to
informacja zwrotna, no bo: >>praca do niczego<<, bywa i tak, to nie jest informacja zwrotna”
(Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6).

Zdaniem ucznidéw klas VI biorgcych udziat w badaniu jako$ciowym nauczyciele rzadko stosujg elementy
oceniania ksztattujgcego. W sporadycznych przypadkach informujg uczniéw o celach lekcji, rzadko uzasadniajg
wystawiane oceny, chyba Ze uczniowie o to poproszg. Rzadko réwniez stosowana jest samoocena czy ocena
kolegow, ktéra zdaniem ucznidéw nie zawsze jest obiektywna (Uczniowie/SP/Warszawa/Clash Group).

Reasumujgc, mozna powiedzie¢, ze wymienione elementy oceniania ksztattujgcego odbierane sg przez
nauczycieli i dyrektoréw jako swoiste novum, ktére wcigz stanowi ,obce ciato” w praktyce oceniania szkolnego.
Dzieje sie tak z réznych przyczyn, ktére z grubsza mozna przypisa¢ do dwdch grup czynnikéw: ,trudnosci
obiektywnych”, zwigzanych z organizacjg procesu nauczania czy organizacjg systemu edukacji (na przykfad
relacjg pomiedzy wymaganiami, zwigzanymi z ocenianiem na nizszych i na wyzszych etapach edukac;ji), a nawet
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tych, wynikajgcych z czynnikdw kulturowych (na przyktad hierarchiczna struktura relacji uczen — nauczyciel) oraz
»frudnosci subiektywnych”, zwigzanych z postawg nauczyciela i ucznia, przyzwyczajeniem do pewnego schematu
postepowania. Czynniki te w naturalny sposdb przeplatajg sie ze sobg, stanowigc nierozerwalny konglomerat
postaw, przekonan, spostrzezen, stanowigcych bariere implementacji oceniania ksztattujgcego.

Zdaniem ewaluatoréw jest rzadkoscig, by funkcjonowanie catej szkoty opierato sie na systemie oceniania
ksztattujgcego. W praktyce jego elementy stosujg niektorzy nauczyciele, na wybranych przedmiotach.

Czynnikiem, ktory ma decydujacy wptyw na wprowadzenie systemu oceniania ksztattujgcego jest
internalizacja celéw oceniania ksztattujgcego przez nauczyciela: ,Jezeli nauczyciel jest Swiadomy, jezeli potrafi
dokona¢ operacjonalizacji celéw nauczania, to wtedy ocenianie ksztaltujgce bardzo tadnie wychodzi. Natomiast
jezeli nauczyciel sam nie wie czego uczy to po prostu nic z tego nie wychodzi” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Ocenianie ksztattujgce fatwiej wprowadzi¢ w szkole o zaawansowanej i rozwinietej kulturze nauczania:
»(--.) im wyzszy poziom merytoryczny i intelektualny nauczyciela, intelektualny dzieci, tym ocenianie ksztattujgce
wychodzi samo z siebie (...) W zwigzku z tym, mozemy powiedzie¢ ze tak w 30% szkét sg te elementy, tych
elementow jest sporo, natomiast 70% — jest jak jest” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Respondenci znacznie réznili sie postawami wobec tego sposobu oceniania. Nie wszyscy badani — tutaj
zwracajg uwage gtéwnie nauczyciele i dyrektorzy szkot — rozumieli, czym jest ocenianie ksztattujgce. Do
rzadkosci nalezaty opinie, ze ,(...) ocenianie ksztattujgce to wcale nie jest system oceniania, tylko to jest pewien
system myslenia o nauczaniu” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI16).

W gimnazjum tym $wiadomie wprowadzono ten system oceniania — WSO w catosci oparte jest na idei
oceny ksztattujgcej. W czesci szkét natomiast funkcjonujg niektére z elementéw i jak wskazywano, jest to
naturalna konsekwencja celéw/wizji procesu nauczania: ,(...) pewne elementy, nawet nie nazywajac tego, ze jest
ocenianie ksztattujgce wprowadzamy na niektérych przedmiotach, to znaczy wprowadzamy moze to tez troszke
zte. To po prostu sie dzieje samo, dlatego ze nie mozna dziecku wystawi¢ tylko oceny: ze masz 4 czy 5 bez
wyjasnienia jakiego typu sg btedy, bo to Zze co$ jest na czerwono, to dla kazdego dziecka jest jednoznaczna
informacja, wiec w spos6b naturalny ono sie po prostu pojawia na jezyku polskim”
(Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI2).

Ws$réd zalet oceniania ksztattujacego, rozumianego w kategoriach elementéw przedstawionych na
poczatku niniejszego rozdziatu, wymieniono nastepujgce:

e nabywanie ,$wiadomosci” procesu oceniania, umozliwiajgce oderwanie sie od sztywnych
standardéw zawodu: ,(...) cenng wartoscig oceniania ksztattujgcego jest to, ze stworzenie kryteriéw
sukcesu obiektywizuje, jezeli trzymamy sie podstawy, standardéw egzaminacyjnych, to bez wzgledu na
to, czy nauczyciel jest lepszy czy gorszy, stabszy czy lepszy, to jezeli on zna dobrze podstawe”
(Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6);

e mobilizuje uczniéw do pracy: ,(...) stopien zniecheca, natomiast informacja: stuchaj to jest dobre, a
nad tym jeszcze popracuj, jest w stanie zmobilizowa¢ do pracy” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6)

e tworzy wiez ucznia z nauczycielem, angazuje obie strony w proces edukaciji.
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Do najwazniejszych ograniczen w stosowaniu oceniania ksztaltujgcego zaliczono duzg liczebno$¢ klas, co
utrudnia indywidualizacje procesu nauczania. Cze$¢ nauczycieli byla zdania, ze wprowadzenie oceniania
ksztattujgcego nie jest mozliwe w klasach liczacych okoto 30 oséb. Wskazywano, ze korzystnym rozwigzaniem
moze by¢ stosowanie w szkotach systemu mieszanego, ktéry nie angazuje nauczyciela tak bardzo, jak ocenianie
ksztattujgce, a jednoczesnie pozwala na wysytanie informacji zwrotnej uczniowi: ,W ciggu semestru powinny by¢
mieszane, bardziej opisowe. Bo mamy przed sobg jeszcze jeden semestr i przez caty ten semestr trzeba
wyrownac to czego sie nie nauczyliSmy w pierwszym semestrze i musimy wiedzie¢ na co zwréci¢ uwage”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/Briefl).

Co wazne, a na co nauczyciele i rodzice zwrdcili posrednio uwage, ocenianie ksztaftujgce jest pewnym
sposobem myslenia o szkole (zeby nie powiedzie¢ — ideologig). Przejawia sie¢ ono w réznych obszarach kultury
nauczania, na przyktad potrzebie rozwijania wspédtpracy, nawigzywania ,réwnych”, a nie Scisle hierarchicznych
relacji, nastawienia na proces nauczania, a nie ,pobieranie probek” w formie oceny osiagnie¢ i poréwnywania ich
ze $rednig. Tworzenie tej kultury wymaga spoéjnego i refleksyjnego zaangazowania zaréwno ze strony rodzicow
oraz nauczycieli, jak i ucznidw. Dlatego powinno nastepowaé jak najwczesniej, juz na pierwszych etapach
edukacji. Powrét do takiej formy nauczania na wyzszych poziomach edukacji, po ,przerwie’, w trakcie ktorej
uczenie odbywato sie wedtug modelu reprezentowanego przez ocenianie sumujgce, moze sie okazac¢ niemozliwy,
co potwierdza zacytowana ponizej wypowiedz nauczycielki gimnazjum, kiéra na swoich lekcjach prébowata
wprowadzi¢ elementy oceniania ksztaltujgcego: ,,Co ciekawe, jak uczen dostaje prace, to po pierwsze patrzy na
ocene i: Co mam z tym zrobi¢? — wyrzuci¢? On nie patrzy, ze zrobit btad ortograficzny, jezykowy, ktory ja siedze
nad tym i wyrzucam mu te wszystkie braki, ze nie napisat tak bez wstepu i tego mu brakuje’
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Brief2).

4

Szkota bez oceniania?

Wiekszos$¢ respondentéw (zaréwno kadra nauczycielska, jak i sami uczniowie) nie wyobraza sobie szkoly bez
oceniania. Nieliczne byly jednostki, ktére byly przeciwnego zdania.

Jak wynika z wypowiedzi oséb dorostych, ocenianie w szkole jest niezbedne przede wszystkim dlatego,
iz odzwierciedla swiat dorostych i tym samym przygotowuje do dorostego zycia. Wprowadzenie szkét bez
oceniania nie ma uzasadnienia, poniewaz ludzie oceniani sg na kazdym etapie zycia, nie powinno sie wiec
przystosowywac dzieci do istnienia w warunkach idealnych, lecz do takich, jakie faktycznie istniejg: ,Zasada jest
prosta, szkota powinna przygotowywaé do zycia, w ktérym sie dziecko spotka, a nie do jakich$§ warunkéw
idealnych” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Niektorzy respondenci uzasadniali potrzebe oceniania bardziej praktycznie, podkreslajgc, ze
wyeliminowanie ocen pozbawitoby ucznidw motywacji do nauki, nauczyciele straciliby natomiast narzedzie do
sprawdzania stopnia opanowania materiatu. Jezeli nie ocena, to w szkole musiatby funkcjonowac inny element,
dzieki ktéremu mozna przekazac¢ informacje na temat poziomu umiejetnosci ucznia: ,Po prostu musiataby by¢ tak
zbudowana i tak zrobiona, zebysSmy za kazdym razem mieli narzedzia, ktére sprawdzityby, czy dziecko nabyto
umiejetnosci. Technicznie w tej chwili jest to niemozliwe, ale wyobrazam sobie” (Dyrektor/SP/Podkarpackie/IDI3).

Role motywatora mogtaby petni¢ opinia innych uczniéw: ,(...) na przyktad na zasadzie wtasnie zapytania
ucznia. Jezeli uczen nie umie, to moze by sie zawstydzit przed klasa, tylko ze to nie w kazdym przypadku dziata.
Niektorzy to uwazaja, ze trudno — nie umiem, nie moja sprawa” (Uczniowie/Gimnazjum/Clash Group).

Wprowadzenie szkoty bez oceniania bytoby bardzo duzym wyzwaniem dla nauczycieli, swego rodzaju
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testem dla tej grupy zawodowej: ,(...) musieliby by¢ nauczyciele z krwi i kosci, >>dwustuprocentowi<<, ktérzy
zachecajg ucznia nie ocenami, nie krzykiem, tylko swoim autorytetem, a takich nauczycieli jest bardzo mato. Po
prostu cata osobowosé nauczyciela na tyle musi by¢ ciekawa dla ucznia, ze nie musza by¢ to oceny. | sg tacy
nauczyciele. Ja widze np. w szkole, ze dziecko sig uczy” (Dyrektor/SP/Podkarpackie/IDI6).

Co interesujace, szkoly bez oceniania nie wyobrazajg sobie uczniowie — najmiodsi, jak juz to
zostato powiedziane wczesniej, gtéwnie z uwagi na aspiracyjny charakter oceny, postrzeganie jej jako elementu
dorostego swiata. Z drugiej strony dominujgcy w systemie edukacji ,nurt oceniania sumujgcego” opiera sie na
bliskim w tym wieku rozwojowym systemie kar i nagréd, ktéry znaja z relacji z rodzicem. Jednym z argumentow
,Za” ocenianiem, byto to, ze dzieci lubig by¢ oceniane: ,(...) w pewnym wieku biega sie po to, zeby otrzymaé
puchar, tu niewazna jest kwestia zeby rywalizowa¢ z kim$. Dzieci poprzez oceng rywalizujg, rywalizujg z samym
sobg, rywalizujg z kolega, rywalizujg z pewnymi utomnosciami, kazdy rywalizuje — niekoniecznie z drugim
cztowiekiem” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Uczniowie, zwlaszcza w szkole podstawowej, czesto nie rozumiejg zasad, na jakich budowane sg
systemy oceniania, co w oczywisty sposéb zwigzane jest z ich rozwojem funkcjonowania poznawczego i
moralnego®’. Zasady oceniania w szkole podstawowej sitg rzeczy przyjmowane sg przez uczniow i rozumiane w
sposoéb konwencjonalny, oparty na autorytecie nauczyciela. Dlatego tak wazna, jak sie wydaje, jest spojnosc
postepowania w ocenianiu i przyjmowanych w tym zakresie rozwigzan na tym etapie edukac;ji: ,Wtasnie, czesto
nauczyciele sg niesprawiedliwi, bo kogo$ lubig, a kogo$ nie lubig. Na przyktad miatam osiem jedynek i dostatam
plus czworke, a dziewczyna, ktéra miata zero jedynek, dostata minus piatke. To takie jest, tez niesprawiedliwe”
(Uczen/ SP/KI. VI/Rzeszéw/ FGI).

Bardziej zaskakujgcy wydaje sie jednak stosunek starszych ucznidw do oceny i niemozno$¢ oderwania
sie od mocno juz w nich zakorzenionego na tym etapie edukacji (VI klasa szkoty podstawowej oraz gimnazjum)
my$lenia o szkole zorientowanej na ocenianie. Uczniowie, pytani, czy wyobrazajg sobie szkote bez oceniania,
dos$¢ zgodnie przyznawali, ze nie, cho¢ z drugiej strony podnosili szereg zastrzezen w stosunku do praktyk
oceniania, ktére gtdwnie rozpatrywali w kategoriach poczucia sprawiedliwosci.

Ocenianie silnie zwigzane jest z kwestig poczucia sprawiedliwosci, ktora, jak pokazujg wyniki
badania, z réznych perspektyw, ucznia czy nauczyciela, wyglada nieco inaczej. Kwestie¢ sprawiedliwosci
oceniania prébuje sie rozwigza¢ w szkole za pomocg wewnagtrzszkolnych systemoéw oceniana, bedacych
rodzajem ,kodeksu prawa szkolnego”. Czesto jednak jego zapisy nie sg przez wszystkich interpretowane w ten
sam sposob. Nauczyciele, wzorujgc sie wprawdzie na WSO, w ramach tej samej szkoly budujg bardzo rézne
systemy oceniania na swoich przedmiotach, co sprawia, ze uczen moze poczu¢ sie zagubiony, uczestniczac
réwnoczesnie w tak zréznicowanej rzeczywistosci szkolnej: ,Kazdy nauczyciel ocenia inaczej, kazdy ma swoj
sposob oceniania. Niektorzy sg sprawiedliwi a niektorzy niesprawiedliwi. Na przyktad pan od historii czesto zaniza
oceny ze sprawdzianow” (Uczen/ SP/kl. VI/Rzeszéw/ FGI).

Whioski, jakie uczniowie wyciggaja z postepowania nauczycieli w obszarze oceniania, sa, jak
mozna przypuszczac, jednymi z pierwszych, jakie rodzg sie¢ w zetknieciu z pewng forma funkcjonowania
zasad i norm instytucjonalnych. Kazdy ,fatszywy” ruch ze strony nauczyciela natrafia na duzg wrazliwos¢ ze

%2 3. Piaget, Narodziny inteligenciji dziecka, PWN: Warszawa 1966; L. Kohlberg, Essays on Moral Development, wyd. cyt.
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strony ucznia i wyczulenie na wszelkie formy niesprawiedliwosci, bedgce pochodng odstepstwa od jednej reguty:
~Jednak wszedzie jest ten wyscig szczuréw, zeby zdoby¢ jak najlepsze oceny i potem patrzy na innych pod
koniec trzeciej klasy w innej szkole, kiedy praktycznie trzeba sie praktycznie niewiele uczy¢ a ma sie lepsze
oceny i potem zastanawiamy sie, czy to tak do konca sprawiedliwie” (Uczen/Gimnazjum/ Warszawa/ FGI); ,Na
przyktad moj kolega teraz tez sie przeniost do innej szkoty, takiej w ktérej o wiele tatwiej dosta¢ wyzszg Srednig
niz w naszej szkole miat o wiele nizsza srednig” (uczen gimnazjum/ Warszawa/ FGI)

Uczniowie gimnazjum twierdzili, iz mimo ze zasady oceniania opisane sg w WSO, ktéry zazwyczaj jest
wywieszony na gazetce sciennej, nie odczuwajg, aby byly to zasady w petni respektowane przez nauczycieli.
Czesto pojawialy sie opinie wskazujgce na poczucie bezsilnosci w sytuacji odwotywania sie uczniéw do WSO w
sytuacji konfliktowej, ktéra, jak sgdza, i tak rozstrzygana jest przez nauczyciela na swojg korzys¢: ,Robig
[nauczyciele] co chca, taka jest prawda” (uczen gimnazjum/ Warszawa/ FGI).

Fakt, iz sposob i kryteria oceniania nie sg ustalane w drodze dialogu nauczyciela z uczniem powoduje
czeste odrzucenie, czy tez nieprzyjecie przez niego systemu, ktory zostat mu narzucony odgoérnie. To za$
prowadzi do sytuacji, w ktérej uczen stara sie ,omija¢” zasady bgdz po prostu ich nie rozumie w petni, btednie — z
punktu widzenia nauczyciela — interpretujac w sytuacji sporu. To za$§ w konsekwencji prowadzi do
antagonizowania sie obu stron, konfliktéw i niezrozumienia, ktére nie wpltywa korzystnie na proces nauczania.
»10, na co zwracali wszyscy uwage, jesli chodzi o >>szkote bez oceniania<<, to mozliwos¢ wyeliminowania
stresu, ktéry zwykle ocenianie wzbudza w kazdej ze stron: Ocena dziata, nie szkota, jako instytucja powoduje u
dzieci fobie, tylko ocena i $rodowisko” (Ewaluator/Swietokrzyskie/IDI5).

Propozycje rozwigzan w zakresie oceniania

Z analizowanych przez nas wypowiedzi pedagogoéw, nauczycieli, dyrektoréw szkoty, a takze uczniéw wynika, iz
ocenianie ksztattujgce stanowi pewien sposdb my$lenia, ktory otwiera nowe perspektywy dla rozwoju szkoty i
catej spotecznosci szkolnej: ,Stworzy¢ model szkoty...szkoly, w ktérej ocena nie kojarzy sie z czyms co jest do
uniknigcia, czyms co jest do zmanipulowania.(...) ta obawa jest z kolei czy rodzice bedg chcieli skorzystac z takiej
szkoty, ktéra wprowadzita ocenianie ksztattujgce” (Dyrektor/Zespot szkot/Rzeszow/1DI).

Bardzo wiele obaw zwigzanym z wprowadzeniem oceniania ksztattujgcego zgtaszajag (oprécz nauczycieli,
ktorych watpliwosci zostaty przedstawione wyzej) rodzice. Opor rodzicéw przeciwko ocenianiu ksztaltujagcemu
wynika, co pokazujg ich wypowiedzi, z:

e niecheci do angazowania sie w proces nauczania,

e niecheci do zacie$niania komunikacji ze szkotg,

e przyzwyczajenia do tradycyjnego sposobu oceniania na skali cyfrowej, ktérg ,rozumiejg”,

e obaw zwigzanych z niemoznoscig kontrolowania procesu nauczania i jego wyniku,

e niemoznos$ci poréwnania osiagnie¢ wtasnego dziecka z osiggnieciami innych dzieci (brak informacji o
tym, jak plasuje sie ich dziecko na tle innych dzieci),

e pragnienie jak najlepszego przygotowania wtasnego dziecka do dorostego zycia, w ktérym dostrzegajg
nieuchronng koniecznos¢ rywalizacji z innymi.

Potrzebe zmiany w zakresie oceniania podkreslali natomiast przede wszystkim pedagogowie,
ewaluatorzy oraz sami uczniowie. Uczniowie starszych klas (szésta klasa szkoty podstawowej oraz gimnazjalisci)
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twierdzili, iz najbardziej odpowiednim z ich punktu widzenia bytby tak zwany system mieszany, opierajgcy sie
zardbwno na opisie i komentarzach, jak i ocenach w formie cyfr. Zaznaczano przy tym, iz elementy oceny
ksztattujgcej wydajg sie szczegodlne potrzebne w sytuacji ocen nizszych niz ,5”: ,Ale na przyktad jakby kto$ dostat
pie¢ to, nie musiatby by¢ opis, bo pie¢ to wiadomo taka ocena, ze wszystko sie prawie umie tak. Na przyktad te
gorsze oceny, przypusémy 3. To juz tu by mogli napisa¢, tutaj to sie nauczytes$, to opanowates a tego nie, to by
byto takie...” (uczen gimnazjum/ Warszawa/ FGI).

Zwracano takze uwage na fakt nizszej przydatnosci oceny opisowej w odniesieniu do takich
przedmiotow jak: WF, muzyka czy plastyka, gdzie, jak twierdzono, ocena jest w ogodle kwestig kontrowersyjna:
,Na przyktad z tym WF, z jednej strony racja, ale z jednej strony jak na przykfad kto$ nie wiem, no, jest nie
uzdolniony w tym kierunku na przyktad, no to wtedy jest tam opisowa, ze tam sie stara, no nie wiem. Tak samo jak
sg na przyktad takie przedmioty jak muzyka, czy plastyka w szkole to uwazam, Ze to jest na takie, niektérzy majg
zdolnosci, ja na przyktad rysowaé nie umiem, no, po prostu do géry nogami sg te moje prace i to jest przykre, no,
ale potem mam na przyktad takg ocene jakg kto$, kto rysuje bardzo dobrze, faktycznie ja sie staram, tak, ale
talentu nie mam w tym kierunku” (Uczen/Gimnazjum/ Warszawa/ FGI).

Uczniowie gimnazjum dostrzegli potrzebe tworzenia pewnej kultury uczenia sie, twierdzac, iz
wprowadzanie na lekcje mozliwosci dialogu z nauczycielem, wigczanie uczniow w proces aktywnej komunikacji
na temat oceniania i jego kryteribw pozwalajg im lepiej przyswaja¢ wiedze: ,To zalezy od nauczyciela tak
naprawde i ja trafitam na nauczycielke polskiego, ktéra jest moim wychowawcg niestety, ale ostatnio jej nie byto,
przez ten semestr jej nie byto i dostaliSmy nauczycielke w zastepstwie, ktdra z lekcji na lekcje opowiadata nam o
czym bedziemy rozmawia¢, co bedzie wazne, jak bedzie ocenia¢, i mysle, ze to nam bardzo pomogto, gdyz
oceny od razu sie poprawity. W ogdle stwierdziliSmy, ze nauczyliSmy sie przez te pot roku wiecej niz przez te dwa
lata wczeéniej. | to jest po prostu takie przygotowanie, mozemy sie przygotowac do lekcji tak naprawde, zeby nie
wiem, zeby dobrze uczestniczy¢ w niej” (Uczen/Gimnazjum/ Warszawa/ FGI).

Nauczyciele, mimo iz uwazali w wigkszosci, ze tradycyjny sposdb oceniania jest z ich punktu widzenia
najbardziej ,wygodng” formg oceniania, réwnoczesnie zgadzali si¢, ze najbardziej odpowiednim, optymalnym
rozwigzaniem dla procesu uczenia sie byloby tgczenie systemu opisowego z sumujgcym. Réwnoczesnie jednak
zwracano uwage na czasochtonno$¢ przygotowywania tego rodzaju oceny: ,Ale, ja mysle, ze jesli chodzi o ocene
na koniec roku, to dla nas najwygodniejszg formg jest to, kiedy jest to ocena albo 1-6, albo system procentowy.
Natomiast ocena semestralna, gdyby byla mieszana, czyli ocena 1-6 plus jaka$ krétka informacja, no bytaby to
na pewno... bytoby to dobre. Dla nas bytoby to bardzo duzo pracy, takiej dodatkowej i trudne dla przedmiotéw
Scistych, takich, ktérych jest mato, na przyktad jedna godzina i cata klasa. No bo, powiedzmy sobie szczerze, ja
po pot roku to nie pamietam wszystkich imion i jakbym miata o kazdym uczniu doktadnie co$ opowiedzie¢ i
rzetelnie to zrobic, to nie wiem, czy bym byta w stanie to zrealizowa¢” (Nauczyciel/ Gimnazjum/ Rzeszéw).

Nowym obszarem, a zarazem wyzwaniem, kt6ére obecnie jest przedmiotem rozwazan dyrektorow i
nauczycieli w kontek$cie oceniania, sg projekty edukacyjne: ,(...) u nas tez jest tydzien projektowy, wtasciwie
dwa w ciggu roku, gdzie wszystko opiera sie na wspotpracy” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6).

Respondenci podkreslali, ze w trakcie pracy przy projekcie uczniowie moga wykazac sie kreatywno$cia,
taczy¢é wiedze z réznych dziedzin. Wprowadzanie takiego systemu pracy napotyka czesto opoér ze strony
rodzicow, ktdrzy z niechecig odnoszg sie do wszelkich nowosci wprowadzanych do szkét: (...) chociazby pomyst
z projektami, ktére wchodzg do szkdt, to tez jest nauczenie ich wspéipracy, ale te projekty budzg tyle emocji
wsrdd rodzicow. Dzieci i nauczyciele swietnie sobie z tym radzg, natomiast rodzice majg z tym ogromny problem”
(Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI2).

W trakcie badania, ktére przebiegato w pdt roku od wprowadzenia projektéw edukacyjnych do
gimnazjéw, juz pojawiaty sie gtosy rodzicow, podkreslajgce niesprawiedliwos¢ oceniania w sytuacji
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Lodpowiedzialnosci zbiorowej’, nie za$ oceny indywidualnych postepéw ucznia: ,(...) uwazajg, ze jest to
odpowiedzialno$¢ zbiorowa, dziecko nie jest oceniane indywidualnie, tylko jest w grupie i to nie jest sprawiedliwe”
(Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI2).

Kwestia, w jaki sposob szkoty podejdag do rozwigzania kwestii oceniania w kontekscie pracy metodag
projektowa, opierajgcej sie na wspotpracy — pozostaje otwarta. Pytanie to warto byloby zada¢ w ramach
kolejnego badania.

Idealny system oceniania

W trakcie prowadzonych badan jakosciowych respondenci byli zachecani do stworzenia ,idealnego systemu
oceniania”. Wérdd proponowanych rozwigzan znalazty sie miedzy innymi takie:

e dowolno$¢ w wyborze stosowanego systemu oceniania w trakcie roku szkolnego (z przewaga systemu
sumujgcego lub opisowego/ksztattujgcego), przy czym kazdorazowo ocena powinna byé uzupetniana
informacja zwrotna: ,Natomiast ocena semestralna, gdyby byta mieszana, czyli ocena 1-6 plus jakas
krotka informacja, no bytaby to na pewno... bytoby to dobre. Dla nas bytoby to duzo dodatkowej pracy i
trudne dla przedmiotéw Scistych, ktérych jest mato, na przyktad jedna godzina i cata klasa”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Clash Group)

e stosowanie odrebnych sposobéw oceniania dla przedmiotéw humanistycznych i scistych: ,Musza
by¢ jasne kryteria, one beda zupetnie inne dla przedmiotéw S$cistych, bedg zupetnie inne dla
przedmiotow humanistycznych, z racji tego, ze to sg zupetnie inne przedmioty, inne wymagania, inne
kryteria, ktore tutaj musimy bra¢ pod uwage” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Clash Group).

e zindywidualizowanie pracy z uczniem i w zwigzku z tym oceniania: ,(...) zeby byt system idealny, to tak
naprawde wymagatby (...) stworzenia indywidualnego planu pracy, rozwoju, sprawdzania tego ucznia. |
ja, w tej chwili juz po 18 latach pracy dochodze do wniosku, ze wiasciwie zeby dobrze uczy¢, to jestem w
stanie uczy¢ dwie klasy i sie na nich skupic. Trzecia juz zawsze  wisi”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Clash Group)

e proponowano, aby jeden, wybrany system/technika oceniania byla kontynuowana od klas
pierwszych do zakonczenia edukacji, tak by dziecko miato szanse sie do niej przyzwyczai¢ — jako
przykiad podawano, ze czesto szokiem dla dzieci bywa przejscie z jednego sposobu oceniania na inny.
Na przyktad w ocenianiu na skali 1-6 trojka jest oceng staba, przy ocenie procentowej, gdzie progi sa
tak podniesione, okazuje sie¢ oceng wysokg.

e system oceniania powinien by¢ spojny z przyjetym systemem wychowawczym: ,(...) dobra szkota
ma spojny system oceniania z systemem wychowawczym (...) Jezeli np. jest szkota nastawiona na
rywalizacje, to powinno by¢ to jasno powiedziane w systemie wychowawczym, w programie
wychowawczym: ,tak, my ksztatltujemy postawy rywalizacyjne, w zwigzku z tym postugujemy sie przede
wszystkim ocenami 1-6, punktami, procentami, w zawigzku z tym umieszczamy w szkole rankingi klas i
uczniéw” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6).

e faktyczne ujednolicenie w calym kraju wymagan i kryteriow oceniania. Ocena biezgca — zwlaszcza
zdaniem ucznidw — w wiekszym stopniu powinna zaleze¢ od wysitku niz od rezultatu. Takze zdaniem
jednej z ewaluatorek jest to obszar problemowy, poniewaz w szkotach nie respektuje sie zapiséw
rozporzadzenia. W konsekwencji uczniowie nie chcg uczestniczy¢ w niektérych lekcjach: ,To jest
nagminne, powiedziatabym prawie ze. To jest muzyka, to jest rowniez plastyka. Nauczyciel uwaza, ze
kazde dziecko moze by¢ Matejkg. Nie moze by¢. Jezeli jest oceniony jego wktad, jego zaangazowanie,
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to uczeh rowniez moze otrzymaé ocene wysokg. Nauczyciele tego nie stosujg”
(Ewaluator/Rzesz6w/IDI6).

e konsultowanie pomiedzy nauczycielami mocnych i stabych stron kazdego ucznia: ,(...) wsrod
nauczycieli porozmawiaé¢ o tym, zeby wszyscy sie wypowiedzieli na temat danego ucznia, pod katem
jego mocnych i stabych stron, Zzeby wydoby¢ wszystko co najlepsze z tego ucznia, na zasadzie dyskusji,
rozmowy” (Pedagog/SP/Podkarpackie/IDI6).

Podsumowanie

Przeprowadzone badania pozwolity miedzy innymi na zebranie opinii na temat systemoéw oceniania stosowanych
w szkotach od wszystkich aktoréw spotecznych zwigzanych z procesem nauczania. Respondenci pozytywnie
oceniali wprowadzenie systemu oceniania opisowego do nauczania zintegrowanego. Ocena taka pozwala na
przekazywanie kompleksowych informacji zaréwno na temat postepéw edukacyjnych ucznia, jak i jego rozwoju
psychofizycznego. Jej wprowadzenie odbylo sie z korzyscig dla ucznia, ale sprawia trudnosci w sformutowaniu
nauczycielom, zwlaszcza ze wzgledu na czasochtonno$¢ wystawiania ocen. Ocena opisowa wymaga
zaangazowania od nauczyciela, a ci czesto popadaja w rutyne; wystawiajg oceny wedlug szablonu.
Zwracano tez uwage, ze ocena opisowa nie jest tak konkretna, jak ocena na skali 1-6.

Powszechnie w polskich szkotach stosowany jest system oceniania sumujgcego, zorientowany na efekty
ksztatcenia. Na fakt ten wplywa kilka czynnikéw, choéby dtuga tradycja jego stosowania, przyzwyczajenie
zaréwno rodzicéw, jak i nauczycieli do ocen na skali 1-6, czytelnos¢ oraz motywowanie do nauki. Ocenianie
sumujgce stosowane jest takze w szkotach podstawowych w nauczaniu zintegrowanym. Czesto ttumaczy
sie to faktem, iz to uczniowie domagajg sie ocen na skali 1-6, jak réwniez koniecznoscig ,ptynnego przejscia” z
ocen opisowych na oceny na skali 1-6 obowigzujgce od IV klasy szkoty podstawowe;j.

Zwrécono takze uwage na zréznicowanie kryteriow przyznawania oceny ,6”. W czesci szkot jest ona
niemozliwa do osiagniecia dla kazdego ucznia, wymaga wykazania sie znajomoscig zagadnieh wykraczajgcych
poza podstawe programowg na danym etapie edukacji. W czesci szkot zas ocene te przyznaje sie za Swietne
opanowanie materiatu.

Problematyczna okazata sie tez kwestia oceny wazonej. Wérdd rodzicéw i uczniéw, ktdrzy zetkneli sie z
tg technikg oceny, powszechne byto przekonanie, ze jest ona niesprawiedliwa i nie mierzy rzeczywistych
postepdw ucznia. Sktania natomiast do ,kombinowania”, nie wymaga od ucznia systematycznej nauki, a
przygotowywania sie najczesciej tylko na klasowki — poniewaz taka ocena ma najwiekszg wage.

Jednym z nowych sposobdw oceny ucznidw jest udziat w projektach. Rozwigzanie to jest pozytywnie
odbierane przez nauczycieli i dyrektoréw, nie zawsze jednak przez rodzicéow. Gldwnym zarzutem formutowanym
przez tych ostatnich jest odpowiedzialnos¢ zbiorowa — jednakowa ocena przyznawana jest wszystkim cztonkom
grupy, niezaleznie od wktadu pracy poszczegdinych ucznidw.

Respondentéw pytano tez o stosowanie oceniania ksztattujgcego Ilub jego elementéw
w polskich szkotach. W trakcie badan jako$ciowych mozna byto zauwazy¢ pozytywne nastawienie oso6b
badanych do idei oceniania ksztattujgcego, jednak stosowanie go w praktyce nalezy do rzadkosci. Najczesciej
przyznawano, ze nauczyciele stosujg pewne elementy nauczania ksztaltujgcego, przy czym niektére aspekty
budzity sporo emocji wsréd rodzicow oraz nauczycieli. Takg kwestig byto miedzy innymi upewnianie sig
nauczyciela, czy uczniowie zrozumieli cele lekcji; ustalanie kryteridw oceniania z uczniami; ocenianie przez
kolegéw i samoocena oraz udzielanie informacji zwrotnej przez nauczyciela. Podkreslano, ze duzym
utrudnieniem w stosowaniu oceniania ksztattujgcego jest duza liczba ucznidw w klasach (30 oséb), a takze
program nauczania, ktéry obliguje do przekazywania tresci nauczania i nie pozostawia czasu na indywidualne
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podejscie do uczniow.

Wsrdéd proponowanych alternatywnych badz funkcjonujgcych juz w szkotach, godnych uwagi rozwigzan
w zakresie oceniania krolowat tak zwany system mieszany. Wedtug respondentéw powinien on opieraé si¢ na
potgczeniu oceniania sumujgcego, bazujgcego na skali cyfrowej (mozliwosé pomiaru osiggnie¢ ucznia) z
komentarzem lub opisem w formie informacji zwrotnej na temat postepdw w nauce i dalszych kierunkéw dziatan
(pomiar postepéw w nauce plus informacja zwrotna). Wsrod ,idealnych systeméw oceniania” uczniowie przede
wszystkim widzieli te, ktére wolne bylyby od dylematéw, budzacych u nich poczucie niesprawiedliwosci. Chodzito
przede wszystkim o taki sposdb oceniania, ktory pozwalatby na nawigzanie otwartego dialogu z nauczycielem i
niekoniecznie wzbudzat rywalizacje, a w konsekwencji wyzwalat stres, zwigzany z ciggtg potrzebg poréwnywania
sie z innymi.

Odwotujac sie do postawionego na poczatku pytania, jak szkoty odnoszg sie do swobody, jaka daje im
rozporzadzenie w zakresie mozliwosci kreowania wtasnych rozwigzan w zakresie oceniania biezagcego, mozna
powiedzie¢, ze jest ona wykorzystywana w ograniczonym stopniu. Mimo duzej autonomii szkét w tym zakresie,
zwykle pozostajg one przy rozwigzaniach ,tradycyjnych”, czyli ocenianiu na skali 1-6, ,okraszajgc” je niekiedy
drobnymi modyfikacjami. Wart odnotowania jest fakt wystepowania mechanizmu ,dyfuzji” narzucanych rozwigzan
prawnych. Mozna go zaobserwowa¢ w odniesieniu do tego, co dzieje sie w zakresie oceniania opisowego w
szkofach podstawowych — cho¢ powoli, to jednak zyskuje ono zwolennikéw tam, gdzie zostato wprowadzone
poprzez przepisy oswiatowe i przenika w coraz wiekszym zakresie do praktyki oceniania biezgcego. Szkoty
wydajg sie przedkfadaC zapisy prawne i ich realizacje ponad wtasne rozwigzania, na ktére prawo oswiatowe
pozostawia im przeciez przestrzen. Dziatanie takiego mechanizmu potwierdza sie rowniez w odniesieniu do
oceniania ksztattujgcego, ktére, by¢é moze witasnie z tytutu nieobecnosci w regulacjach prawnych, z duzymi
oporami przenika do codziennej praktyki oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocena zachowania jest kolejnym obszarem, w ktdrym szkota moze przyjg¢ oryginalne, pasujace do jej
»profilu” rozwigzania. Jej ogoiny zarys opisany zostat w rozporzgdzeniu o warunkach i sposobie oceniania, jednak
szkoty majg bardzo duzg swobode w ksztaltowaniu szczegétowych wymagan, zasad i procedur . Juz wczesne
wyniki badania CATI sugerowaty, ze obszar ten jest przez wielu dyrektoréw postrzegany jako problematyczny.
Dyrektorom poza pytaniami zamknietymi zadano réwniez otwarte i ogdélne pytanie: ,Z jakimi problemami
spotykaja sie nauczyciele w Panali szkole podczas oceniania?”. Ankieter nie sugerowat kierunku odpowiedzi,
spontanicznie zgtaszane problemy mozna zatem uzna¢ za mocny wskaznik realnych probleméw oceniania.
Problemy z oceng zachowania byly wymieniane przez co dziesigtego dyrektora (9%), co plasowato te kategorie
probleméw na trzecim miejscu najczesciej spotykanych probleméw. Wynik ten zostat dalej dodatkowo
wzmocniony na etapie badan jakosciowych, gdzie respondenci — zwlaszcza dyrektorzy szkdt — wskazywali na
duze trudnosci w wystawianiu ocen z zachowania: ,O to zachowanie zawsze beda tarcia i najwiecej wtasnie
ewaluacji, zmian jest w systemie zachowania” (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/ID14).

Problemy zwigzane z tg kategoria mozna oczywiscie uszczegodtowic: podstawowym byl czesto
zgtaszany paradoks, kiedy to ,ocena z zachowania nie odzwierciedla zachowania”. Podnoszono ten
problem w kontekscie relatywnie czgsto spotykanej innowaciji (w opinii dyrektorow — co wiemy z innego pytania
CATI o oryginalne elementy szkolnego WSO), jakg jest punktowy system oceny zachowania. Opinia dyrektoréw
byta podzielana przez reprezentantéw wszystkich badanych grup, w tym réwniez uczniéw: ,(...) to zachowanie
kompletnie nie ma odniesienia, na przyktad ocene wzorowg z zachowania majg osoby, ktére nic sie nie odzywaja,
wiasciwie nic nie robig dla szkoty (...) Ale sg osoby, ktére robig cos dla szkoty, naprawde robig bardzo duzo i
potem maijg obnizane, bo na przyktad spoznit sie na lekcje” (Uczniowie/Gimnazjum/Clash Group).

Moze by¢ rowniez odwrotnie: uczniowie popetniajgcy nawet powazne wykroczenia mogg sie nastepnie

~WYKupi¢” poprzez zachowania premiowane punktami. Prowadzi to do swego rodzaju $wiadomej strategii
gospodarowania swoimi zachowaniami opartej na chtodnej kalkulacji zyskéw i strat: ,Na co sobie mogg pozwoli¢,
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ile spéznien sobie mogg pozwoli¢. Czy sobie moga pozwoli¢ na zapalenie papierosa na terenie szkoty, bo co$
zrobig w zamian i odrobig sobie te punkty ujemne” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI4).

Jest to prawdopodobnie tym bardziej bolesne, ze wprowadzenie systemu punktowego czesto jest
podyktowane checig uczynienia czegos wprost odwrotnego: uczynienia oceny sprawiedliwg poprzez odniesienie
sie do jasnych kryteriéw, uczynienia jej przejrzysta i poréwnywalng. Jest to proba walki ze zgtaszanym w badaniu
CATI problemem, jakim jest nieporéwnywalnos¢ ocen z zachowania — zarbwno miedzy szkotami, jak i
miedzy nauczycielami, przez co ocena ta traci czes¢ swojej funkcji komunikowania pewnych tresci.
Problem ten podkreslali respondenci rowniez w badaniu jakosciowym: ,Czy jak kto$ dostaje swiadectwo i tam jest
napisana ocena z zachowania nieodpowiednia. Zachowanie nieodpowiednie. Czy co$ mi to méwi? Nic mi nie
mowi, bo ja nie wiem czy to nieodpowiednie, dlatego, ze on co$ bardzo przeskrobat, czy nie chodzi do szkoty, czy
ma zte oceny, czy Zle sie odzywat do nauczyciela?” (Ewaluator/Mazowieckie/IDI2).

Wiasnie z tego powodu podejmowane s3g proby kodyfikacji i standaryzacji, co potwierdzaty wypowiedzi
respondentéw badania jakosciowego: ,(...) wedtug mnie oceny powinny by¢ ujednolicone w ten sposoéb, ze
powinny by¢ wystandaryzowane

narzedzia, ktére pozwolityby w miare obiektywnie dokona¢ oceny kazdego dziecka indywidualnie,
wedtug odpowiednich kryteriéw, przyjmujac jego zachowanie takie, a nie inne” (Ewaluator/Swigtokrzyskie/IDI5),
lub w innym miejscu: ,(...) ocena z zachowania nie powinna wplywa¢ na co$, ale powinna mie¢ odzwierciedlenie
pokazujgce jaki ktos jest (...) to powinno odzwierciedlac¢ charakter cztowieka, w taki czy inny... jezeli kto$ pyta ze
ma dziecko z zachowania takg [ocene], to mozna liczy¢ na jego obowigzkowos¢, to ,to ,to i to”
(Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Dlaczego w takim razie kodyfikacje takie prowadzg czasem do ocen, ktére nie wspétgrajg z poczuciem
sprawiedliwosci wychowawcy? Gdzie lezy problem? Wedtug respondentdéw jego zrédiem sg trudnosci z
tworzeniem taryfikatora wykroczen”, co czesto jest zadaniem trudnym lub wrecz — w opinii niektérych —
niewykonalnym: ,To jest tez trudne do wywazenia, dlaczego np. za uzywanie wulgarnych stow jest minus 10 i np.
przypusémy kradziez, tez jest minus 10. Jak to w ogdle mozna wywazy¢, zeby to oceni¢ w kategoriach punktéw?”
(Ewaluator/Podkarpackie/IDI4); ,Dziecko jest dzieckiem, zycie jest zyciem i niesie takie sytuacje, ktére w ogdle
nie mieszczg sie w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania” (Ewaluator/Podkarpackie/ID14).

Ciekawy pomyst na ograniczenie klopotliwych konsekwencji dziatania systemu zaproponowat jeden z
dyrektorow: ,Na koniec roku zlicza sie wszystkie punkty, ale méwie, dziecko nie moze byc¢ traktowane tylko w
kategorii punktéw, bo nie raz zabrneli bysmy w slepg uliczke (...) Mamy okreslone, jeszcze dodatkowe, kiedy
uczen moze takg ocene otrzymac, zeby nie dochodzito do paradoksalnych sytuacji, ze ktos narozrabia, a potem
sobie zbiera punkty, bo to nie o to chodzi” (Dyrektor/SP/Podkarpackie/IDI5).

Poza okazjonalnym budzeniem w gronie nauczycieli poczucia niesprawiedliwosci przez przypadki
niesprawiedliwych w ich opinii ocen, system oceny punktowej posiada réowniez inne istotne wady. Podkreslano, ze
nie spetnia on roli wychowawczej, nie ksztattuje postaw, poniewaz uczniowie mogag sobie oblicza¢, jakie
zachowania sg bardziej optacalne, lub co nalezy zrobi¢, aby poprawi¢ ocene: ,Uczniowie znakomicie opanowujg
tg gre w szkote, czyli zachowania: jak nie masz ksigzki — pata, wiec jak nie mam ksigzki to dostane pate, a wiec
przynosze ksigzke. Natomiast jezeli ksigzka jest nieoprawiona — to dostajesz uwage, to on jg oprawia. Ale nie
wynika to z tego, zeby byla tadna i estetyczna — czyli postawa, tylko dlatego, ze Pani da mi pate”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Brief2).

Podobny wydzwiek majg stowa jednego z ewaluatoréw: ,To jest co$ za cos, to jest handel i jezeli

mowimy, ze sprzedajemy co$ za pienigdze, to ocena z zachowania jest najbardziej sprzedajng oceng jaka jest”
(Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).
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Dlaczego zatem — pomimo rozlicznych wad — system ten jest stosowany? Najczesciej powodem jest
tatwos¢ jego stosowania: ,System punktowy, jest chyba jednym z najtatwiejszych systemoéw oceniania (...)
jestesmy po prostu wygodni — fatwiej jest okresli¢ ile punktow za co dziecko dostanie, a potem je po prostu dodaé
no i wpisa¢ mu” (Pedagog/Rzeszow/IDI/S).

Wazng przestankg wydaje sie by¢ odczuwany przez grona pedagogiczne brak alternatyw: ,(...) mamy
narzucone punkty odgoérnie: ile za jakie zte zachowanie i za dobre réwniez — czy to sie sprawdza? Mam mieszane
uczucia, ale nie mamy pomystu na inne” (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/IDI3).

Ktopoty z kryteriami oceny zachowania, rodzgcymi oceny w poczuciu nauczycieli nieadekwatne, to
jednak nie wszystko. Oceniania zachowania z pewnoscig nie utatwia fakt istnienia kontrowersji wokét zakresu
oceny z zachowania, to znaczy stopnia, do jakiego ma ona uwzglednia¢ na przyktad zachowanie poza
szkota, wyglad czy choéby spoznienia.

Problemy z ocenianiem zachowania systemem punktowym prowadzg do innej podgrupy probleméw
ujawnionych przez badanie CATIl. Mozna je nazwa¢ problemami ze zmiennoscig zachowania — ocena z
zachowania sitg rzeczy jest uogodlniajgca — podaje informacje o ogolnym zachowaniu w danym okresie,
najczesciej roku szkolnym lub pétroczu. Problemem zgtaszanym przez dyrektoréw w tym kontek$cie jest
podatno$¢ zachowania na bardzo duzg zmiennos¢ — jednego dnia uczeh zachowuje sie oburzajgco i karygodnie,
podczas gdy przez reszte roku zachowywat sie bardzo poprawnie — co w takiej sytuacji? Zdaje sie, ze problem
oceny zachowania dotyka szerszego problemu o charakterze filozoficznym czy moralnym, a by¢ moze nawet
teologicznym: czy nalezy wybaczac, to znaczy umozliwia¢ poprawe oceny z zachowania? Czy istotnie istniejg
pewne przewinienia, ktére nie podlegajg zatarciu, tak jak w jednej ze szkét? ,Sg zachowania dyskwalifikujgce
ucznia jako ucznia szkoty i wtedy juz nie moze poprawi¢ — bojki, czy uzywanie narkotykéw, ale jezeli sg to
przewinienia |zejszego kalibru, to moze sie zrehabiltowaé i ma szanse na poprawe zachowania”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/Briefl).

Pozostali uczniowie mogg sie poprawi¢ poprzez swoisty kontrakt: uczen otrzymuje wytyczne, jakie
aspekty powinien poprawic, i jest z nich rozliczany przez nauczyciela: ,U nas jest stosowany kontrakt. Uczen ma
czgstkowe oceny, wystawia co miesigc wychowawca zachowanie i chyba w kwietniu spisuje kontrakt z
wychowawca, jezeli chce sie ubiegaé o wyzszy stopien z zachowania — to co powinien spetni¢. | wtedy rozlicza go
wychowawca, z tego co spetnit” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/Briefl).

Rozwazmy nastepujgcg sytuacje. Dobry uczen, ktory przez wigkszos¢ roku zachowuje sie wzorowo,
pewnego dnia wdaje sie w bojke (a moze eksperymentuje z narkotykami). Czy istotnie nie moze sie poprawi¢? W
tym kontekscie ciekawym pomystem wydaje sie odwotanie do statystyki, gdzie zwykle — chcac opisac jakas
zmienng (w tym wypadku zachowanie), podaje sie parametr sredniej (co zdaje sie robimy do tej pory) oraz
zréznicowania (co by¢ moze warto rozwazyc).

W ftrakcie badan ujawnito sie kilka praktyk, ktére mozna okresli¢ jako préby rozwigzania opisanego tu
problemu. Pierwszg z nich byta comiesiegczna ocena z zachowania, ktéra rozbijajgc ocene na wezsze okresy,
dzielita tym samym problem przez dziesie¢. Kazdy z nauczycieli uczacych danego ucznia wystawia mu ocene,
nastepnie sumuje sie wszystkie propozycje i oblicza srednig — taka procedura powtarzana jest co miesigc. Innym
sposobem bylo prowadzenie dzienniczkéw, szczegdlnie w przypadku ucznidw sprawiajgcych problemy
wychowawcze. Zapisywane jest w nich zachowanie ucznia godzina po godzinie, w ciggu kazdego dnia: ,(...)
indywidualne dzienniczki, ale to juz jest umowa z rodzicem. Jak jest rodzic kompetentny, to mozna sie z nim
umoéwi¢ na zasadzie, ze wprowadzona jest data, godzina, przedmiot na jakim byt, [nauczyciel] wystawia mu
ocene jak sie zachowat na tej lekcji i takie dzienne, godzinowe dzienniczki i podpis nauczyciela. Rodzic ma peiny
obraz z danego dnia jak to jednak sie zachowywat’ (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/IDI5).
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Pomimo dos¢ jasnych dyrektyw prawnych w tym zakresie, czes¢ dyrektorow badana technika
CATI podnosita problem relacji oceny z zachowania i oceny przedmiotowej. Problemem s3g sytuacje
niespéjnosci, kiedy to zachowanie jest zte, a uczen bardzo dobry i odwrotnie. W badaniu jakosciowym zaréwno
nauczyciele, jak i rodzice zapytani wprost, jak by¢ w tej materii powinno, odpowiadali, ze ocena z zachowania nie
powinna wptywac na oceny z poszczegolnych przedmiotow: ,Ja mysle, ze jesli chodzi o zdolnosci i umiejetnosci
to zostat oceniony na kazdym przedmiocie i dostat wysokie noty, a ocena z zachowania jest oceng z zachowania i
palenie papierosow podcigga sie pod ocene z zachowania. Wiec musimy oddzieli¢ oceny z poszczegdlnych
przedmiotéw od zachowania” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Clash Group).

W rozmowach jednak — czesto ,bocznymi drzwiami” — powracat temat powigzania tych ocen.
Symptomatyczna wydaje sie wypowiedz jednego z nauczycieli: ,Przytocze starg, odwieczng prawde, czy to z
wilasnej szkoty, czy ze wszystkich innych. (...) Jezeli uczen jest cichutki, grzeczny i nie przeszkadza na lekcjach,
to mamy tendencje, zeby mu podnie$¢ ocene o stopien, a ten ktéry nam zajdzie za skore, to automatycznie o
jeden w dot. Nikt mi nie wmowi, ze jest inaczej i potrafimy sie wyzby¢ wtasnych emocji. Ja z czystym sumieniem
powiem, ze nie potrafie” (Nauczyciele/SP/Warszawa/Brief).

Autorzy badania zacheceni ujawnionymi trudnosciami wigczyli do kwestionariusza CATI kilka pytan
problemowych, z ktérych jedno rozjasni¢ opisywany problem. PostawiliSmy naszych respondentéw celowo w
trudnej sytuacji: ankieter rozpoczynat blok pytan od krétkiego wprowadzenia: ,Za chwile wymienie kilka
hipotetycznych sytuacji dotyczacych oceniania®, i natychmiast przechodzit do omdwienia kolejno czterech
sytuacji, sposréd ktorych jedna byta zarysowana nastepujgco: ,Uczen, ktory jest bardzo zdolny, ma osiggniecia,
ale lekcewazy nauczyciela, sp6znia sie notorycznie, czy mozna mu postawi¢ ocene celujgcg z tego przedmiotu
na koniec roku?”. Badani mogli odpowiedzie¢ twierdzaco, przeczaco lub (odpowiedz nieczytana) uchyli¢ sie od
odpowiedzi (,trudno powiedzie¢”). W zwigzku z istniejacymi przepisami wiekszos¢ dyrektoréw powinna pozwoli¢
na postawienie takiemu uczniowi oceny celujgcej z przedmiotu. Wyniki rozktadajg sie niemal po potowie —
nieznacznie przewazajg dyrektorzy, ktérzy jednak postawiliby takiemu uczniowi ocene ,celujagca” z
przedmiotu, niewiele mniej jest takich, ktorzy postapiliby odwrotnie (46%),. 4% respondentéw wstrzymato
sie od jednoznacznej odpowiedzi. Wyniki zdajg sie nieznacznie wspiera¢ hipoteze o rozdzielnosci oceny z
zachowania od oceny z zaje¢ edukacyjnych. Zdaje sie, ze w tym przypadku mamy do czynienia z klasycznym
casusem szklanki w potowie petnej lub w potowie pustej. Interpretujgc wyniki, zwréémy jednak uwage, ze
dyrektorzy szkdt to zbiorowo$¢ o duzej Swiadomosci prawnej oraz Swiadomosci tego jak ,powinno sie
odpowiada¢” na rozmaite pytania z ,ich” dziedziny. W tym kontekscie fakt, ze niemal potowa z nich wybiera
postepowanie niezgodne z obowigzujgcym prawem, nalezy uznac za znak, iz niezbedne sg zmiany.

Czy nalezy znie$¢ ocene z zachowania?

W Swietle uzyskanych wynikbw mozna powiedzie¢, ze ocenianie zachowania jest zadaniem trudnym i moze
generowac¢ rozmaite problemy. W tym kontekscie interesujgce stajg sie odpowiedzi na dwa kontrowersyjne
pytania kwestionariusza CATI, ktére stawialiSmy dyrektorom: czy ocena zachowania ma jakis wplyw na
zachowanie ucznidw i czy moze nie nalezy jej zniesc.

W pierwszym z pytah prosiliSmy dyrektorow o ustosunkowanie sie do hipotetycznej sytuacji, w ktorej
ocena z zachowania zostaje zniesiona. PytaliSmy, czy bedzie to miato pozytywne czy negatywny wplyw na
zachowanie uczniéw, a moze nie bedzie miato z zachowaniem zwigzku? Dyrektorzy sg w tej kwestii do$¢ zgodni
— 85% z nich uwaza, ze sytuacja taka odbitaby sie negatywnie na zachowaniu uczniéw, czes¢ natomiast (14%)
sgdzi, ze nie wptynetoby to ani negatywnie, ani pozytywnie na zachowanie uczniéw. Bardzo waska jest natomiast
grupa respondentow (2%), ktérzy sa przekonani o pozytywnym wplywie takiego zabiegu. W tym kontekscie
wydaje sie zrozumiate, ze kiedy postawiliSmy dyrektorom — dos¢ prowokacyjne w Swietle poprzednich wynikéw —
pytanie, czy ocenge z zachowania nalezy znies¢, to az 91% z nich odpowiedziato przeczgco (,raczej nie” oraz
,zdecydowanie nie”). Zaledwie 7% byto zdania przeciwnego, pozostali mieli trudno$ci z decyzjg. Co zrozumiate,
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obserwujemy stosunkowo silny zwigzek pomiedzy obiema opiniami (F(2, 591) = 86,56; p<0,001; Eta® = 0,23),
osoby, ktére uwazajg, ze zniesienie oceny z zachowania wptynetoby negatywnie na zachowanie uczniéw, nie
chca jej zniesienia w znacznie wigkszym stopniu niz osoby, ktére uwazajg, ze nie miatoby to wptywu na
zachowanie. Zdecydowanymi zwolennikami zniesienia oceny z zachowania sg z kolei osoby, ktére uwazajg, ze
wptynie ono pozytywnie na zachowanie uczniéw — jest to zrozumiate. Zdumiewa natomiast inny fakt — zgodnie z
rozktadem wynikéw z tabeli 3.13 mamy kilku dyrektoréw, ktérzy odpowiadajg bardzo zagadkowo — na przyktad 11
os6b, pomimo swojej opinii 0 hegatywnym wptywie zniesienia oceny z zachowania na zachowanie uczniow, jest
za tym, by jednak mimo wszystko te ocene znies¢, z czego 6 oséb ,zdecydowanie sie zgadza” na takie
rozwigzanie. Podobnie z przeciwnego kranca opinii: 5 oséb, pomimo przekonania o pozytywnym wplywie
zniesienia oceny z zachowania na zachowanie uczniéw, uwaza, ze nie powinna by¢ ona znoszona, z czego 3
osoby ,zdecydowanie sie nie zgadzajg” na takie rozwigzanie. Obserwowane kombinacje odpowiedzi mozna
rozumie¢ dwojako. Z jednej strony moze to by¢ przejaw tak zwanego btedu pomiaru (badani rozproszyli sie, nie
dostyszeli pytania, udzielali odpowiedzi bezrefleksyjnie itd.), z drugiej zas mozna zatozy¢, ze jest to skutek
rzeczywistej sprzeczno$ci, ktérg dostrzegali badani: uwazali, Ze ocene z zachowania nalezy znie$¢, nawet
pomimo negatywnych konsekwencji dla zachowania uczniéw (jednoczesnie dostrzegajac inne, niewymienione
tutaj zalety takiego rozwigzania), badz byli przeciwni zniesieniu tej oceny, poniewaz dostrzegali inne,
niewymienione wady takiego rozwigzania badz na przyktad nie znajdowali lepszego $rodka zastepczego.

Tabela 3.13. Opinie na temat zniesienia oceny z zachowania Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie badania.

Czy wg Pana/i zniesienie oceny z zachowania:
Whptynetob Nie miatob
. - , Wptynetoby P yneQ y e miatoby
Nalezatoby zlikwidowa¢ . negatywnie na wptywu na i
L . . pozytywnie na . . Ogodtem
ocenianie zachowania ucznia . - zachowanie zachowanie
zachowanie uczniéw . .
uczniow uczniéw
Zdecydowanie sie zgadzam 5 6 13 24
Raczej sie zgadzam 0 5 11 16
Trudno powiedzie¢ 1 6 7 14
Raczej sie nie zgadzam 2 109 22 133
Zdecydowanie sig nie zgadzam 3 374 28 405
Ogétem 11 500 81 592

Przeprowadzone badanie jakosciowe pozwolito pogtebi¢ omawiane niejasnosci. O ile respondenci byli w
miarg zgodni, ze ocenianie w ramach zaje¢ edukacyjnych w szkole jest warunkiem koniecznym, to w przypadku
oceny z zachowania pojawialy sie réznice zdan i ,mocne” kontrargumenty. Cze$¢ rodzicow wyrazata opinie,
ze ocena z zachowania niczego nie wnosi do edukacji dzieci; nie odzwierciedla stanu faktycznego: ,A nawet
pomysicie sobie panie: kto$ jest naprawde kiepski w nauce i ma supergrzeczne [dziecko] i najwyzszg ocene jaka
tylko moze by¢ z zachowania i tak naprawde co mu to daje?” (Rodzice/SP/Rzeszéw/Mini Group); , To nic nie daje
uczniom. Przechodzi do nastepnej klasy, jesli ma zachowanie naganne. Wiec oni nie reagujg. Zachowanie teraz
jest niczym” (Nauczyciele/Gimnazjum/Brief2).

Wiekszos¢ rodzicow byta jednak za pozostawieniem oceny z zachowania. Jako wyttumaczenie
podawano fakt, ze szkota powinna petni¢ funkcje wychowawczg, ksztattowa¢ pozgdane spotecznie zachowania:
»(.-.) szkota to nie tylko nauka, ale tez wspotpraca z innym cztowiekiem i zachowanie nas ocenia jak odnosimy sie
w stosunku do innych ludzi, uczy nas po prostu wspotpracy z innymi ludzmi” (Rodzice/SP/Rzeszéw/Mini Group).

87



K. Sijko, A. Walczak,D. Wiszejko-Wierzbicka. Systemy oceniania w szkole — prawo i praktyka

Podobnie jak w przypadku oceny przedmiotowej, postugiwano sie argumentem, ze ocena z zachowania
jest czynnikiem motywujgcym do prezentowania wiasciwej postawy: ,(...) jest cze$¢ mtodziezy, ktéra potrzebuje
(...) zasad. Potrzebuje mie¢ to narzucone” (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/IDI1).

W  wypowiedziach zwtaszcza dyrektoréw szkét oraz nauczycieli naprzemiennie i w sposob
nierozgraniczony pojawiaty sie argumenty za pozostawieniem oceny z zachowania, ktore odnosily sie do
potrzeby wychowania, w duchu obywatelskim, ksztaltowania $wiadomych postaw lub zachowania
dyscypliny w szkole: ,Musi by¢ ocena z zachowania. Na wychowaniu fizycznym szczegdlnie jest potrzebna,
gdyz uczniowie majg szerokie pole do popisu. Jak inaczej walczy¢é z brakiem poszanowania mienia...”
(Nauczyciele/SP/\Warszawa/Brief).

Podsumowanie

Ocena zachowania okazata sie obszarem konfliktu spotecznosci szkolnej, ktéra otrzymuje dyspozycje
wystawienia oceny zachowania, jednak bez szczegdtowych procedur i odtad zmaga sie z nimi, poszukujac sensu,
przejrzystosci i sprawiedliwosci.

Oceny wystawiane wylgcznie na podstawie opinii wychowawcy klasy (nawet konsultowang z innymi
nauczycielami, uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem — jak chce rozporzgdzenie) sg bardzo subiektywne.
Dodatkowo ujawniony problem zmiennosci zachowania sprawia, ze w jednym stowie (na przykiad ocena z
zachowania: poprawne) musi zawrze¢ sie cata, niekiedy skomplikowana historia danej osoby. W rezultacie ocena
taka jest bardzo nieprecyzyjna.

Spotecznosci szkolne podejmujg préby potrzebnej wedtug nich w tym kontekscie standaryzacji —
najczesciej poprzez kodyfikacje zachowan pozgdanych i niepozgdanych oraz odpowiednie premiowanie i karanie
punktami za takie czy inne zachowanie. Praktyka ta — w zatozeniu przejrzysta, taka sama dla wszystkich, przez
co sprawiedliwa — prowadzi czasem do sytuacji ocenianych zaréwno przez ucznidw, jak i nauczycieli jako
paradoksalne, kiedy na przykfad uczen zachowujgcy sie Zle moze dosta¢ dobrg ocene lub odwrotnie. Przez
niektérych ocena (wystawiana na bazie punktéw) byta okreslana wrecz jako ,sprzedajna”. Rozwigzanie to jednak
— pomimo wielu wad — pozostaje najlepsze, jakie polskim szkotom udato sie wypracowac.

Pomimo wielu wad oceny zachowania oraz przekonanie o jej luznym powigzaniu z rzeczywistym
odczuciem spotecznosci co do zachowania ucznia, polscy dyrektorzy szkét (ale rowniez badani rodzice oraz
nauczyciele) sg zgodni, ze oceny tej nie nalezy znosi¢. Dyrektorzy sg bowiem $wiadomi wielu wad oceny
zachowania oraz problemdéw, jakie rodzi, jednak réwnoczesnie sg przeswiadczeni, ze jest to co prawda
niedoskonate, ale jedno z wazniejszych narzedzi wychowawczych szkoty: narzedzie ksztattowania postaw oraz
modyfikacji zachowania.

3.2.3. Ocenianie opisowe

Klasyfikacyjna ocena opisowa jest — jak juz wielokrotnie wspominaliSmy — oceng wymagang przez prawo w
klasach 1-3 szkoty podstawowej oraz w stosunkowo rzadkich przypadkach w klasach starszychza. Nie byly wiec
zaskoczeniem wyniki badania CATI, ktére pokazywaty, ze w ocenianiu biezgcym i srodrocznym (a wigec tam,

% Oceny biezace, $rodroczne i roczne dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa,

zgodnie z rozporzadzeniem, ocenami opisowymi (§ 13.4).
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gdzie panuje dowolno$¢) stosuje sie jg rowniez zdecydowanie czesciej w szkotach podstawowych niz w
gimnazjach (73% wobec 24%). Wyniku, ktory pokazuje, ze ocena opisowa stosowana jest w co czwartym
gimnazjum, niestety nie potwierdzili uczestnicy badania jakosciowego — respondenci zwigzani ze szkolnictwem
gimnazjalnym, ktérzy mieliby doswiadczenia z oceng opisowg. Wrecz przeciwnie, po badaniu jakosciowym
mozna bylo odnies¢ wrazenie, ze w szkotach gimnazjalnych stosowanie ocen opisowych nalezy do
rzadkosci. Trudnoscig dla dyrektoréw szkét gimnazjalnych byto wypowiadanie sie na temat wad i zalet tego typu
oceniania. Jesli pojawiaty sie jakies odpowiedzi, to odwotywaty sie do stanowisk innych dyrektoréw i nauczycieli.
Widzieli oni jednak mozliwos¢ stosowania oceny opisowej w szkotach gimnazjalnych. Zwracano uwage, iz
korzystnym rozwigzaniem bytoby zwtaszcza stosowanie opiséw do ocen najnizszych. Uczniowie otrzymywaliby w
ten sposob jasng informacje, co robig zle, oraz wskazowki, jak uzyskaé lepszg ocene.

Ocenianie opisowe w gimnazjum najczesciej pojawiato sie w kontekscie nauki jezyka polskiego:
,Natomiast w gimnazjalnych z opisem jest bardzo trudno. Spotykam sie z opisami tylko prac pisemnych z jezyka
polskiego i to konkretnie jest jak recenzja. Natomiast w gimnazjach kréluje cyfrowa ocena, czyli od 1 do 6. Nawet
bez tego mieszanego, bez potagczenia ksztattujgcego z cyfrowym” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI2).

Wsrod respondentéw znalazta sie polonistka, ktora rzeczywiscie wtasnie taki sposoéb oceny wdrazata na
swoich zajeciach: ,Czasami uczniowie sie $miejg ze mnie, ze pisze, ze nie mam co w domu robi¢, ze jestem
jeszcze mtoda i ze pisze dluzsze komentarze niz oni wypracowania (..) | tak na dobrg sprawe w niektorych
momentach ja jestem z materiatem — jesli chodzi o podstawe programowg — to jestem troszke do tytu niz
wszystkie inne polonistki w szkole. Wynika to chyba z tego, ze ja za duzo czasu poswiecam na to wyjasnianie
kazdej oceny” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/Brief2).

W zwigzku z tym wiekszos¢ zebranych w tej czesci raportu faktéw i opinii pochodzi od osé6b
zwigzanych ze szkotami podstawowymi — uczacych tam nauczycieli i dyrektoréw oraz rodzicéow. Zdaniem
respondentéw wprowadzenie tego systemu do nauczania zintegrowanego bylo bardzo dobrym
rozwigzaniem, poniewaz sposob oceniania dostosowany zostat do etapdéw rozwoju psychofizycznego dziecka:
»(...) [dziecko] zaczyna mysle¢ formalnie dopiero od 10. roku zycia. W zwigzku z tym dla niego stopien,
przetozenie cyfrowe nie odzwierciedla tego, co powiedziat, co umie (...) dziecko potrzebuje konkretéw i na swojg
konkretng odpowiedz potrzebuje konkretnej odpowiedzi nauczyciela” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Wprowadzenie tego systemu oceniania jest bardzo pozytywnie oceniane takze przez pedagogow: ,(...)
jezeli chodzi o ten pierwszy etap edukacyjny, gdzie w tej chwili szesciolatki do szkoty mogg by¢ przyjmowane, to
ta ocena dla dziecka jest jakgs$ abstrakcjg, gdyby to byta forma taka, w formie cyfr... wiec stosuje sie forme dla
dziecka zrozumiatg, dostepng, przyjazng” (Pedagog/Matopolskie/IDI14).

S3 to jednak deklaracje dotyczace zatozen teoretycznych tego typu oceniania. Niestety w kwestii jego
praktyki opinie byly odmienne. Jak wskazywali ewaluatorzy, mimo stosunkowo dtugiego okresu od
wprowadzenia tego systemu oceniania (od 1999 roku), nie zostat on w pelni zaakceptowany ani przez
nauczycieli, ani rodzicow: ,(...)widzimy, ze ocena opisowa juz tyle lat funkcjonuje i sie nie przyjeta, nadal
nauczyciele stosujg podswiadomie jakies symbole, ktére dalej oznaczajg to samo, w zwigzku z tym dzieci to
zbieraja na ilo$¢, a nie na jako$¢” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Sygnalizowano, ze czestg praktykg jest stosowanie w nauczaniu poczatkowym zamiennikédw ocen na
skali 1-6, na przyktad w formie liter: ,A, B, C, D, E, F — A to wspaniale, B to bardzo dobrze, C to dobrze.
Przekfada sie inne nazewnictwo, a oceny te same” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/FGl)

Przypomnijmy, ze wsrdd szkdt podstawowych (ogdlnie, to znaczy we wszystkich klasach) stosowanie

takiego typu oceny w ocenianiu biezgcym i $§rédrocznym deklarowato 6%dyrektorow. Omawiane juz wczesniej
wyniki pokazujg, ze ocena opisowa wystepuje stosunkowo czegsto w szkotach podstawowych. Analizy pokazaty
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jednak, ze zaledwie 27% szkoél podstawowych stosuje w ocenianiu biezagcym w klasach |-l wylacznie
ocene opisowa, zdecydowanie czesciej (42%) jest ona tgczona z jakim$ innym typem oceniania, najczesciej za
pomocg symboli graficznych (18%) oraz klasyczng skalg 1-6 (13%). Co interesujgce, stosunkowo czesto do
oceniania biezacego (16%) stosowana jest wylacznie ocena na skali 1-6.

Postugiwanie sie skalg symboli graficznych motywowane jest przez rodzicéw i nauczycieli oczekiwaniami
samych ucznidw, ktorzy przektadajg znaki na stopnie: ,| tu gdzie byly te opisowe, dzieci sobie bardzo szybko
same zrobity przeliczniki i uzywaty przelicznikéw swoich takich, bo chcieli mie¢ oceny i nie mogli sie doczekac tej
czwartej klasy” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

Stad w niektorych szkotach ocena 1-6 wprowadzana jest miedzy innymi po to, aby dzieci mogty poczuc
sie starsze: ,(...) takze jakas$ drobniutka ocena od czasu, jakas 5 sie pojawita, -5 i juz dzieci czuly sie troszke
starsze” (Rodzice/SP/Rzeszéw/Mini Group).

Ocena na skali 1-6 pojawia sie najczesciej w szkole podstawowej w klasach trzecich jako element
ptynnego przejscia do sposobow oceny praktykowanych w klasach IV-VI: ,(...) w 3 klasie nie ma buziek ani
takich innych historii, sg oceny i ewentualnie taki krotki opis: bardzo tadnie, brawo Olu przyt6z sige do ortografii,
dlaczego jeszcze btedy robisz — co$ takiego. Jeszcze zdarza sie, Zze juz nie pamigtam w tej chwili, ale takie
dostownie — bardzo osobiste” (Rodzice/SP/Rzeszéw/Mini Group).

Zdarza sie réwniez, ze ocenianie za pomocg skali 1-6 funkcjonuje juz od pierwszej klasy szkoty
podstawowej: ,U nas od pierwszej klasy odkad pamietam, odkgd dzieci zaczety chodzi¢ to byly oceny zwykte,
tradycyjne od 1 do 6. Oczywiscie ocena kohcowa naszego syna to ocena opisowa” (Rodzice/SP/Rzeszow/Mini
Group).

Wprowadzanie tego typu symboli ttumaczone jest tez konieczno$cig przyzwyczajania uczniéw do
oceniania na skali 1-6: ,W klasie trzeciej ma pomatu przyzwyczai¢ uczniéw do tej oceny, ze bedzie juz ocena
taka czgstkowa za kazdg prace, za nieprzygotowanie, za brak czegos, zeby uczniowie po prostu wiedzieli, ze to
bedzie punktowane” (Dyrektor/SP/Mazowieckie/IDI4).

Powyzej klasy trzeciej szkoly podstawowej ocena opisowa stosowana jest w zaleznosci od preferenc;ji
nauczyciela i specyfiki przedmiotu, na przykitad przy sprawdzaniu zeszytow ¢wiczen, prac domowych.

Respondenci w wiekszosci byli zdania, ze wprowadzenie oceny opisowej do nauczania poczatkowego
byto korzystnym rozwigzaniem choéby dlatego, ze nie zniecheca dzieci do nauki — zwtaszcza stabszych. W ten
sposéb dziata wystawianie niskich ocen na skali 1-6. Pojawita sie tez opinia przeciwna — konsekwencjg zmian
wprowadzanych na najnizszych etapach nauczania sg coraz stabsze wyniki edukacyjne dzieci: ,(...)to, co dzieje
sie w szkotach podstawowych, dzieje sie w sensie organizacji nauczania, podstawy programowej, przektada sie
na coraz nizsze wyniki absolwentéw szkot podstawowych” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI12).

Respondenci dostrzegali zaréwno wady, jak i zalety oceny opisowej. Na poczatku oméwmy najczesciej
wymieniane zalety:

— umozliwia przekazywanie kompleksowych informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka i jego
rozwoju psychofizycznego; poprzez opis mozliwe jest przedstawienie petnego obrazu mozliwosci ucznia, w tym
jego stabych stron: ,opisuje stan faktyczny, poziom sukcesu stowami i niedobory i deficyt jest tatwiej opisaé

stowami niz oceng” (Pedagog/Matopolskie/IDI1);

— pozwala opisa¢ stopien zaangazowania dziecka w wykonanie zadania;
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— podkresla role informacji zwrotnej: ,Sam wynik suchy nie jest zadng informacja. Natomiast jezeli oddajemy
sprawdziany i omawiamy co zrobili zle, a co dobrze w sposéb opisowy, to wiedzg, na co zwrdci¢ uwage”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/FGl); ,(...)pozwala przede wszystkim rodzicom zorientowac sig, jak pracowac
z dzie€mi, jak wyréwnywaé poziom, bo dzieci przychodzg do szkoty, o réznym stopniu umiejetnosci’
(Dyrektor/SP/Mazowieckie/IDI1); ,(...) ocena opisowa bardziej zwraca uwage na konkretne btedy i pokazuje nad
czym powinnismy popracowac. (Uczniowie/Gimnazjum/Clash Group);

— motywuje uczniéow do podejmowania konkretnych zadan: ,(...) nie zniecheca w sensie ze: juz nie bede sie
uczyt, bo i tak nie osiggne tej skali i dostane jedynke, a tak nauczyciel mu zwréci uwage, ze ma jakis plus i akurat
to potrafi zrobi¢, to tez wptywa na rodzicéw i na niego” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Brief1); ,(...)dostates
czworke, a brakio ci punktu do pigtki. No to pani wtedy napisze: jest bardzo dobrze, nieduzo zabrakto do pigtki,
niech sie stara — jest dobrze” (Uczniowie/SP/Rzeszow/Mini Group).

— pozwala unikngé¢ segregowania, stosowania uogodlnien poprzez uniemozliwienie poréwnan i odniesien do
innych uczniéw;

— niweluje rywalizacje miedzy uczniami: ,(...) od czasu jak jest opisowa ocena, dla dzieci nie ma to znaczenia,
bo on z takiej oceny i tak niewiele rozumie, wiec kwestia jest co rodzic powie, a rodzic powie to co przekaze
nauczyciel. Jak nauczyciel rodzica ustawi do tej oceny opisowej, jak jg wykaze, jak jg przedstawi i dzieci wtedy
nie majg tej skali poréwnawczej i ta rywalizacja zanika wsréd dzieci, bo nie majg jakby o co sie starac¢”
(Dyrektor/SP/Mazowieckie/ID14);

— odwodzi od modelu ,kar i nagréd”, pozwala rozwija¢ orientacje zadaniowa:
,Moderator: Jakag ocene chcieliby$cie pokaza¢ rodzicom?

Uczenh: Opisowg, zdecydowanie! Dlatego, ze w ocenie, ocena opisowa bardziej zwraca uwage na konkretne
btedy i pokazuje nad czym powinnismy popracowac” (uczen gimnazjum/ Warszawa/ FGI);

,Najlepiej opisowa, bo sie rodzic nie domysli, czy jest dobra, czy zla (Smiech) i o to chodzi!” (Uczen/SP/kI.
VI/Rzeszéw/FGl).

Takze w przypadku oceny opisowej respondenci wskazywali wady i ograniczenia w jej stosowaniu.
Zgtaszali je gtdwnie nauczyciele, dyrektorzy szkoét i rodzice, w odréznieniu od ewaluatoréw, pedagogow czy
uczniow. Oto najwazniejsze z nich:

— czasochtonnosé przygotowywania opisow: ,(...) fatwiej jest wstawi¢ 2, 3, 4 ,5 czy minus, plus niz opisac, ze
tak jak pani powiedziata: czyta catymi zdaniami, czyta sylabami” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl);

— niemoznos¢ badz nieumiejetnos$¢ przekazywania informacji negatywnych w ramach oceny opisowej; w
praktyce nauczyciele skupiajg sie na opisywaniu zalet, nie méwig wprost o negatywach: ,Same znacie, takie
sformowanie, jak piszemy $wiadectwa: zna formy grzecznosciowe, ale rzadko je stosuje”
(Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl); ,(...) bardzo rzadko nauczyciel ma odwage napisaé co$ negatywnego o dziecku
(...) nie zawieramy informacji, ze dziecko stabo liczy w zakresie 30, tylko zawieramy informacje, ze dziecko liczy
w zakresie 30. A ten, ktory liczy bardzo dobrze, to dodajemy: bez problemu, bardzo dobrze, ale same pozytywy,
zadnych negatywow” (Ewaluator/Mazowieckie/IDI2).

Opisywanie wylgcznie zalet — zwlaszcza w odniesieniu do stabszych ucznidw — pozwala ukry¢
niedociggniecia, co w ostatecznym rozrachunku przynosi wiecej szkdd niz korzysci.
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— trudnosci w indywidualizacji oceny w klasach o duzej liczebnosci: ,(...) jest to wygodny system oceniania,
ale tatwy do zrealizowania kiedy ma sie niewielu uczniéw. Bo trudno uczgc w kilku, badz kilkunastu klasach
precyzyjnie okresli¢ caly zakres umiejetnosci kazdego z uczniéw i nie pomyli¢ sie. Duzo tatwiej stosowac¢ skale od
1-6" (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Briefl).

Kwestia ta taczy sie z postugiwaniem sie szablonem/schematami przez cze$¢ nauczycieli: ,(...)ocena
opisowa w tym momencie stata sie szablonem (...) nauczyciele dostali wzorce. Zmieniajg tylko pieé, szes¢ stylow
i stosujg je w zasadzie. Jezeli tak popatrze¢ to jest pie¢, szes¢ ocen dla wszystkich dzieci w klasie”
(Ewaluator/Podkarpackie/IDI1); ,(...) najczesciej szkoty przygotowujg pewien arkusz oceniania ucznia $rédroczny,
potem jest koricoworoczny i to jest schemat, ktéry ma pewne hasta i te hasta sg dopasowywane do tego co uczen
osigga, ale wszyscy oceniani sg na zasadzie danych wymagan, natomiast nie ma indywidualizacji”
(Ewaluator/Mazowieckie/IDI3).

Czes¢ szkoét korzysta przy wystawianiu oceny opisowej z programoéw komputerowych, ktére owe
schematy narzucaja: ,(...) korzystamy z programu Vulcan, ktdry ma taki system oceniania opisowego, znaczy ze
tez Swiadectwa drukujemy przy pomocy tego programu. | tam réwniez sg narzucone pewne rzeczy i
korygowalismy, z czegos zrezygnowalismy, ale cata forma jest przyjeta przez ten system i wszyscy jednakowo po
prostu wypetniamy takie Swiadectwo opisowe, jak réwniez oceny na potrocze. Czy stosujemy tg samg
terminologie tego oceniania” (Dyrektor/SP/Podkarpackie/IDI3).

— brak ugruntowanego jezyka komunikacji w kontekscie oceniania opisowego - usypianie czujno$ci rodzica,
ktory nie zawsze potrafi zinterpretowa¢ we wiasciwy sposdb sygnaty wysylane przez nauczyciela: ,(...) pisanie
tych samych negatywdéw, pozytywow nie jest takie do konca dobre. Z tego powodu, Zze czasami uspakaja rodzica i
dziecko: a nie jest tak Zle, w sumie poszto mi niezle i w zwigzku z tym nie musze juz nad czyms$ pracowac”
(Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Rodzice majg niekiedy trudnosci z interpretacjg znakow i symboli stosowanych przez nauczyciela: ,(...) u
nas na przyktad ocena opisowa, czyli te nieszczesne stoneczka, serduszka, jakie$ kréwki czerwone, zielone,
ktorych ja juz potem nie fapie: ktéra jest dobra, ktéra $rednia, a ktéra jaka... Sg gorsze niz oceny, bo dziecko
pozniej juz wie, ze Zle sie nauczyto — dostato 3 i wie, ze to jest zta ocena i musi sie poprawi¢”
(Rodzice/SP/Rzeszéw/Mini Group); ,(...) na dobrg sprawe to sie czytato i nie bardzo cziowiek wiedziat: czy to jest
Swietne, czy to jest dobre, czy to jest stabe, czy trzeba wpadaé w panike. | rodzice, ktorzy byli dociekliwi drgzyli
temat i sie dopytywali. Natomiast rodzice, ktérzy przeczytali — no chyba w porzadku, nie zdawali sobie czesto
sprawy z tego, ze co$ sie zlego dzieje, ze dziecko jednak stabo to pisze, ze stabo pracuje i potem jest czwarta
klasa i jest raptem...” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group);

— niemoznos¢ dokonywania rekrutacji do szkoét na podstawie oceny opisowej, dlatego nie proponowano tego
sposobu oceniania w klasach wyzszych.Respondenci, przede wszystkim nauczyciele i rodzice, wskazywali na
szereg innych niedogodnosci, zwigzanych ze stosowaniem oceny opisowej, ktore wszakze trudno zaliczy¢ do
kategorii ,wady”, gdyz wynikaja z szerszego kontekstu organizacji systemu edukacji, a takze postaw i
przyzwyczajen. Zwracano takze uwage na brak ptynnego przejscia pomiedzy klasa trzecig a czwartg — z
modelu oceniania opisowego na skale cyfrowg o bardzo ograniczonej zawartosci informacyjnej. Niekiedy
przeskok ten bywa szokiem zaréwno dla ucznia, jak i rodzica: ,(...) dzieciom ciezko sie przestawi¢ na oceny 1, 2,
6 bo byli przyzwyczajeni, ze im sie opisywato, szczegdélnie w tych klasach matych”
(Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Brief1); ,Natomiast po tym jest taka paskudna rzecz, jak czwarta klasa, kiedy
jest kubet zimnej wody na gtowe” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).
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Dendrogram z wykorzystaniem éredniego powiazania (miedzy grupami)

Laczone skupienia (odleglosci przeskalowane)
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Rysunek 3.4. Dendrogram wynikowy z analizy skupien na zmiennych oznaczajgcych dopasowanie oceny
opisowej do danej dydaktyki. Zrédto: opracowanie wiasne.

Bywa rowniez odwrotnie — aczkolwiek rzadko — ze jesli ocena opisowa jest umiejetnie stosowana i
wystepuje czesty kontakt z rodzicem, szokiem jest syntetyczna ocena cyfrowa: ,Kolezanka moja parenascie lat
temu kiedy uczyta w klasach I-lll, to co miesigc byty spotkania i méwi tak: rodzice po trzech latach byli tak
przyzwyczajeni, ze jak dzieci przeszty do czwartej klasy, to nie mogli przyzwyczai¢ sie do innej formy, bo oni mieli
na talerzu dzieci, ich osiggniecia i formy” (Ewaluator/Rzeszéw/IDI6).

Inng kwestig, ktdra byta zywo dyskutowana podczas tak zwanych grup konfliktowych, byta koniecznosé
zaangazowania w proces nauczania zaréwno nauczyciela, ucznia, jak i rodzica; wypracowanie modelu
wspotpracy, co czesto jest bardzo trudne: ,(...) chodzi o to, ze to nie jest genialny nauczyciel, genialny rodzic,
tylko to jest zwykta matka, ktéra wpada na zebranie i zwykfa nauczycielka, ktorej sie ptakac chce, tak jak Pani
powiedziata, ze musi wypisac¢ 30 takich opiséw (...) nauczycielka jest zalatana, wypisuje takie malo zrozumiate,
mato precyzyjne rzeczy, rodzice z pracy pedza na zebranie” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

Zwracano uwage, ze powodem niecheci do oceny opisowej jest przyzwyczajenie do ocen cyfrowych —
zaréwno rodzicow, jak i nauczycieli. Respondenci podkreslali, ze by zaakceptowac te forme, potrzeba czasu oraz
ze idea wprowadzenia systemu oceniania opisowego byta stuszna: ,Przy opisowej ocenie, gdyby to (...) trwato w
czasie, to dla matych dzieci, tatwiej nam jest i przyjemniej zaakceptowac¢ ocene takg — aha, jestes fajny, tak co$ ci
sie udato” (Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

Podkreslano tez, ze wprowadzenie oceniania opisowego byto koniecznoscig, poniewaz zmienity sie
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zasady funkcjonowania spoteczenstwa, zmianie uleglty same dzieci: ,(...) nauczyciel sie nie ttumaczyt z tréi (...)
nie przypominam sobie, zeby mi ttumaczyli. Ale dzisiaj wydaje mi sie, jest zupetnie inny uczen, w zupetnie innym
systemie funkcjonujemy. | dla mnie jest to komfort, ze ja tez widze, ze — aha, trzy, bo masz to i to, ale nie masz
tego i tego. Mozemy ztagodzi¢ na dzien dzisiejszy to ocenianie, to 1-6, poprzez to komentowanie — pisanie, czy
méwienie uczniowi” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Clash Group).

Czy ocena opisowa powinna obejmowac¢ obowigzkowo réwniez starsze roczniki?

Badani — jak staraliSmy sie pokaza¢ — postrzegali problem oceny opisowej wielowymiarowo, jednoczesnie
dostrzegajac jej zalety oraz pewne wady. Warto zatem przyjrzec¢ sie pytaniom, ktére prébujg pokazac¢ syntetyczne
opinie dyrektoréw pochodzace z badania CATI, a dotyczace ogdlnie oceny opisowej*.

Pytalismy o opinie na temat wprowadzenia oceny opisowej jako obowigzkowej w nauczaniu
zintegrowanym. PytaliSmy, ,Czy wprowadzenie oceniania opisowego do klas I-lll byto dobrym posunieciem?”.
Zdecydowanie dominujg oceny pozytywne — 60% to odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”, 27% — ,raczej
nie” i ,zdecydowanie nie”, 13% badanych dyrektoréw ma kiopoty z jednoznaczng oceng tej reformy. Stosunek do
zmian nie jest zwigzany ani ze stosowaniem oceny opisowej w swojej placowce, ani z typem szkoty, ktory sie
prowadzi (dwuczynnikowa analiza wariancji, p = n.i.). Zwigzana jest za to dosc¢ silnie z kolejnym pytaniem: ,Czy
ocenianie opisowe powinno by¢ kontynuowane powyzej klasy Il szkoly podstawowej?”. Osoby, ktére tak
uwazaja, oceniajg wprowadzenie oceniana opisowego w klasach I-lIl zdecydowanie lepiej (M = 4,5 w skali 1-5)
niz te, ktére uwazajg, ze nie powinno by¢ rozszerzane na starsze klasy (M = 3,5) F (1,590) = 114,11, p<0,001;
Eta’=0,16. Respondenci, ktérzy uwazali, ze ocene warto rozszerzy¢ réwniez na starsze klasy, byli dopytywani o
to, w jakich konkretnych przedmiotach taki sposéb oceny sprawdzi sie najlepiej (kafeteria byta rotowana). Rozktad
odpowiedzi przedstawia tabela 3.14

Tabela 3.14. Rozkfad odpowiedzi na pytanie o przedmioty najlepsze dla oceny opisowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania.

Odpowiedzi

Przedmiot N Procent

Ocena z zachowania 112 84
jezyk polski 106 79
matematyka 103 77
muzyka, plastyka, WF 101 75
jezyk obcy 94 70
fizyka, chemia, geografia, przyroda 92 69
historia, WOS 89 66
religia, etyka 86 64
informatyka, technologia informacyjna 82 61

# Czes$é wynikow zostata juz omowiona w czesci dotyczacej zréznicowania oceniania (zob. rozdziat 3.2.1).
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Ogoétem 865 646

Warto zwrdci¢é uwage na bardzo wysokg sume odpowiedzi w wierszu ,0gétem” — jest ich az 865,
podczas gdy pytanych dyrektorow byto zaledwie 134. Oznacza to, ze jeden respondent wybierat Srednio az szes¢
z dziewieciu mozliwych odpowiedzi! Czy przekonania na temat dopasowanie oceny opisowej do poszczegodlnych
przedmiotow tgczg sie w pewne ,klasy”? W celu znalezienia odpowiedzi na to pytanie wykonano analize skupien
na zmiennych (jako wskaznik podobienstwa wykorzystano miare Russela i Rao). Dendrogram wynikowy
przedstawia rysunek 3.4.

Interpretacja dendrogramu moze by¢ nastepujgca: najbardziej niespdjne odpowiedzi otrzymaliSmy w
przypadku religii/etyki oraz informatyki/technologii informacyjnej. Oznacza to, ze badani umieszczali jg w
,zestawach” z réznymi przedmiotami, ,chaotycznie”. Sg jednak grupy przedmiotow silnie powigzane — najsilniej
jezyk polski i matematyka, przedmioty, ktére wiele dzieli, ale faczy to, ze sg kluczowe, bowiem wigzg sie¢ z
egzaminami zewnetrznymi. Z rysunku 3.4 mozna odczytaé, Zze ich podobieAstwo byto przez zwolennikow
rozszerzenia oceniania opisowego oceniane pozytywnie, to znaczy uwazali oni czesto, Zze jezyk polski i
matematyka réwnoczes$nie nadaja sie dobrze do oceniania opisowego. Nieco stabiej, ale réwniez wzglednie silnie
badani wigzali swoje oceny przedmiotéw, takich jak muzyka, plastyka oraz zachowanie. Z tabeli 3. wiemy, ze w
tym wypadku réwniez byto to powigzanie najczesciej pozytywne — to znaczy badani uwazali, ze ocena opisowa
nadaje sie i do oceny przedmiotéw zwigzanych ze sztuka, jak i zachowania.

Podsumowanie

Ocena opisowa — co pokazaty wyniki badania CATI — cieszy sie dobrg opinig wsréd dyrektoréw szkot zaréwno
podstawowych, jak i gimnazjalnych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze opinia ta jest mimo wszystko nieco gorsza od
sgdu o ocenie dokonywanej za pomoca klasycznej skali 1-6. Mimo jednak jasnej definicji klasyfikacyjnej oceny
opisowej zawartej w rozporzgdzeniu MEN, znaczna cze$¢ os6b biorgcych udziat w badaniu, uzywajgc tego
terminu, miata na mysli nie ocene o poglebionej zawartosci informacyjnej, pelnigcg de facto role oceny
ksztattujgcej (na przyklad wskazujgcej potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia), ale zakamuflowang ocene w
skali 1-6. Roznica polegata wytgcznie na zastgpieniu wartosci liczbowych stowem/stowami lub symbolem.

Sami badani zdaja sie dzieli¢ swoje wypowiedzi o ocenie opisowej na dwie czesci: ,teoretyczng”, gdzie
ocena opisowa w klasach mtodszych zbiera w zasadzie jednoznacznie pozytywne recenzje, oraz praktyczna,
ktora jest o wiele bardziej ztozona i ambiwalentna. Badani w praktyce stosowania oceny opisowej widzg niemal
tyle samo zalet, co wad. Wiele cech pozytywnych wymienianych jest jako korzys¢ jedynie w odniesieniu do dzieci
z klas I-ll szkoty podstawowej. By¢é moze to jest przyczyna, dla ktdrej pomimo ogdlnie dobrej opinii o ocenie
opisowej, badani dyrektorzy sg sceptyczni wobec rozszerzania jej na starsze klasy — trzy czwarte z nich uwaza,
ze rozszerzanie nie powinno mie¢ miejsca.

3.2.4 Cele oceniania

Innym pytaniem badawczym sformutowanym na podstawie analizy prawa oswiatowego w zakresie oceniania
wewnatrzszkolnego byto to, w jaki sposdb szkoty godzg ze sobg rézne cele oceniania. Zapisy rozporzadzenia
wskazujg na cztery podstawowe cele oceniania:

¢ Informowanie ucznia a takze rodzicéw i nauczycieli o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu i postepach w tym zakresie;

e Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

e Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

95



K. Sijko, A. Walczak,D. Wiszejko-Wierzbicka. Systemy oceniania w szkole — prawo i praktyka

e Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Poprosilimy wiec dyrektorow o uszeregowanie powyzszych celéw. Jako najwazniejszy najczesciej
wymieniany byt cel pierwszy (informacja, w szczegélnosci dla ucznia — 42,4%), nieco rzadziej cel trzeci
(motywacja ucznia — 33,2%), na trzecim miejscu uplasowat sie cel drugi (pomoc uczniowi — 19%). Najrzadziej
wskazywano cel czwarty (informacja zwrotna dla nauczyciela — 5,4%). Najczestsze kombinacje odpowiedzi
przedstawia tabela 3.15. Jak widaé,, mozna spotka¢ sie z bardzo wieloma skrajnymi podejsciami do oceniania.
Na przyktad wiekszos¢ dyrektoréw informowanie nauczyciela o jakosci jego pracy uwaza za najmniegj istotne w
ocenianiu, ale sg tez tacy, ktdrzy stawiajg te funkcje na pierwszym miejscu.

Tabela 3.15. Ranking celéw oceniania Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania.

Informacja dla - . . Informacja dla
. Pomoc uczniowi Motywacja ucznia . N %
ucznia nauczyciela
1 3 2 4 96 17

1 2 3 4
2 3 1 4
3 1 2 4

>3

g 3 2 1 4

£

c

8

=

@ 1 4 2 3

[S]

(%]

k9)

E 4 1 2 3
2 1 3 4
1 3 4 2
4 2 1 3

Zanim przejdziemy do analizy zawartosci wewngtrzszkolnych systemdéw oceniania, zatrzymajmy sie nad
szerszym kontekstem prawnym kierunkow, rozumienia, celdw i funkcji oceniania.

W szkole ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. Zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i sposobu oceniania ocena osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne, jak juz wcze$niej pisaliSmy, ma na celu: (a) informowanie ucznia o
poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, (b) udzielanie
uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, (¢) motywowanie ucznia do dalszych postepow

96



K. Sijko, A. Walczak,D. Wiszejko-Wierzbicka. Systemy oceniania w szkole — prawo i praktyka

w nauce i zachowaniu, (d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, (e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i
metod pracy dydaktyczno-wychowawczej®.

Z powyzszego opisu wynika, ze, po pierwsze, ocenianie ma petni¢ wiele roznych funkcji: motywowac,
informowac a takze ksztattowac rozwdj. Ocena kierowana jest nie tylko do ucznia, ale takze rodzica i nauczyciela,
zatem odbierana jest przez roznych interesariuszy, z ktérych kazdy moze wyciggaé nieco inne wnioski, zwtaszcza
jesli komunikat nie jest jednoznaczny (na przyklad ocena wyrazona wylgcznie cyfra bez opatrzenia jej
jakimkolwiek opisem). Dla ucznia otrzymanie oceny niedostatecznej moze oznacza¢ brak zrozumienia dla jego
trudnej sytuacji zyciowej, dla rodzica — niewyptacenie kieszonkowego w danym miesigcu, dla nauczyciela zas to,
ze uczen nie przytozyt sie do testu, ,chociaz go na to sta¢”. Sytuacja ta jest oczywiscie przerysowana, ma jednak
zobrazowac niejednoznacznosé komunikatu zawartego w ocenie, zwtaszcza tej wyrazonej cyfrg, w zaleznosci od
przyjmowanej perspektywy.

Odnoszac sie do kwestii wielorakich funkcji oceniania, mozna sie zastanawiac, na ile jedna i ta sama
ocena moze unies¢ tak ciezkie brzemie? Czy za jej pomocg mozna tak samo ,rzetelnie” poinformowa¢ ucznia o
poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, postepach, a do tego jeszcze zmotywowac?

Jak juz wspomniano, wyniki badania CAT| wskazujg, ze dyrektorzy za najwazniejsze funkcje oceny
uwazajg informowanie uczniow, motywowanie ich oraz pomoc w nauce. Wyniki badania jako$ciowego
potwierdzajg ten kierunek myslenia. Uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektorzy, pedagodzy/psycholodzy szkolni
oraz ewaluatorzy byli zgodni co do najwazniejszych funkgc;ji, jakie petni ocenianie w szkole. Twierdzili, iz jest to
przede wszystkim: motywowanie uczniéw do nauki, informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow o rezultatach
oraz pobudzanie ucznia do rozwoju. Respondenci jednak przykfadali r6zng wage do poszczegdlnych aspektow.
Fakt ten dobrze ilustrujg stowa jednej z respondentek: ,Kazda jest wazna [funkcja] dla kogo innego i kazda inna
dla kogo innego: dla rodzica chyba wskazéwki, no i rzeczywiscie osiggniecia jako takie, dla dziecka to chyba
rzeczywiscie osiggniecia, bo wskazowki niekoniecznie, no a dla nas wtasnie ta diagnoza, ze wiemy co nam sie
udato” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Funkcja motywujgca

Wypowiedzi respondentéw wskazujg na postrzeganie oceny (zwtaszcza oceny w formie cyfrowej) jako koniecznej
w nauce, aczkolwiek zewnetrznej formy wzbudzania motywacji. Zaréwno nauczyciele, rodzice, ewaluatorzy, jak i
sami uczniowie, mimo iz zauwazali doniostg role oceny w procesie motywowania do nauki, wskazywali takze na
sytuacje, w ktérych ocena dziata demotywujgco. W tym kontek$cie, jak twierdzili, ocena moze dziataé zaréwno w
formie motywacji ,do” — kiedy powoduje intensyfikacje nauki, jak i motywacji ,0d”, przyczyniajgc sie do jej
spowolnienia badz zaniechania wszelkich dziatan: ,Kazdy uczen indywidualnie reaguje na ztg ocene i na dobra
ocene i trudno jest zakwalifikowa¢ ucznia do tego typu. Jednych zmobilizuje jedynka, a innych lepsza ocena. | to
jest wada oceniania jako takiego” (Nauczyciel/Gimnazjum/Rzeszéw/FGl).

® Za: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(DzU Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i
Nr 141, poz. 1150, z 2010 r. Nr 156, poz. 1046 i Nr 228, poz. 1491 oraz z 2011 r. Nr 35, poz. 178) ogtoszono dnia 11 maja 2007
r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2007 r.; § 3. 2
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Kierunek motywacji wigzano z takimi zmiennymi jak:

e indywidualne zainteresowania — w ramach przedmiotéw, ktérymi interesuje sie uczen, jak twierdzono,
ocena nie ma wigkszego znaczenia dla wzbudzania motywacji do uczenia sig, za wyjatkiem sytuacji, w
ktorych konsekwentne wystawiane ocen negatywnych moze ostabi¢ che¢ pogtebiania wiedzy;

e wiedza na temat tego, czy ocena jest ,wazna” — na przyktad ocena biezgca, brana pod uwage przy
wystawianiu oceny klasyfikacyjnej, ktéra z kolei moze wptynaé na dalszg kariere edukacyjng (wybor
szkoty): ,Mysle, ze ocenienie ma duzy wptyw jak zmieniamy szkote, wtedy jest nam potrzebne, Zzeby
maoc poréwnac z innych szkot” (Uczniowie/Gimnazjum/Warszawa/FGl);

o obecnosé tendencji — czyli to, czy ocena jest podobna do pozostatych ocen (na przykiad ,kolejna
piatkg”, albo ,kolejna jedynka”): ,(...) mobilizacja dla ucznia, bo wiadomo, ze sg dzieci ambitne, ktére
chcag dostawaé zawsze najlepsze noty i dla nich jest to jakis punkt do tego, zeby zdoby¢ jak najlepszg
ocene” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGlI).

¢ reakcja rodzicéw — rodzice, jak sie okazuje, traktujg ocene jako rodzaj ,wyptaty”,(...) to dla niej troszke
ta ocena, jezeli ona jest dobra, pozytywna, wysoka — to jest nagroda, rodzaj motywacji do dalszej pracy”
(Rodzice/SP/Rzeszoéw/Mini Group)

W tym sensie rodzice sg gotowi wzmacnia¢ dziatanie oceny w formie badz to dodatkowej nagrody, na
przyktad poprzez ofiarowywanie prezentow, badz jakiejkolwiek kary. Podczas dyskusji grupowej na temat szkoty
bez oceniania najwiekszym mankamentem dla wszystkich kategorii respondentéw okazat sie wtasnie brak funkgiji

motywujgce;j.

Funkcja informacyjna

Jak wynika z cytowanego na poczgtku niniejszego rozdziatu rozporzadzenia, ocenianie petni takze funkcje
informacyjng. Jest to informacja dla ucznia, rodzica i nauczyciela o poziomie osiggnie¢ i rozwoju, ewentualnych
trudnosciach w nauce i szczegélnych uzdolnieniach.

Z punktu widzenia uczniéw, jak wynika z wypowiedzi dzieci i mtodziezy objetych badaniem, to mogg oni
oczekiwa¢ dwojakiego rodzaju informacji: na ile jest ,dobry” na tle innych uczniéw (stosowanie do poziomu
osiggniec¢) oraz co powinien zrobi¢, aby méc poprawi¢ ocene, czyli rozwija¢ sie. Pierwszy z aspektéw zwykle
wigzany jest przez ucznidw z oceng sumujgcg, wyrazang w formie cyfry, ktéra pozwala na szybkie poréwnanie sig
z innymi, drugi — z oceng opisowg, majaca charakter ksztattujgcy, zazwyczaj w formie komentarza i/lub uwag
nauczyciela. Uczniowie zwracali takze uwage na niemoznos$é pogodzenia tych dwéch funkcji poprzez ocene w
formie cyfry, a takze podatnos$¢ jej na manipulacje z ich strony: ,No bo, oceny sg po to, zeby sprawdzac¢ jakby
stan wiedzy, ktdérg sie nauczyliSmy na lekcji lub w domu prawda. Ale, ze teraz jest tak, ze kazdy chce mie¢ jak
najlepsze oceny to robi sobie $ciggi albo pyta na sprawdzianie kogos obok i to nie odzwierciedla tego co umiesz,
bo masz dostac¢ pigtke a tak naprawde nic nie umiesz tak wigc...” (uczen gimnazjum/ Warszawa/ FGI).

Z punktu widzenia rodzicow ocena powinna przede wszystkim informowaé o postepach dziecka w nauce
i dawa¢ mozliwos¢ kontrolowania procesu uczenia sie. W tym konteks$cie rodzice (jakkolwiek trzeba pamieta¢, iz
byto to tylko badanie jakosciowe, niereprezentatywne) twierdzili najczesciej, ze te funkcje najlepiej petni ocena
sumujgca wyrazona cyfrg, najlepiej na skali 1-6. Inaczej jednak uwazali uczniowie, zwtaszcza starszych klas
szkoty podstawowej oraz gimnazjow, ktérzy zwracali uwage na mozliwos¢ lepszej komunikacji i wspotpracy w
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sytuacji opatrzenia oceny cyfrowej komentarzem, opisem: ,(...) jezeli moja mama miataby przeczyta¢ ocene
opisowg i wiedziataby doktadnie z czego jestem kiepska, z czego jestem lepsza to nie wiem, bardziej chyba
pomagataby mi poprawi¢ te, wiedziataby dokfadnie co musze poprawi¢, pomagataby mi to poprawi¢. A jak
dostatabym 3 to w sumie nie wiedziataby czy ma mnie skarci¢ czy ma mnie pochwali¢, czy co mi poszio Zle, co mi
poszto dobrze. Nie potrafitaby sie do tego odniesé” (uczen gimnazjum/ Warszawa/ FGI).

Dla nauczyciela ocena jest informacjg zwrotng na temat procesu nauczania, wynikiem pomiaru, na ile
uczen opanowat dany materiat: ,(...) realizacja podstawy programowej, dlatego ze uczen powinien sie
zorientowac, co i na jakim poziomie opanowat i skala stopniowa, czy opisowa w jakis sposéb powinna mu to
okresli¢” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Funkcja rozwojowa

Wsrdd istotnych funkcji oceniania wskazywano tez ,funkcje rozwoju ucznia”, majgcg oznaczac co$ wiecej anizeli
pomiar postepéw w nauce: ,[Ocena] Powinna dawac¢ informacje zwrotng: jak nadawaé kierunki dalszemu
rozZwojowi dziecka, czyli podpowiadac, co nalezatoby  jeszcze  zrobié, zeby  rozwija¢”
(Ewaluator/Mazowieckie/ID14).

Ponadto zwtaszcza z wypowiedzi nauczycieli wynika, iz sgdzg oni, ze ocena miataby nie tyle ,mierzy¢”,
informowa¢ czy motywowad, ile kreowaé postawe ucznia wobec procesu ksztatcenia. Chodzi o to, by sposéb
oceniania pozwalat na budowanie swobodnego dialogu pomiedzy uczniami a nauczycielami, nie stanowit zas
,oreza” systemu edukacji. Z drugiej jednak strony wskazywano na potrzebe przesuwania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie z nauczyciela na ucznia, co w konsekwencji miatoby prowadzi¢ do uksztattowania nawyku
uczenia si¢ przez cate zycie. Funkcje te nieco szerzej mozna by zdefiniowaé jako wspomagajgca budowanie
kultury uczenia sie w kontekscie demokratycznego dialogu i perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie.

Pozostate funkcje

Wsrod roznych funkceji (z ktdrych czesé okreslona zostata w cytowanym rozporzgdzeniu) ocenianiu przypisywane
byly dodatkowe funkcje, stanowigce niejako jego ,efekt uboczny”, a zwlaszcza oceniania bazujgcego na
tradycyjnej skali 1-6:

e pobudzanie rywalizacji — zdaniem nauczycieli nauczania poczatkowego, uwidocznia sie ona zwtaszcza
od IV klasy szkoly podstawowej. Czesto wynika ona z ambicji rodzicow: ,Jest rywalizacjg po czesci
wywotang przez rodzicow, bo ktos ma lepsze stopnie: dlaczego ty tak nie mozesz mie¢? | dzieci
mimowolnie (...) rywalizowaty ze sobg” (Dyrektor/SP/Mazowieckie/ID14);

e dyscyplinowanie — ,(...) jak nie ma ocen to nagle wszyscy robig co chcg, bo nie dostang z tego jedynki
z zachowania” (Uczniowie/SP/Rzeszow/Mini Group).

e kategoryzacja uczniow — przy czym funkcje takg spetnia gtdwnie ocena na skali 1-6: ,(...) pewnie tez
jakas kategoryzacja uczniow: na ile dane dziecko wchionie wiedze; czy jest mniej zdolne, czy bardziej
zdolne — jako$ to musi sobie porzagdkowac [nauczyciel]” (Rodzice/SP/Rzeszéw/Mini Group).
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Podsumowanie

Rozporzadzenie w sprawie warunkéw oceniania jasno okresla jego cele. Ogdlnie mozna je scharakteryzowac
jako nakierowane na proces uczenia si¢ i majace oddziatywac¢ na ucznia (motywowanie ucznia, informowanie o
poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, udzielanie pomocy w
samodzielnym planowaniu swojego rozwoju) oraz zwigzane z komunikacjg (dostarczaniem informacji) rodzicom i
nauczycielom. Sposréd wszystkich celéw oceniania najwazniejsze z punktu widzenia dyrektorow okazato sie
informowanie ucznia, a takze motywowanie go do nauki.

Z wypowiedzi 0os6b majacych do czynienia z ocenianiem na co dzien, gtdwnie kadry szkoty (dyrektor,
nauczyciele, pedagodzy szkolni), ale takze ewaluatoréw, ocena biezgca i srodroczna — cho¢ zdominowana
obecnie przez rézne formy oceniania sumujgcego wyrazanego na skali bgdz w punktach — aby mogta petni¢
wskazane w prawie oswiatowym cele (zwlaszcza za$ dawac informacje zwrotng dla ucznia i motywowac go do
nauki), powinna zawiera¢ wiecej informacji. Opinie te podzielajg uczniowie, ktérzy oczekujg wskazan co do
dalszego rozwoju, a nie wytgcznie pokazania, jakie obecnie zajmujg miejsce na tle innych czy tez w jakim stopniu
spetniajg okreslone w podstawie programowej wymagania. Chwalili oni sobie zaréwno mozliwos¢ omdwienia
oceny w rozmowie z nauczycielem, jak i opis stowny, zawierajgcy informacje zwrotng na temat dalszych krokow w
nauce, tego, ,Co jeszcze trzeba zrobi¢”. Rownoczesnie wskazywano na mate zainteresowanie rozbudowanymi
opisami ze strony rodzicow. Wynika to przede wszystkim z ich przyzwyczajenia do ,tradycyjnych” sposobow
oceniania, a takze checi szybkiego pozyskiwania informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka, czyli racze;j
wynikéw nauczania anizeli procesu.

3.2.5 Tworzenie i wdrazanie WSO

Obszar tematyczny nakreslony przez tytut tego rozdziatu jest dosé trudno w sposob spdjny opisaé. Dzieje sie tak
dlatego, ze sam materiat badawczy spdéjny nie byt — wrecz przeciwnie — opinie spotecznosci szkolnej jak WSO
powstaja, jakie majg znaczenie (jaki jest ich sens) byly bardzo zréznicowane, wrecz sprzeczne. Sytuacja taka
sprzyjata nakreslenie dwdch typoéw idealnych tworzenia WSO, powigzanych z charakterystykami $rodowiska
szkolnego, w jakim powstaje, oraz samych oséb je tworzacych. Rozpocznijmy zatem od przedstawienia tych
typow.

Zaroéwno dyrektorzy szkot, jak i nauczyciele ze szkdt pierwszego typu doceniali fakt posiadania
wewnatrzszkolnych systeméw oceniania, ktére, jak twierdza, pozwalajg na wskazanie uczniom zasad, na jakich
ma przebiega¢ ocenianie. Osoby objete badaniem twierdzity, ze wsrdd innych dokumentéw szkolnych status
WSO jest dos¢ wysoki ze wzgledu na jego role, ktéra nie zamyka sie do obiegu wewnatrzszkolnego, ale stanowi
pomost komunikacyjny pomiedzy gronem nauczycielskim, dyrektorem, uczniami, rodzicami i nadzorem
pedagogicznym: W tej chwili my tworzymy w szkole cale mndstwo przeréznych dokumentéw ale akurat
wewnagtrzszkolny system oceniania, ktdry sie opiera na jaki$ ogdlniejszych rozporzadzeniach jest dobrym tworem
i pomaga, mysle, i nauczycielowi i uczniowi tez, i rodzicowi, bo okresla w sposdb jasny funkcjonowanie szkoty. W
kwestii oceniania i uczeh ma jakas tam jasnos$¢ poruszania sie w tej kwestii. Jest to prawo, a my uczymy tez
dzieci, ze wszelkie rzeczy, ktére sie dziejg wokdt nich muszg by¢ oparte na prawie” (Dyrektor/ Gimnazjum/
Warszawa/IDlI).

W tym typie szkot pojawialy sie opinie (jak przytoczona ponizej) Swiadczgce o duzym zaangazowaniu
nauczycieli w ustalanie wewnatrzszkolnych systemow oceniania: ,(...) nauczyciele rzeczywiscie zaczeli
wprowadzaé, zaczeli rozumieé, ze to jest ich, ze jak juz to zrobig, to musi to by¢ zrealizowane, bo to jest
najwazniejsze. Bo czesto jest tak, ze ten WSO sobie, system wychowawczy sobie, nikt go nie zna”
(Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6).
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Nie zawsze konstruowaniu i modyfikacjom WSO towarzyszy jednak gtebsza refleksja. Dokumenty te
powstajg, poniewaz taki wymog naktada na szkoty rozporzadzenie MEN. W codziennej praktyce nauczyciele
kierujg sie natomiast wtasnymi preferencjami. WSO takie stanowig drugi z typow idealnych: ,,Dokument taki po
prostu produkujemy na rzecz oswiaty i potrzeb wymagan” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/Brief2); ,(...)
nauczyciele traktujg to jako zto konieczne, w zwigzku z tym PSO [Przedmiotowy System Oceniania] jest kartka,
ktora jest wymogiem dla nadzoru pedagogicznego, a stosowane jest zupetnie cos innego. Wiec nauczyciel to robi
po swojemu, a PSO pisze dlatego, zeby byt spéjny z WSO” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Powyzszy wniosek mozna wysnuc¢ réwniez z wypowiedzi jednej z nauczycielek: ,(...) w ocenianiu kieruje
sie przede wszystkim wtasnym sumieniem, a to wszystko co tam jest wpisane, traktuje jako zbedna narosl, jak
garb” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszéw/Briefl).

O ile w typie pierwszym nauczyciele i dyrektorzy chwalili sobie mozliwos¢ autonomicznego decydowania
o ksztatcie wewnatrzszkolnego systeme oceniania i dostosowania go do indywidualnych potrzeb i warunkéow
szkoly, to z drugiej strony pojawiaty sie gtosy zniechecenia koniecznoscig budowania wtasnej struktury WSO (typ
drugi). WSO oraz PSO powstajg czesto wedtug okreslonego szablonu, najczesciej zaczerpnietego z praktyki
innych szkot: (...) jezeli to co dla niego jest najlepsze, by zechciat [nauczyciel] tylko opisaé wlasnymi stowami, a
nie $ciggac z Internetu od kogos, to bytaby to idealna rzecz (...). Tu jest podstawowy problem, ze nie chce im sie
opisac tego, co przez iles lat sobie wypracowali” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Postugiwanie sie schematami moze swiadczy¢ o tym, Zze jest to czesto dokument martwy: ,(...) do tej
pory system pracy w szkotach byt taki, ze wymagato sie dokumenty i te dokumenty zrobity to, ze dla wizytatora
czy dla kontroli byly jedne dokumenty, a dla pracy z dzieckiem robito sie zupetnie co$ innego. By¢ moze
teraz jezeli przy tej ewaluacji by poszto w dalszym kierunku, ze wymagamy tylko od tego co oni faktycznie mowig,
a nie wymagamy od nich dokumentéw, to by¢ moze to systematycznie bedzie sie zmieniaé, ale to trzeba czasu”
(Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

W rezultacie przedstawiciele szkét drugiego typu czasem o swoim WSO mieli do powiedzenia
zaskakujgco mato: ,To chyba zostato wczes$niej narzucone odgoérnie (...) jak wprowadzano ten system 1-6.
Potem pewnie grona pedagogiczne je modyfikowaty, a u nas po prostu... (...) Po prostu w statucie tak zapisano i
tak ujeto” (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/ID14).

Zarysowany podziat jest — jak kazdy oparty na typach idealnych — nieco przejaskrawiony. Mimo to
przedstawiona dymensja jest niezwykle istotna z punktu widzenia celu raportu, ktérym jest opisanie praktyki
tworzenia i wdrazania WSO. Szkét prezentujagcych postawe drugg w tym kontekscie analizowaé¢ nie ma
sensu. Tworzenie martwego dokumentu odbywa sie tam bowiem najczesciej poprzez $ciggniecie z Internetu (i
ewentualnie sklejenie, jesli ,dawcéw WSO” byto kilku) WSO innej szkoly i odtozenie go na pdtke. Nie jest on
wowczas nikomu (wytgczajgc pracownikow nadzoru pedagogicznego) komunikowany.

Czynniki wptywajgce na ksztatt WSO
W ankiecie CATI znalazio sie pytanie na temat czynnikéw, jakie majg wplyw na WSO w szkole, ktérg zarzadza

ankietowany dyrektor. Do proponowanych przez ankietera czynnikdw mozna sie byto odnie$¢ na pieciopunktowej
skali, gdzie 1 oznaczato ,brak wptywu” a 5 ,bardzo duzy wptyw”. Wyniki prezentuje tabela 6.
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Tabela 3.16. Ranking czynnikéw wptywajgcych na WSO Zrédto: opracowanie wiasne ha podstawie badania.

M Sd
1 Ewaluacja wewnatrzszkolna 4,32 0,83
wnioski rad pedagogicznych 4,29 0,86
2 specjalne potrzeby edukacyjne 4,08 1,06
3 rozmowy z rodzicami 3,83 0,91
rozmowy z uczniami 3,83 0,92
nowa podstawa programowa 3,71 1,15
4 specyficzne uwarunkowania wewnatrzszkolne 3,42 1,30
5 zewnetrzna gcena uc.znic’.>w (np.. sprawdzian po szkole 315 138
podstawowej, egzamin gimnazjalny)? ' ’

W celu sprawdzenia, czy proponowane czynniki majg réozny wptyw na WSO zastosowano procedure
analizy wariancji’®. Wyniki wskazuja, ze czynniki w sposdb istotny statystycznie réznicujg odpowiedzi badanych
(F(5, 3111) = 108,71; p<0,001; eta®=0,16). Aby stwierdzi¢, ktore konkretnie roznig sie od siebie w sposab istotny
statystycznie, wykonano analize post-h0027. Wyniki pokazaty, ze na poziomie p<0,05 nie rézniag sie miedzy sobag
tylko pierwsze dwa czynniki z tabeli oraz dalej trzy czynniki: rozmowy z uczniami, rozmowy z rodzicami oraz nowa
podstawa programowa. Mozna zatem mowi¢ o pieciu grupach czynnikédw w hierarchii waznosci. Pierwsza
obejmuje dwa najwazniejsze — ewaluacje wewnatrzszkolng oraz wnioski rad pedagogicznych. W drugiej
kolejnosci na WSO wptywajg specjalne potrzeby edukacyjne. Na trzecim miejscu miesci sie grupa trzech
czynnikéw — wplyw rodzicéw, ucznidbw oraz nowej podstawy programowej. Miejsce czwarte to specyficzne
uwarunkowania wewnatrzszkolne. W ostatniej kolejnosci dyrektorzy wymieniali zewnetrzng ocene ucznidw.
Szczegolnie ciekawa dla interpretacji wynikow wydaje sie pierwsza grupa czynnikéw. Pokazuje ona, ze WSO jest
produktem kadry szkoty. Trzeba jednak zauwazy¢, ze wszystkie Srednie plasujg sie powyzej srodka skali — nie
mozna zatem mowi¢ o czynnikach, ktdre sa nieistotne, przeciwnie: dyrektorzy deklarujg, ze wszystkie z nich biorg
pod uwage, tyle ze w réznym stopniu, z rozng sitg wptywu. ,To znaczy, analizujgc nasz wewnagtrzszkolny system
oceniania, to my ciggle jakby przytapujemy sie na tym, ze pewne rzeczy nie dos¢ jasno byty dotad okreslone.
Takze my ciggle pracujemy nad tym systemem oceniania, ciggle go niestety, zmieniamy. Poza tym z zewnatrz
tam powstajg nowe rzeczy tak jak przyktadowo projekty, ktére w tej chwili wchodzg, ale przy tym mnéstwo rzeczy,
ktére wychodzito z naszej praktyki codziennej z dzie¢mi” (Dyrektor/ Szkota podstawowa/ Warszawa/IDl).

Warto na chwile wrécié¢ jeszcze do kategorii ,specyficznych uwarunkowan srodowiskowych”. Dyrektorzy,
ktérzy udzielili takiej odpowiedzi, byli nastepnie dopytywani, jakie konkretnie uwarunkowania mieli na mysli.
Mozna pogrupowaé 446 otrzymanych odpowiedzi,, przy czym cztery z nich dominujg. Bardzo liczng stanowity
gtosy o tym, ze istotne sg pewne szeroko rozumiane uwarunkowania spoteczno-demograficzne, w jakich
funkcjonuje szkota. Dyrektorzy méwili o tym czesto dos¢ ogdlnie (po prostu hasto ,Srodowisko”), jednak niektorzy

% Jednoczynnikowa analiza wariancji z powtarzanymi pomiarami (UNIANOVA) z korektg Greenhouse-Geisser.

27 poprawka Bonferroniego dla poréwnan wielokrotnych.
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rozwijali wypowiedz, dzieki czemu wiemy, ze chodzi tu gtéwnie o niski kapitat kulturowy (rodzicéw, przez co
posrednio i dzieci), z jakim musi mierzy¢ sie szkofa, na przykiad: ,Srodowisko wiejskie bardzo niski poziom
intelektualny rodzicéw i przez to uczniow, fagodniejsze kryteria oceniania”. Nauczyciele czgsto dodawali réwniez,
ze sytuacja taka wigze sie z innymi problemami, na przykfad: ,status, patologie, trudne warunki zyciowe,
niepetnosprawnos¢”. Pojawiato sie réwniez wysokie bezrobocie, liczne mniejszosci w okolicy szkoty (np.
Romowie), dostep do medidw, trudny dojazd, lokalizacja na terenach bytych PGR-6w itd.

Druga liczng kategorig odpowiedzi byly te, ktére mozna by zaklasyfikowaé¢ do kategorii ,trudno
powiedzie¢”. Niestety duza cze$c¢ dyrektoréw po dopytaniu, co maja na mysli, po prostu milczata diuzsza chwile
(zdecydowana wigkszo$c¢), odpowiadata ,nie wiem”, ,trudno okresli¢” lub wrecz zmieniata zdanie i przyznawata,
ze takich specyficznych czynnikow nie ma (4 osoby).

Kolejng kategorig stanowig wypowiedzi wskazujgce na problem dzieci, ktére uczeszczajg do szkoty —
czesto chodzito o dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci, rownie czesto o dzieci z opiniami ,z poradni”,
czasem z deficytami rozwojowymi (bez dokumentacji), pochodzace z rodzin patologicznych. W jeszcze innych
przypadkach chodzito o ich problemy motywacyjne lub ogdlnie ,mozliwosci edukacyjne ucznidow” — jak sie mozna
domysla¢ — niewystarczajgce. Z drugiej strony pojawiaty sie w ramach tego typu wypowiedzi réwniez gtosy o
,<dzieciach wybitnie zdolnych”: ,(...) kazda szkota jest specyficzna, czy liceum, czy gimnazjum, czy szkota
podstawowa ma rdzny, ze tak powiem >>narybek<< (...) dzieci z roznych $rodowisk i nie mozemy dla jednej
szkoly, ktéra wywodzi sie w popegeerowskich terenéw da¢ takie samo WSO, jak w szkole z Wilanowa
warszawskiego” (Ewaluator/Mazowieckie/IDI2).

Czwartym, czesto zgtaszanym czynnikiem, ktéry ma wptyw na WSO, byla réwniez infrastruktura
szkoly. Niektére z nich byly bardzo mate i w zwigzku z tym konieczne bylo tgczenie klas (na przyktad szkoty
przyszpitalne). W niektérych szkotach klasy byty przeludnione i problemem byta dwuzmianowos¢, gdzie indziej —
brak sali gimnastycznej, w jeszcze innym przypadku mogto to oznacza¢ wysmienitg infrastrukture technologiczng
(tablice interaktywne, dziennik elektroniczny). Kilka os6b wskazywato na fakt dowozenia dzieci, na przyktad:
.Szkotfa zbiorcza, uczniowie dowozeni”, przy czym nie do konca wiadomo, w jaki sposéb odbija sie to na WSO.
Respondenci badania jakosciowego zwracali uwage, ze wprowadzenie WSO jest szczegodlnie korzystne w
przypadku szkét, do ktérych uczeszcza duza liczba dzieci. Zasady oceniania zapisane w dokumencie porzadkujg
sposoby i kryteria wystawiania ocen: ,(...) jezeli WSO jest dobre, to po prostu szkota dobrze pracuje (...) w matej
szkole WSO ma mniejsze znaczenie, ono i tak jest bardziej zindywidualizowane pracg nauczycieli, anizeli samym
zapisem dokumentu (...) w szkole wiekszej WSO wytycza pewien kierunek, ktéry daje kazdemu nauczycielowi
punkt odniesienia, czy idzie w prawidtowym kierunku (...)mozna mobilnie dopasowa¢ WSO do wielkosci szkoty,
dlatego ze pewne rzeczy sie nie sprawdzajg przy matych szkotach, pewne rzeczy sie nie sprawdzajg przy
wielkich szkotach” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Wsrod rzadziej spotykanych, ale réwniez ciekawych uwarunkowan wymieniano charakterystyki szkoty
(sportowa, dwujezyczna itp.), koniecznos¢ podtrzymywania regionalnych tradycji czy prowadzenie programu
matury miedzynarodowej (prawdopodobnie gtos ten pochodzit od dyrektora zespotu szkét). Oto gtos dyrektora z
badania jakosciowego:,(...) ten system jest elementem koncepcji pracy i nie mozemy nagle stosowac czegos, co
nie pasuje do catosci. My mieliSmy koncepcje, ze jesteSmy szkotg z dosy¢ takimi, jak niektorzy twierdzg —
konserwatywnymi zasadami. Dosy¢ rygorystycznie przestrzegajacg pewnych zasad i jednoczes$nie dajaca bardzo
duzg swobode w spotecznych dziataniach uczniom” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI2).

Z indywidualnych wypowiedzi nauczycieli, dyrektoréw, ewaluatoréw wynikato dodatkowo, ze duzg role w
procesie konstruowania WSO (i w jego pOzniejszym utrzymaniu) odgrywajg uwarunkowania prawne —
zmieniajgce sie rozporzadzenia. Badani technikg CATI dyrektorzy mowili, ze w ostatnich dwoéch latach w
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badanych szkotach przeprowadzono $rednio trzy zmiany w WSO, w potowie badanych placéwek
przeprowadzono od jednej do dwoch zmian (49%). Prawdopodobnie wynik ten jest skorelowany ze zmianami
prawnymi w zakresie WSO, koniecznoscig jego dopasowania do aktualnych przepiséw — drobne zmiany w
rozporzadzeniu byty do tej pory wprowadzane nawet trzykrotnie w ciggu jednego roku.

Badania jakosciowe dostarczyly ponadto informacji o kilku jeszcze interesujgcych Zzrodtach
ksztattujgcych WSO:

Praktyka nauczycieli w ramach dydaktyk przedmiotowych: ,(...) jest to uzaleznione gtéwnie od tego, jak
nauczyciele przyjeli pewien zwyczaj od pokoleh i ciezko jest wprowadzi¢ cokolwiek nowego, co nie byloby
zaakceptowane przez nauczyciela. Zresztg szkota to jest instytucja konserwatywna, wiec ona zmienia cos$ bardzo
rzadko” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1). Bywa, ze zmiany wprowadzane sg pod wptywem nauczyciela, ktéry ma
najwiekszg ,site przebicia”: ,(...) niekoniecznie to sie podoba reszcie nauczycieli, ale ze pani jest gadatliwa — dla
Swietego spokoju wszyscy sie na to zgadzaja, a kazdy i tak robi po swojemu” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Udzial kadry nauczycielskiej w szkoleniach, konferencjach, poszerzanie wiedzy przez nauczycieli: ,(...)
udziat duzej grupy nauczycieli wtasnie w programach, takich czy innych, bo to nie tylko ocenianie ksztattujgce”
(Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI6). Jednak zdaniem jednego z ewaluatordw, szkolen jest stanowczo za
mato: ,(...) jak mozemy mowi¢ o systemie szkolenia, skoro nie szkolimy nawet 30% nauczycieli?”
(Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Wymiana doswiadczen ze szkotami zagranicznymi

Tego typu zdarzenia wystepuja bardzo rzadko, ale zdarzajg sie pozytywne wyjatki: ,(...) szkoty utrzymujg kontakty
ze szkotami w Finlandii i ze szkotami w Niemczech, gdzies$ tam jezdzg (...) Oni ze soba rozmawiajg i szkoty, ktdére
majg te kontakty zagraniczne rozwigzan organizacyjnych szukajg gdzies tam tez” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1);
»(...) jestedmy tez z szkotg z Finlandii zwigzani Comeniusem, wybieramy sie (...) bo w kazdych ankietach, w
kazdych tabelach zawsze ten wzor finski jest zdecydowanie dwa razy: jak u nas jest 100%, to tam jest 200% pod
wzgledem edukacji” (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/IDl14).

Specjalne potrzeby edukacyjne

Wszyscy respondenci podkreslali, ze w szkotach przy ocenianiu uczniéw bierze sie pod uwage specjalne
potrzeby edukacyjne uczniow: ,Nie mozemy go po prostu karaé przez to, ze on jest mniej sprawny mniej
inteligentny (...)". (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/IDI4).

Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest wedtug dyrekcji wyzwaniem: ,(...) bardzo
czesto, mamy problemy z oceng dzieci, ktére majg dysfunkcje, na przyktad dzieci z ADHD, tu jest strasznie trudna
ocena takiego dziecka. Na ile ono sie po stara przestrzegac prawa (...) Takze tutaj sg rozmowy czesto miedzy
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, to sg rady, radzenie sie wychowawcoéw u pedagoga szkolnego”
(Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/IDI1).

Problemem jest wypracowanie takiego sposobu oceny, ktéry nie zrazi dziecka do nauki, ale zmotywuje
do podejmowania wysitku i bedzie mozliwy do zastosowania w praktyce: ,(...) zeby nie zniecheci¢, a zacheci¢
tego dzieciaka. Nie mozemy moéwic¢ na forum klasy, ze ty masz takg ocene bo ... no tam trzeba to... tadnie sie
nauczytes” (Dyrektor/Gimnazjum/Podkarpackie/IDI3).
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Osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi daje sie rézne mozliwosci wykonania pracy: ,Osoby,
ktore sg stabe i niewydolne majg obnizony prég oceniania semestralnego i na przyktad robig prezentacje i tacza.
To czego sie nauczyli na informatyce wykorzystujg na chemii. Robig plakaty, robig referaty. Ale piszg recznie, a
nie na komputerze. Bo chodzi o to, zeby chociaz troche sie wysilili. No wiec to trzeba dostosowac troche w ten
sposob, ale jest czes¢ wymagan jednakowa dla wszystkich” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/Briefl).

Takze rodzice wskazujg rézne przyktady oceniania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Sposoby oceniania zalezg od nauczycieli: ,No, ja mam tego starszego, ktéry ma dysgrafie, dysortografie i np. z
polskiego nie jest oceniany z btedéw ortograficznych i stylu pisania” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/Briefl);
~Ja mam takiego jednego ucznia, ktéry z gramatyki nie bardzo, z odpowiedzi to juz noga catkiem, ale jezeli chodzi
0 wypracowania i tworczosc, to jest duzg indywidualnoscig i wspaniale pisze. Takze ja musze wstawia¢ dwie
oceny” (Nauczyciele/Gimnazjum/Rzeszow/Briefl).

Podstawa programowa

Wptyw nowej podstawy programowej na ocenianie wewnatrzszkolne jest na przyktad zauwazalny przez
dyrektorow szkét — narzuca pewne ramy — podobnie jak Rozporzgdzenie MEN, ale nie jest to czynnik decydujgcy
o ksztalcie WSO: ,Oczywiscie ona pewne formalne rozwigzania narzucita, w zwigzku z tym te formalne trzeba
byto uwzgledni¢. No wiec to WSO, ze tak powiem, jakos$ uzupetni¢ o pewne zapisy, ale nie czuje zeby to w jakis
sposob wptyneto...” (Dyrektor/Gimnazjum/Mazowieckie/IDI2). W podobny sposéb wyrazali sie¢ nauczyciele: ,Tak
naprawde jest to intuicyjne z naszej strony, oczywiscie wedtug podstawy programowej, ale tak naprawde do
konca co mozemy, a czego nie, nie jest powiedziane (....)” (Nauczyciele/SP/Warszawa/FGl).

Respondenci, podajgc konkretne przyktady wplywu nowej podstawy programowej na ocenianie
wewnatrzszkolne, najczesciej wymieniali wprowadzenie do szkot projektow edukacyjnych. Zdaniem jednego z
ewaluatoréw, wprowadzenie catkowicie nowej podstawy programowej musiatby zmieni¢ ocenianie: ,Jezeli
wdrozono by nowopowstatg podstawe programowa i wykorzystano zalecane warunki realizacji podstawy
programowej to i ocenianie musiatoby sie zmieni¢” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI4).

Warto jednak na chwile powrdci¢ do standardowych odpowiedzi z kafeterii CATI i pochyli¢ sie nad
stosunkowo duzym wplywem na WSO rodzicow oraz ucznibw — w obu przypadkach poprzez rozmowy.
Prezentowane w tabeli 3.16. srednie przy tych pozycjach nie oddajg w petni rozmiaréw ich wptywu. Mozna to
stwierdzi¢, kiedy przeanalizuje sie szczegdtowe rozktady odpowiedzi: tylko 7% dyrektoréw deklaruje, ze dzieci nie
majg wptywu na WSO (w tym zupetny brak wptywu deklaruje zaledwie 1%). W przypadku rodzicéw jest podobnie
— tylko 8% deklaracji, ze nie majg oni wptywu na WSO (w tym zupeiny brak — 1%). Tak duza otwartos¢ WSO na
rozmaite wptywy skitania ku postawieniu hipotezy, ze dokumenty te bedg bardzo rézne, poniewaz sg one
wynikiem sumy unikalnych — jak mozna przypuszczac¢ (i do pewnego stopnia potwierdzili dyrektorzy, wybierajgc
takie ,a nie inne odpowiedzi) — intereséw i uwarunkowan lokalnych. W konfrontacji z analizg tresci dokumentéw
sporzadzong w ramach tego projektu badawczego hipotezy tej nie da sie obroni¢ (przypomnijmy — jeden z
najwazniejszych wnioskow to taki, ze dokumenty sg do siebie blizniaczo podobne). Mozna wobec tego postawi¢
hipoteze alternatywna, ktéra z kolei odwotywataby sie do sygnalizowanych juz na poczatku tej czesci raportu
typow idealnych — w szczegolnosci typu drugiego (WSO jako dokument fasadowy). Woéwczas czes$é odpowiedzi
dyrektoréw nalezatoby odczytywa¢ jako ich wizje tego jak by¢ powinno, a nie tego jak jest. Jakie zatem sg realia?
Udalo sie to — przynajmniej czesciowo — ustali¢ przy pomocy badania jakosciowego:
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Rodzice

Zwracano uwage, ze wzrasta ich rola w ksztattowaniu WSO, zwtaszcza jesli jest to grupa $wiadoma swoich
oczekiwan, skonsolidowana i potrafigca wymoc decyzje na dyrekgiji: ,(...) dlatego, ze rodzicom w tej chwili bardzo
zalezy azeby np. dziecko dostato sie do szkoty, ktéra jest dla niego interesujgca” (Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Niestety w wiekszosci przypadkow rodzice nie znajg zapiséw dokumentu i nie interesujg sie nimi, co po
czesci wynika z faktu, ze zasady nie sg dla nich zrozumiate i czesto zniechecajg od lektury: ,(...) stwierdzajg, ze
niewiele z tego rozumiejg, z uwagi na to ze jest tego materiatu sporo jest on dla nich mato czytelny i w zasadzie
przekazuje go ustnie nauczyciel” (Ewaluator/Mazowieckie/IDI3).

Zainteresowanie ze strony rodzicéw systemem oceniania zwigksza sie, gdy uczen ma problemy w
szkole. Zdarzajg sie przypadki, ze w sprawy jakosci oceniania ucznia wigczajg sie prawnicy: ,(...) odwofania od
ocen, gdzie one sg bardzo merytorycznie przygotowane przez prawnika, ktory bierze WSO, czyta go doktadnie i
zgodnie z prawem wytapuje wszystkie nieprawidtowosci. To jest tez dobry element, azeby dyrektor mégt poprawié
WSO, bo on o tym po naszej kontroli, jak gdyby ma juz czysto wyczyszczone, jak to sie mowi WSO’
(Ewaluator/Podkarpackie/IDI1).

Czes¢ rodzicow zwracata uwage, ze ich zdanie na temat zasad oceniania jest ignorowane przez
dyrekcje szkoty: Nie ma zadnego dialogu z dyrekcjg, zeby to zmienié, juz od wielu lat’
(Rodzice/Gimnazjum/Warszawa/Mini Group).

Podobnie wypowiadat sie inny z respondentéw: ,Nawet juz dochodzito do tego typu rozmoéw na
zebraniach, Zze najpierw byloby p6j§¢ pikietowaé tam gdzie trzeba, Zzeby to pozmieniano, bo to jest mato
adekwatne” (Rodzice/SP/Warszawa/Mini Group).

Niektorzy dyrektorzy — zwtaszcza ci, ktorzy zastosowali takie rozwigzanie — wskazywali, ze dobrym
pomystem jest wigczanie rodzicéw i ucznidw w proces tworzenia WSO: ,(...) zrobi¢ jaka$ akcje w formie
szerszego, ogodlnoszkolnego projektu, w skiad ktérego weszliby chetni rodzice, ale pokaza¢ to nie na zasadzie, ze
to musi by¢ zrobione, Ze to jest dokument, tylko zrobi¢ z tego edukacyjng forme, powiedziatabym projektows, w
ktérg zaangazowani byliby uczniowie, rodzice, nauczyciele, a nawet zaprositabym do swojej szkoty autorytety,
jakiegos pedagoga” (Ewaluator/Mazowieckie/IDI3).

Uczniowie

Z wypowiedzi uczniow wynika, ze zarowno przedmiotowe, jak i wewnatrzszkolne systemy oceniania narzucane
sg im zwykle ,z gory”, bez konsultacji. Z przeprowadzonych z nimi w ramach badania rozméw wynika
jednoznacznie, ze nie sg oni wigczani do procesu tworzenia wewnatrzszkolnych systeméw oceniania.
Interesujgcym wyjatkiem od tej reguly byly préby rozwijania struktury WSO-PSO o dodatkowy poziom: kontrakt
nauczyciel-klasa: ,Czyli poszczegdlni nauczyciele tworza kontrakt, z ktérym zapoznajg ucznidw i w tym
kontrakcie sg, to znaczy musza by¢ zawarte wszystkie te wymagania, ktére sg w wewnagtrzszkolnym systemie
oceniania, zawarte w przedmiotowym systemie oceniania, a oprécz tego to sg, ten kontrakt okresla relacje
miedzy nauczycielem a uczniem i oczywiscie on moze zawiera¢ co$ wiecej, niz wewnatrzszkolny czy
przedmiotowy system oceniania, ale stanowi jakby takg no osobistg relacje miedzy tym nauczycielem i tg grupg
uczniéw” (Dyrektor/SP/Warszawa/IDl).
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Dzi$ uczniowie (o ile w ogdle zauwazajg) postrzegajg WSO jako kodeks narzucony im ,z gory”, co w
konsekwencji prowadzi do jego kwestionowania i traktowania jako elementu obcego sobie systemu. Jednak —
kiedy jest to akurat korzystne — potrafig by¢ Swiadomi swoich praw i domagac sie respektowania zapiséw WSO:
,<Uswiadomieni w coraz wiekszym stopniu uczniowie upominajg si¢ o to. Gtodno moéwia, ze prosze pani, my juz
mamy sprawdzian, dwa jest tylko zapisane w tygodniu, natomiast juz mamy trzeci” (Ewaluator/Rzesz6w/IDI6).

Jak informowani sg uczniowie i rodzice o systemie oceniania w szkole?

Kolejng grupa zagadnien poruszanych w kwestionariuszu CATI byta komunikacja z uczniami i rodzicami. Polowa
szkot ma swoje WSO dostepne w Internecie (51%). Wyraznie czesSciej taka sytuacja ma miejsce w gimnazjach
(65%), wsrod szkot podstawowych odsetek ten wynosi 44. Zaledwie 56% dyrektoréw przyznaje, ze ich WSO
znajduje sie w Internecie, zna i podaje adres strony, na ktérej dokument ten jest zamieszczony. Ciekawe sg
reakcje drugiej potowy respondentéw na dopytanie ankietera o adres internetowy: drugim w kolejno$ci rodzajem
odpowiedzi (17% respondentoéw) jest... zupetny brak odpowiedzi. Dyrektorzy mysleli diuzszg chwilg i albo prosili o
przejscie do kolejnego pytania, albo robit to ankieter. Kolejne 14% dyrektoréw podawato ogéine wskazowki, ktore
prawdopodobnie pomogtyby znalez¢ strone internetowg, ale samego adresu nie podawali — na przyktad ,na
stronie — w statucie szkoty” (ankieter wiedziat, do jakiej szkoty dzwoni, zatem prawdopodobnie odnalaztby strone
w Internecie). Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili dyrektorzy, ktérzy przyznawali wprost, ze adresu
nie pamietajg (6%), dalej plasowali sie respondenci, ktérzy co prawda wiedzieli, ze ich WSO jest dostepne w
Internecie, ale po dopytaniu okazywato sie, ze dopiero po wystaniu prosby na e-mail dyrektora (5%). Kilka
odpowiedzi wskazywato na szkolny Biuletyn Informacji Publicznej (1%), w dwoch przypadkach (0,7%) strona byta
aktualnie modernizowana lub z innego powodu niedostepna.

Umieszczenie WSO w Internecie jest jednak pasywnym sposobem komunikowania sie z rodzicami i
uczniami. W kwestionariuszu znalazly si¢ pos$rdd innych rowniez dwa pytania pogtebiajgce temat komunikaciji
zasad oceniania rodzicom oraz uczniom. W przypadku ucznidw pytaliSmy W jaki sposdb uczniowie sg
informowani o sposobie oceniania w Panali szkole?”. Mogli oni wybra¢ kilka sposréd przewidzianych wariantow
odpowiedzi. Wyniki przedstawia tabela 3.17.

Tabela 3.17. Informowanie uczniéw o sposobie oceniania Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania.

N %

Informacja

ustna na jednej z pierwszych lekcji/na poczatku roku 591 100
pisemna (np. wpis do zeszytu, dzienniczka) 227 38
przy pomocy ogtoszen na tablicach 176 30
przez Internet 142 24
na apelu 78 13
w sekretariacie, bibliotece itp. 40 7
Inne 8 1
Ogodtem 1262 213

Badani wskazywali $rednio dwie mozliwosci, niemal w kazdym przypadku jedng z nich byto
przekazywanie informacji ustnie, na jednej z pierwszych lekcji lub na poczatku roku szkolnego. Pozostate
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sposoby wybierano o wiele rzadziej — najpopularniejszym sposobem poza informacjg ustng jest informacja
pisemna w formie na przyktad wpisu lub wklejki do zeszytu, dzienniczka. Na uwage zastuguje wynik wskazujacy,
ze w co czwartej szkole informacje o WSO przekazywane sa przez Internet. Mozna spekulowac, czy dyrektorom
nie chodzito przypadkiem o samo umieszczenie WSO na stronach internetowych szkoty, poniewaz wtedy wynik
powinien by¢ przynajmniej réwnie wysoki jak w pytaniu o obecnosé¢ WSO w Internecie (przypomnijmy — 51%).

Wyniki te potwierdzity sie w badaniu jako$ciowym. Zarédwno uczniowie, jak i rodzice o wymaganiach
edukacyjnych sa informowani na poczatku roku szkolnego. Powszechng praktykg jest wklejanie do zeszytu
kryteriow oceniania z poszczegodlnych przedmiotéw pod ktdrymi podpisujg sie rodzice: ,(...) kazdy uczen u mnie
dostaje regulamin (...) takg ksigzeczke specjalnie wydrukowatam: regulamin, czyli jak sie nalezy zachowa¢ w
szkole i jak sg oceniani w szkole. Oprécz tego, z przedmiotowego systemu oceniania, kazdy dostaje na poczatku
roku do zeszytu kartke, w ktérym doktadnie pisze za co jakg ocene moze dostaé, dokfadnie ze dostaje z tego
przedmiotu bardzo dobry to tyle, a tyle punktow, (...) jak nauczyciel to mu da, uczen podpisuje przeczyta sie na
glos wszyscy majg podpisac i tez podpisuje to rodzic” (Dyrektor/SP/Podkarpackie/IDI3); ,Zawsze pierwsze lekcje
organizacyjne polegajg na zapoznaniu uczniéw z WSO, to samo z rodzicami. Pierwsze zebrania sg poswiecone
temu, poniewaz jest obligatoryjny obowigzek zeby oni byli z przepisami zapoznani, oprécz tego ja na swoich
zajeciach, ktére prowadze 2z miodziezg na zajeciach wychowawczych mam tez takg tematyke”
(Pedagog/SP/Matopolskie/IDI1)..

Pytanie o drogi komunikacji z rodzicami zostato réwniez zadane dyrektorom. Miato ono posta¢ pytania
wielokrotnego wyboru z mozliwoscig wskazania wlasnego, ,innego” kanatu komunikacji. Standardowo
odczytywane przez ankietera pozycje to:

e Na zebraniach w szkole (wywiadowki);
e Wopisy do dzienniczka;

e Na stronach internetowych;

e Rozsyfane drogg elektroniczna;

e Rozsytane w formie listownej, poczta.

W przypadku tego pytania dyrektorzy wyjgtkowo chetnie korzystali z opcji dodania wtasnej odpowiedzi,
udzielito jej az 244 respondentow, w zwigzku z czym przedstawiamy wyniki tgcznie z zakodowanymi
najpopularniejszymi odpowiedziami dodanymi. Podobnie jak w poprzednim wypadku przecietnie dyrektor
wskazywat dwa sposoby i rowniez tu jeden z nich dominowat: w 93% przypadkéw dyrektorzy wybierali odpowiedz
sinformowanie na zebraniach w szkole (wywiadéwkach)’. Do$¢ popularng metodg (35% wskazan) byto
informowanie poprzez strong internetowa, wpisy do dzienniczkéw uczniowskich (22%) oraz za posrednictwem
szkolnej biblioteki (20%, na przyktad ,wglad w sekretariacie lub bibliotece”). Pozostate, zdecydowanie rzadziej
stosowane sposoby to rozsytanie listdbw za pomocg tradycyjnej poczty (8%) lub elektronicznej (5%), informowanie
za posrednictwem uczniéw (5%) oraz na spotkaniach indywidualnych (6%). Dyrektorzy byli tuz po pytaniu o
kanaty komunikacji z rodzicami dopytywani o to, jaka weditug nich jest skutecznos¢ stosowanych przez nich
sposoboéw informowania (na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,brak skutecznosci” a 5 ,bardzo duzg skutecznos¢”).
Usrednione wyniki prezentuje tabela 3.18.
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Tabela 3.18. Skuteczno$é sposobdéw informowania rodzicéw o WSO Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie
badania.

N M Sd
Sposaéb informowania
rozmowy indywidualne 25 | 4,32 | 1,07
rozsyfanie informacji w formie listownej, pocztg 50 | 4,24 | 0,98
zawiadomienia w formie pisemnej 22 | 4,14 | 1,08
na poczatku roku 49 | 4,08 | 0,76

informowanie rodzicow o WSO na zebraniach w szkole (wywiadéwkach) | 552 | 3,91 | 0,88

wpisy do dzienniczka 131 | 3,87 | 0,87
Inne, podane przez respondenta 244 | 3,80 | 1,14
rozsyfanie informacji drogg elektroniczng 28 | 3,39 | 0,92
na stronach internetowych 209 | 3,26 | 1,00
przez biblioteke, czytelnie 79 | 3,19 | 1,12

Interpretujgc wyniki, nalezy pamietaé, ze réznig sie one znaczgco liczbg oszacowan (respondentéw,
ktorzy wypowiedzieli sie na temat skutecznosci), bowiem pytaliSmy o dany sposéb tylko te osoby, ktére go
stosowaly. Jako najskuteczniejsze oceniane sa rozmowy indywidualne (M=4,32), rownoczesnie jest to jeden z
najrzadziej stosowanych sposobow komunikacji. Popularny sposéb informowania rodzicéw o zasadach oceniania
to informowanie przy okazji ,wywiadéwek” (M=3,91). Relatywnie najstabszg skutecznoscig w opinii badanych
dyrektorow charakteryzujg sie sposoby bierne: zamieszczenie WSO w Internecie lub umieszczenie go w
bibliotece (srednie odpowiednio 3,26 i 3,19). Nalezy jednak zauwazyé, ze wszystkie stosowane sposoby lokuja
sie powyzej $rodka skali — mozna to interpretowa¢ jako wyraz pragmatyzmu dyrektoréw, ktdrzy po prostu nie
stosujg nieskutecznych sposobdw, albo pewnego rodzaju btad percepcji, ktéry powoduje, ze wlasne sposoby
ocenia sie lepiej, niz by to mogto wynika¢ z niezaleznego osadu.

Temat komunikacji z rodzicami pojawiat sie réwniez w rozmowach indywidualnych oraz grupowych z
rodzicami, gdzie informacje zostaty potwierdzone i miejscami wzbogacone. Rodzicom informacje na temat
wymagan edukacyjnych i ocen przekazywane sg najczesciej na wywiadowkach, ktére odbywajg sie kilka razy w
roku — niekiedy organizowane sg spotkania comiesieczne. Informacje na temat WSO umieszczane s3g tez na
stronach internetowych szkdt, w sekretariacie szkoty, na tablicach ogtoszen, w bibliotece lub u pedagoga
szkolnego. Rodzice zdobywajg informacje o wymaganiach edukacyjnych takze w trakcie indywidualnych rozmow
z nauczycielami oraz przez notatki umieszczone na przyktad w ,indeksie gimnazjalisty”. Rzadko zdarza sie, ze
rodzice przychodzg z WSO do nauczycieli czy pedagogow i proszg o wyjasnienie niezrozumiatych kwestii.

W czesci szkét, by rodzicom utatwi¢ kontakt z nauczycielami, organizowane sg raz w miesigcu dni
otwarte. Rodzice majg wtedy mozliwos¢é uzyskania wiekszej ilosci informacji, dopytania o kwestie
problematyczne: ,Mamy to od lat niezmienione. Sg to czwartki. Pierwszy czwartek miesigca godzina czasu: 16—
17. Rodzice moga przychodzi¢ i wtedy nie ma czegos takiego, ze jest lekcja i nie moge porozmawiac z tg panig i
jest jeden dzien, ze wszyscy nauczyciele sg dostepni, sg dzieleni (...)U nas naprawde wszyscy na te spotkania
chodzag, a rodzice chodzg gtownie przed koncem roku szkolnego czyli zamiast troszeczeczke wczesniej jak juz sg
jedynki (...)” (Pedagog/SP/Podkarpackie/IDI6); ,(...) uruchomilismy réowniez dyzur nauczycielski, ze nie tylko
nauczyciel wzywa rodzica tylko wtedy kiedy trzeba porozmawiaé, ale réwniez wtedy kiedy rodzic chciatby
porozmawia¢ z nauczycielem, a na przyktad nie mogt by¢ w dniu zebrania, to wtedy przychodzi tutaj na dyzur
nauczyciela. Jest to taki wtasnie czas, zeby porozmawia¢ o uczniu, o tym jak mu pomadc, no réznie, ale w kazdym

109



K. Sijko, A. Walczak,D. Wiszejko-Wierzbicka. Systemy oceniania w szkole — prawo i praktyka

razie zawsze indywidualnie. Nigdy w takich zbiorowiskach o konkretnym uczniu i jego problemach nie
rozmawiamy. Nie wolno po prostu” (Dyrektor/SP/Mazowieckie/IDI14).

Podkreslano, ze bardzo dobrg formg przeptywu informacji pomiedzy nauczycielami a rodzicami jest e-
mailing, ale jest on rzadko stosowany: ,(...) na pewno bardzo dobrze funkcjonuje u nas w tej chwili system
mailowy. Bo rzeczywiscie wszyscy nauczyciele kontaktujg sie z rodzicami w ten wtasnie sposob. | teraz uczen
przyniesie ocene takg czy inng, to rodzi¢ w kazdej chwili moze maila napisa¢ do nauczyciela. Albo bezposrednio
nauczyciel od razu odpisze, albo proponuje spotkanie” (Dyrektor/SP/Mazowieckie/IDI1).

W kolejnej szkole funkcjonuje tak zwany zeszyt korespondencji pomiedzy nauczycielem a uczniami, w
ktorym spisywane sg na biezgco wszystkie informacje na temat dziecka: ,(...) opracowalismy tzw. zeszyt
korespondencji — tam wszystko jest. Od dyzurow poprzez oceny z poszczegodlnych przedmiotéw, uwagi
pozytywne, negatywne, prosby do rodzicéw, czy informacje, ze jest wycieczka — to jest wszystko w zeszycie (...)
kazde dziecko dostaje i zawsze ma nosi¢. To jest cieniutki zeszycik, ale tam wszystko jest, catg informacje o
dziecku z danego dnia rodzic dostaje” (Dyrektor/SP/Podkarpackie/IDI6).

Dzienniki elektroniczne w szkole?

Zmiany w rozporzgdzeniu ministra edukacji narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (DzU z 2009 r. Nr 116, poz. 977) umozliwity prowadzenie dziennikow wylgcznie w
formie elektronicznej. Dzienniki elektroniczne moga by¢ czysto technicznym aspektem oceniania, jednak wiele z
oferowanych obecnie rozwigzan stanowi pakiet narzedzi, w tym komunikacji z rodzicami i uczniami. W
kwestionariuszu znalazto sie kilka pytan dotyczgcych stosowania przez szkote dziennika elektronicznego.
Podstawowe byto oczywiscie pytanie, ,czy w szkole stosowany jest dziennik elektroniczny?”. Twierdzgco na to
pytanie odpowiedziato 10,5% pytanych dyrektoréw, wyraznie czesciej dziennik elektroniczny stosowany jest w
gimnazjach (17% wobec 7% w szkotach podstawowych). Jest to wynik zaskakujgco wysoki, biorac pod uwage
krotki czas od wprowadzenia zmian prawnych umozliwiajgcych jego stosowanie. Dyrektorow, ktérzy deklarowali
stosowanie dziennika elektronicznego, dopytaliSmy, jakiego rodzaju oprogramowanie wykorzystujg, kto jest jego
producentem. Zdecydowanie najpopularniejszym dostawcg oprogramowania jest katowickie Wydawnictwo i
Centrum Ksztatcenia Nauczycieli LIBRUS, ponad potowa dziennikéw elektronicznych (53%) oparta jest na tym
rozwigzaniu. Niestety, podobnie jak w przypadku na przyktad adresu strony internetowej, drugg w kolejnosci
popularnosci odpowiedzi jest odpowiedz ,nie pamietam” lub zupetny brak odpowiedzi (w sumie az 24%
odpowiedzi), cho¢ dyrektorzy starali sie nam poméc najlepiej jak umieli (np. odpowiedz z Poznania” ,Nie orientuje
sie tak doktadnie, jest to program bezptatny”). Na trzecim miejscu (8%) znalazto sie rozwigzanie wroctawskiej
spotki Vulcan. Dwoch dyrektoréw — co przekiada sie na 3% ogotu stosujgcych dzienniki elektroniczne — stosowato
rozwigzanie spotki ProgMan z Gdyni. Pojedyncze zgtoszenia dotyczyty réwniez rozwigzania xedu.pl, Joomla,
rzeszowskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania (,e-szkota”), PCD Bianet (InfoSzkota), POSTERUS
(Rekte.pl), NOVO SoftNet (NOVOszkota) oraz wywiadowka.com. Nalezy jednak pamieta¢, ze niewielka proba w
przypadku pytania o dostawce rozwigzania (N=62), stosunkowo duza liczba odpowiedzi ,nie wiem” i zapewne
dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja rynkowa w tym zakresie nie pozwalaja wyciggng¢ wiecej wnioskéw oprocz
tych, ze 10% szkot stosuje e-dzienniki i najpopularniejszym rozwigzaniem jest oprogramowanie LIBRUS.

Niemal wszyscy uzytkownicy dziennika przyznaja, ze rozwigzanie to usprawnito komunikacje z rodzicami
(82%). Interesowato nas rowniez, jaka jest zalezno$¢ pomiedzy wprowadzeniem dziennika elektronicznego, a
WSO. Z jednej strony moze by¢ tak, ze stosowane w szkole rozwigzania sprawiajg, ze konieczne jest
wprowadzenie zmian do dziennika elektronicznego (rozwigzania, ktére do tej pory nie byly zaimplementowane
przez dostawce oprogramowania) — zmiany w takim kierunku miaty miejsce az w jednej trzeciej placowek (32%),
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co wskazuje na bardzo duzg elastyczno$¢ producentéw. Z drugiej zas — albo rozwigzania dziennika
elektronicznego wymuszajg pewne zmiany w WSO, albo stajg sie inspiracjg do wigczania pewnych nowych
elementéw (na przyktad nowe rodzaje skal, nowe sposoby przekazywania informacji o postepach w nauce itd.) —
zmiany tego typu charakteryzowaty co czwartg szkote (23%). Kilku dyrektorow skorzystato réwniez z opcji
dodania wtasnej odpowiedzi na pytanie. Znalazly sig glosy, iz dziennik funkcjonuje od niedawna (w tej szkole od
listopada, zatem okoto szesciu miesiecy) i jest za wczesnie, by ocenia¢ skutki jego wprowadzenia. Dyrektorzy
stwierdzali, ze dziennik elektroniczny umozliwia ,ciggty dostep rodzicéw i nauczycieli”, przez co poprawia sie
frekwencja, a nawet wyniki ucznidw, jednak kilka oséb podkreslito ,mate zainteresowanie ze strony rodzicow”.
Syntetycznie ujeta to jedna z nich: ,na 150 korzysta 12 ale ci, co sg zainteresowani, to usprawnit kontakt
nauczyciel-rodzic, wptynat na systematycznos¢ oceniania nauczycieli, stabilng czestotliwosé, czastkowe oceny sg
systematycznie wprowadzane” (Dyrektorzy/........ l.....)

Kluczowa dla zrozumienia wynikow tej czesci raportu okazata sie dymensja typdw idealnych: szkét, w ktorych
WSO ma znaczenie, oraz szkot, gdzie jest dokumentem martwym, stworzonym na potrzeby nadzoru
pedagogicznego. Niestety szkdt drugiego typu jest niemato. Ich pracownicy — jak sie zdaje — wprowadzili do tej
czesci badania szum informacyjny, bowiem w takiej sytuacji wolaty moéwi¢ o tym, jak wedtug nich by¢ powinno, a
nie jak jest. Pomijajgc te trudnosé, ustalono, ze na WSO wplyw moze mie¢ szereg wiasciwosci samej szkoty i jej
otoczenia — charakterystyka dzieci, infrastruktura szkoty, jej tradycja, postawy nauczycieli i wiele innych.

Wdrozone i funkcjonujgce WSO s3g stosunkowo czesto modyfikowane — nawet kilka razy do roku, co w
znacznej mierze mozna tgczy¢ ze zmianami w prawie, ktére wymuszajg zmiany w dokumentach podrzednych.
Istniejace WSO sg réwniez komunikowane zaréwno uczniom, jak i rodzicom na wiele sposobéw — dominujg te
tradycyjne (pogadanki na pierwszych lekcjach, wywiadéwkach, korespondencja), na popularnosci jednak szybko
zyskujg sposoby nowoczesne, wykorzystujace nowe technologie, na przykitad korespondencja poprzez e-mail czy
dziennik elektroniczny.
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniébw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych szkoty zobowigzane sg do tworzenia wewnatrzszkolnych
systemdw oceniania. Stanowig one rodzaj obowigzujgcego w szkole prawa, ktére reguluje zasady oceniania
uczniéw, a takze sg podstawg tworzenia przedmiotowych systeméw oceniania, czyli zasad oceniania w ramach
poszczegdlnych dydaktyk przedmiotowych. Mimo pewnych ,sztywnych zasad”, zwigzanych z tworzeniem
systemu oceniania, ktére dotycza zwtaszcza oceny klasyfikacyjnej (wystawianej na koniec roku szkolnego
na skali 1-6), rozporzadzenie pozostawia wiele swobody szkotom w zakresie przyjmowania rozwigzan.
dotyczacych ocen biezacych, wystawianych w ciggu trwania roku szkolnego.

Regulacje te w poszczegdlnych szkotach trafiajg na rézne sSrodowiska szkolne, ktorych charakter
okreslajg takie czynniki jak: liczba uczniéw i zwigzana z nig liczebnosc¢ klas, ich zréznicowanie chociazby pod
katem specjalnych potrzeb edukacyjnych, cechy spotecznosci lokalnej (np. miejska czy wiejska i jakie dominujg w
niej aspiracje, poziom kapitatu kulturowego) czy wreszcie sposéb myslenia, lezgcy u podstaw prowadzonych w
niej dziatan edukacyjnych, nazywanych kulturg uczenia sig.

W s$rodowisku szkolnym od kilkunastu lat toczy sie dyskusja na temat ,filozofii oceniania”, w ktérej udziat
biorg zwolennicy tradycyjnego modelu oceniania (ocena na skali cyfrowej, zazwyczaj rozpinajgcej sie od ,1” do
,0”) oraz protagonisci oceniania w duchu ksztattujgcym, czesto kojarzonym z oceng opisowg, wprowadzong jako
obowigzkowa w 1999 roku w klasach I-lll szkoty podstawowej. Warto przypomnie¢, ze rozporzadzenie
dotyczace systemu oceniania wewnatrzszkolnego narzuca obowigzek wykorzystania skali 1-6 do ocen
klasyfikacyjnych. Mozna zatem powiedzie¢, ze daje prymat tego modelu ponad innymi, a takze, z drugiej
strony, swobode decyzji szkoly, w jaki sposdb nauczyciele bedg ocenia¢ ucznidw w trakcie trwania roku
szkolnego (ocenianie biezace i $rdédroczne). Rodzi to dylemat w szkotach, ktéry mozna, odwotujac sie do
metafory kulinarnej, poréwnac z sytuacja, w ktérej wszyscy otrzymujg forme do pieczenia babki z mozliwoscig
wypetnienia jej dowolnym ciastem. Skutek jest taki, ze wiekszos¢ piecze babke, dodajgc do niej mniej lub wiecej
rodzynek, jednak upieczenie w tej formie sernika jest praktycznie niemozliwe, a na pewno wymagatoby duzego
wysitku i kreatywno$ci.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze przede wszystkim tradycyjny model oceniania, bazujagcego
na skali 1-6 jest silnie zakorzeniony w polskiej szkole (ponad 98% dyrektorow szkét podstawowych i
gimnazjalnych przyznato, ze jest to stosowany system oceniania w szkole, mimo ze rozporzgdzenie dopuszcza
inne rozwigzania). System ten przede wszystkim w opinii kadry szkoty, a takze rodzicow ma wiele zalet, takich
jak: tatwos¢ formutowania i przekazu oceny (nauczyciele i rodzice, wychowani w duchu tego samego systemu
moga tatwo porozumiewac sie ze sobg za pomocg ocen wyrazonych cyfrg — jest to kod znany powszechnie w
catym spoteczenstwie), mozliwo$¢ pomiaru osiagnie¢ czy poczucie poréwnywalnosci ocen. Wprowadzona ponad
dziesie¢ lat temu ocena opisowa zostata juz co prawda oswojona, jednak nie poprzez realng akceptacje
zmiany, jakg za sobg niesie (akomodacje), lecz poprzez takie jej dostosowanie, aby w maksymalnym
stopniu przypominata ocene na skali 1-6 (asymilacjaza). W wielu szkotach, mimo iz ocenianie opisowe

% Pokazaly to juz badania Romana Dolaty, przeprowadzone rok po jej wprowadzeniu. Wskazywano wéwczas na stabe
przyswojenie (akomodacje) idei oceniania opisowego przez nauczycieli nauczania zintegrowanego, ktérym trudno byto oderwaé
sie od oceniania na skali 1-6. Zob. R. Dolata, Reforma oceniania w pierwszym etapie edukacji: idee i praktyka,
www.profitclub.join.pl/dolata/download/materialy.doc (dostep 6 wrzesnia 2011 roku).
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widnieje na swiadectwach szkolnych, w trakcie roku szkolnego wystawiane sg oceny lub symbole o
charakterze oceny. Pokazuje to jak silne jest przywigzanie nauczycieli i dyrektorow szkoét do tradycyjnego
oceniania. Co wiecej, same opisy, obecnie w duzej mierze sg produktem programoéw komputerowych, ktére w
istocie zamieniajg noty na skali w opisy. Powracajac do metafory kulinarnej, mozna powiedzie¢, ze w istocie
piecze sie babke w formie na sernik. Jednak obecno$¢ oceny opisowej w szkotach podstawowych pochwala
wiekszos$¢ dyrektorow (60% uwaza, ze wprowadzenie oceny opisowej byto dobrym posunigciem, ale juz mniej niz
potowa, bo 48%, jest jej zwolennikami), przychylnie wypowiadajg sie na jej temat rowniez nauczyciele (cho¢
utyskuja na wydtuzony czas przygotowywania opisow). Mozliwo$¢ stosowania oceniania opisowego w swoich
szkotach w klasach, w ktérych ono nie obowigzuje (klasy IV-VI szkoty podstawowej oraz w gimnazjach),
deklarujg jednak przede wszystkim dyrektorzy szkét podstawowych. Mniej do tej formy przekonani sg dyrektorzy
gimnazjéw. Na podstawie tej obserwacji mozna wnioskowaé, ze nowe formy oceniania, jakkolwiek z trudem
przenikajag do ,tradycyjnego” systemu oceniania, majg jednak wieksze szanse zaistnienia tam, gdzie
wspierane sg poprzez widoczny zapis prawny (usankcjonowanie prawne).

Tradycyjny sposéb oceniania dodatkowo wzmacniany jest przez rodzicéw. Wynika to, po pierwsze,
z silnej internalizacji kodu tego systemu, ktéra nastgpita w toku ich wtasnej edukacji (odejscie od skali 2-5 na
rzecz skali 1-6 juz byto sygnalizowane jako zaburzajgce komunikacje i zrozumienie systemu oceniania, jakiemu
podlegajg ich dzieci). Po drugie potrzeby szybkiego dekodowania informacji otrzymywanej ze szkoty i reagowania
na nig w sposob niemalze automatyczny (,zapalanie sie czerwonej lampki’, gdy pojawia sie kolejna ocena
niedostateczna w dzienniczku dziecka) i po trzecie — oczekiwan wobec szkoly, zwigzanych z rozpoznaniem
umiejetnosci dziecka i oceng go na tle réwiesnikow. Zarébwno nauczyciele, jak i sami rodzice przyznawali, ze
czesto nie rozumiejg jezyka oceny opisowej, nie wiedzg jak reagowac na przekazywane w ten sposob komunikaty
i kiedy powinna sie im ,zapala¢ czerwona lampka”. W konsekwencji wskazywano witasne obawy, zwigzane z
mozliwoscig zbyt pdznego reagowania na trudnosci dziecka z nauka, ktére ujawniajg sie w czwartej klasie. Owe
ktopoty zwigzane z komunikacjg z rodzicem na temat dziecka poprzez ocene opisowa, pojawiaty sie takze po
stronie kadry szkolnej. Nauczyciele wykazywali nieumiejetnosé formulowania negatywnych informacji
zwrotnych w ogole, zas w formie oceny opisowej w szczegolnosci, co dodatkowo utrudnia komunikacje z
rodzicem i mozliwos¢ szybkiego reagowania przez niego na trudnosci szkolne dziecka. Mimo tych
trudnosci, ocena opisowa w opinii wielu rodzicéw jest potrzebna, ale jako informacja zwrotna dla samego dziecka.
Potwierdzali to zwtaszcza rodzice uczniéw starszych klas szkoty podstawowej oraz gimnazjum.

Ocena opisowa, zawierajgca informacje zwrotne, badz ocena ksztattujgca (jesli byla znana
respondentom), wzbudza najwiekszy entuzjazm u uczniéw, z wyjgtkiem dzieci w klasie trzeciej szkoty
podstawowej, dla ktérych tradycyjna ocena na skali 1-6 przyjmuje forme aspiracyjng. Ocena na skali 16, jako
zgodna z paradygmatem psychologii behawioralnej*’, przemawia do miodszych dzieci, ktére w swoim rozwoju
poznawczym i moralnym30 znajdujg sie w stadium zdominowanym przez system kar i nagréd. Oczekujg w
zwigzku z tym jednoznacznych komunikatéw, wzmacnianych dodatkowo autorytetem rodzicow. W tym kontekscie
ocena tradycyjna wydaje sie trafia¢ na podatny grunt, ktéry trudno zmieni¢ (co, jak mozna przypuszczac¢, miato na
celu wprowadzenie oceny opisowej). Nacisk ze strony rodzicéw, oczekiwania dzieci, ktére na poczatku
swojej edukacji przemawiajg jeszcze glosem rodzicow, powoduje, ze zamiana modelu oceniania
tradycyjnego na opisowe (nieoceniajace) jest szczegodlnie trudnym zadaniem na poczatkowym etapie
edukaciji.

# 7a: B. Roos, D. Hamilton, Formative and Summative Assessment..., wyd. cyt.

% 3. Piaget, Narodziny inteligenciji dziecka..., wyd. cyt.; L. Kohlberg, Essays on Moral Development..., wyd. cyt.
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Inaczej, jak wynika z badania, wyglgda kwestia oceniania opisowego zawierajgcego informacje zwrotng
na temat dalszego sposobu uczenia sig, bgdz ksztattujgcego w odniesieniu do uczniéw klas starszych (w badaniu
uczestniczyta mtodziez klas szdstych szkoty podstawowej oraz gimnazjalisci). Po pierwsze sg oni zainteresowani
przynajmniej ,porzgdng” informacjg zwrotng w postaci opisu, komentarza od nauczyciela, ktéry powinien
obejmowac instrukcje dotyczgce dalszej pracy; po drugie czesto stwierdzali, iz ocena w formie cyfry jest raczej
jezykiem komunikacji pomiedzy nauczycielem i rodzicem anizeli dialogu z uczniem. Ocena przeprowadzana na
skali 1-6 pozwala raczej kontrolowa¢ proces nauczania przez nauczycieli i rodzicow (pomiar osiagniec),
niz utrzymac¢ kontrole nad procesem nauczania i jego planowania przez ucznia (pomiar postepow).
Uczniowie zwracali uwage, iz ocena wyrazona wytgcznie cyfrg pozwala im wprawdzie na ,zmierzenie sig”,
poréwnanie z innymi (co notabene, jak zauwazali, wyzwala w nich rywalizacje), nie daje jednak wskazéwek, jak
mozna zmierzy¢ sie z samym sobg, to znaczy poszerzy¢ swoje niskie umiejetnosci w danym zakresie. Catos$¢
procesu oceniania uczniowie objeci badaniem traktowali jako wywigzywanie sie z narzuconych przez nauczyciela
zadan, facznie z przypisang im systemem ich oceng. Taki model nauczania, w ktdrym wylgcznie nauczyciele
majg prawo decydowania zaréwno o przypisywanych ocenach, jak i ksztatcie samego WSO, wzbudzat sprzeciw
zwlaszcza gimnazjalistow, sktaniajgc ich do jego kontestacji. Brak zaangazowania uczniow w proces
konstruowania WSO, stawianie ich w pozycji raczej odbiorcéw czy podmiotéw podlegajacych systemowi
niz zaangazowanej w dialog strony tego procesu, wyzwala mechanizm kontestacji prawa, ktére zostato
narzucone ,,z gory”. Fakt ten dostrzegany jest jednak obecnie nie tylko przez uczniéw, ale takze dyrektorow
szkot, pedagogow i ewaluatoréw. W8rdd wypowiedzi oséb, biorgcych udziat w badaniu, pojawiaty sie wskazujgce
na potrzebe udemokratycznienia procesu konstruowania wewnatrzszkolnych systeméw oceniania, aktywnego
zaangazowania wen zarowno nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicow czy innych interesariuszy.

O niesprawiedliwosci ocen czesto wspominali zaréwno uczniowie, jak i rodzice. Wynika ona z
braku jednolitych czy jednoznacznych wymagan, jakie musza by¢ spetnione w sytuacji wystawiania
okreslonej oceny, co pokazata analiza WSO. Szczegolnie jaskrawym przyktadem sg wymagania, jakie musi
spetni¢ uczen, aby otrzymaé ocene celujgca, czyli ,szostke”. W niektérych szkotach ocena ta, jak stwierdzita
jedna z uczennic, przytaczajgc stowa nauczycielki, jest rozpatrywana w kategoriach wymagan praktycznie
nieosiggalnych: ,Széstka dla Pana Boga, pigtka dla mnie, a dla was reszta ocen”. Potwierdzajg to dokumenty
WSO, w ktérych odnajdujemy zapisy moéwigce o wymaganiach, jakie muszg zosta¢ spetnione w ponad stu
procentach, przy czym czesto enigmatycznie wyjasniono, na czym owe wymagania polegajg, zazwyczaj jednak
sprowadzajg sie do uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych. Interesujgca wydaje sie przy tym odpowiedz na
pytanie, co w sytuacji, jesli uczen zajmie wysokg lokate w olimpiadzie, réwnoczesnie nie wypetniajgc innych
wymagan nalezacych do owych stu procent? Niesprawiedliwe ocenianie zdaje sie mie¢ swoje korzenie w
rozporzadzeniu w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, ktore nakazuje ocenia¢ nie tylko poziom wiedzy, ale
réwniez postepy, oraz motywowac za pomocg oceny. Laczenie tych informacji w jedng, syntetyczng miare jest
zadaniem karkolomnym i czesto prowadzi do braku satysfakcji obu stron — nauczyciela, u ktérego moze
powodowac poczucie winy, oraz ucznia, czujgcego, ze zostat oceniony niesprawiedliwie.

Standardy oceniania biezgcego, ocena wazona, a takze nieporéwnywalnos¢ standardow wymagan w
zakresie ocen klasyfikacyjnych, otrzymywanych przez ucznia na koniec roku szkolnego, wzbudzajg szczegdlnie
duzo emocji wsrod rodzicdw i uczniow w kontekscie projektowania sciezki edukacyjnej oraz wyboru szkoty. Mimo
iz wprowadzenie oceny zewnetrznej, w postaci egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych, powinno, jak
sie wydaje, zdjg¢ z oceny klasyfikacyjnej ciezar pomiaru poziomu osiagnigeé ucznia, nadal funkcjonuje
ona jako wazne kryterium selekcji na etapie przejscia ze szkoly podstawowej do gimnazjum (gdy uczen
stara sie o przyjecie do szkoly poza swoim obwodem), a takze z gimnazjum do liceum (podkreslane
szczegolnie w duzych miastach, gdzie mechanizmy selekcyjne sg bardzo silne, jesli chodzi o mozliwosé
dostania sie do ,,dobrej” szkoly). Rodzice i uczniowie dokonujg w zwigzku z tym pewnej kalkulacji, wybierajgc
jedng ze strategii — wybierajg szkote, gwarantujgcg dobre przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych, ale
prowadzgcg ,surowy” system oceniania (nizsza $rednia na koniec roku), badz szkote, ktéra wprawdzie nie ma
wysokiej renomy, jesli chodzi o przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych, zapewnia jednak wysokg srednig
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ocen klasyfikacyjnych. Mechanizm ten pozwala moéwi¢ o silnej zaleznosci pomiedzy systemem oceniania
wewnatrzszkolnego, jego realizacjg w praktyce a egzaminami zewnetrznymi, czyli ocenianiem biezgcym pod
katem testow.

Kwestia wymagajgcg odrebnego omowienia jest ocena z zachowania. Analizowane dokumenty WSO
pokazujg, ze wiasnie ten obszar jest polem najwiekszych innowacji i swobody interpretacji zapisow
rozporzadzenia. Wynika z nich bowiem, ze ocena z zachowania ma petni¢ zaréwno funkcje wychowawczg, jak i
dyscyplinujgca — z jednej strony widniejg w niej wskazania co do ksztattowania obywatelskiej postawy ucznia, z
drugiej za$ — rozliczenie z przestrzegania zasad funkcjonowania w szkole. Szkoty realizujg owe wskazania,
ktadac wiekszy nacisk na jedne lub inne funkcje, przy czym w analizowanych WSO zdajg sie przewazac funkcje
dyscyplinujgce. Interesujace sg zwtaszcza kwestie wigczania do oceny z zachowania dziatah niepozgdanych z
punktu widzenia szkoty, jednak trudnych do uzasadnienia w obliczu zapiséw rozporzgdzenia. Chodzi mianowicie
o takie zasady jak: nieprzynoszenie do szkoty telefonéw komorkowych (aparatéw cyfrowych itd.), zakaz
farbowania wloséw i malowania paznokci czy ostre ,przepisy” co do spoznien na lekcje. W tym kontekscie
pojawienie sie naturalnego sprzeciwu ucznidow wydaje sie zrozumiate, zwtaszcza w obliczu wytgczania ich z
wprowadzania podobnych ustalen. Pojawia sie zatem pytanie — czemu lub komu w zasadzie powinna stuzy¢
ocena z zachowania? Warto nadmieni¢, ze zdecydowana wiekszos¢ dyrektoréw szkoét objetych badaniem
nie wyobraza sobie zniesienia tej oceny, uwazajac, iz jest niezbedna.

Zalecenia co do tworzenia wewnatrzszkolnych systemow oceniania trafiajg zatem na bardzo rézny grunt. Moga
inicjowa¢ $wiadomy proces konstruowania WSO, oparty na zasadach otwartej dyskusji z udziatem szeroko
rozumianej spotecznosci szkolnej (nauczycieli, dyrektoréw, rodzicéw, uczniéw, psychologdéw, pedagogéw oraz
innych waznych interesariuszy), jednak zalecenia te moga sta¢ sie podstawg biurokratycznych dziatan kadry
szkoty i ,wyprodukowania kolejnego papieru”. Dobrze, jesli swoboda, jaka daje rozporzadzenie w zakresie
tworzenia wewnatrzszkolnych systemow oceniania, inicjuje $Swiadomy proces, ktérego produktem bedzie
~Skrojony” na potrzeby szkoty jej wewnetrzny i unikalny system oceniania. W takim przypadku mozna moéwic¢ o
pewnej ,gotowosci szkoty” do wykorzystania zapisow prawnych, dajgcych pewne ramy, lecz nieograniczajgcych
jej wtasnego rozwoju. Gorzej natomiast, gdy szkota owej gotowosci nie wykazuje. Jak pokazujg wyniki niniejszego
badania, owa swoboda i wolno$¢ w zapisach ustawy wywotujg raczej rodzaj paniki, potgczonej z niechecia.
Stosowanie przez niektore szkoty mechanizmu zaradczego — czyli imitacji zapisow ustawy, potgczonej z
kompilacjg rozwigzan zaczerpnigtych z innych szkét — prowadzi do wytworzenia nie tyle spéjnego systemu, co
kolejnego biurokratycznego ,patchworka”, ktéry w zderzeniu z rzeczywisto$cig powoduje konflikty i rodzi poczucie
niesprawiedliwego potraktowania. W tym kontekscie zasadne wydaje sie podejmowanie dziatan majacych
spowodowa¢, by procesowi powstawania i modyfikacji wewnatrzszkolnych systemoéw oceniania towarzyszyta
szersza i klarowna refleksja. W zwigzku z tym poddajemy pod rozwage nastepujgce zmiany i propozycije:

e Krytyczna weryfikacja zapisow rozporzadzenia o ocenianiu pod katem ich przydatnosci w szkolnej
praktyce oceniania, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na spéjnosé oraz czytelnosc; celowe bytoby
réwniez maksymalne uproszczenie zapiséw tego rozporzadzenia.

¢ Rozdzielenie funkcji oceniania (odciazenie oceny biezacej) — oddzielenie zwltaszcza funkcji pomiaru
osiggnie¢ od funkcji pomiaru postepéw. Takie posuniecie pozwolitoby na oderwanie oceny biezgcej,
mogacej wowczas mierzy¢ przede wszystkim indywidualne postepy ucznia i wzbudza¢ w nim motywacje
do dalszych osiggnie¢, od oceny klasyfikujgcej, ktdrej zadaniem jest ocena poziomu osiggnieé ucznia w
odniesieniu do standardéw (a w rozumieniu uczniéw — w odniesieniu do innych uczniéw).
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e Upowszechnianie formy oceniania biezagcego nakierowanego na proces uczenia si¢ i mozliwos¢
pozyskiwania przez ucznia informacji zwrotnej na temat swoich postepéw/wskazéwek co do
dalszych krokow, zadan.

e Zadbanie o konsultacyjny, inkluzyjny proces tworzenia wewnatrzszkolnych systemoéw oceniania,
w ktorym udziat wzigliby rodzice, kadra szkolna i uczniowie (chodzi zwlaszcza o uczniéw starszych klas
szkoly podstawowej oraz ucznidw wyzszych etapow edukacji). Jednym z pomystéw, przedstawionych
podczas badania, byto przeprowadzenie takiego procesu w ramach projektu edukacyjnego w
gimnazjum. Wydaje sie on godny uwagi ze wzgledu na potrzebe rozwijania u mitodziezy zrozumienia
mechanizmow partycypacyjnego spoteczenstwa obywatelskiego. Celowe jest tez skionienie szkédt do
tworzenia/aktywizacji opisanych w ustawie o systemie osSwiaty rad szkdt, do zadan ktérych nalezy
uchwalanie zmian w wewnatrzszkolnych systemach oceniania.

e Biuletyn informacyjny dla nauczycieli poszerzajacy wiedze na temat oceniania — w formie PDF, e-
booka i krotkiej broszurki — kluczowe wyniki badania w przystepnej i krotkiej formie, redagowane przez
nauczycieli i konsultowane przez ekspertéw do spraw oceniania.

e Podejmowanie dzialan medialnych oraz bezposredniej edukacji rodzicow na temat mozliwosci i
konsekwencji stosowania réznych modeli oceniania (w tym oceniania ksztattujgcego). Wigczanie
rodzicow (nie tylko nalezacych do rad rodzicéw) w proces konsultacji dokumentacji, dotyczgcej
wewnatrzszkolnych systeméw oceniania.

e Stworzenie powszechnie dostepnej bazy dobrych praktyk zwigzanych z ocenianiem (na przyktad
w ramach nowego nadzoru pedagogicznego), ktéra umozliwiataby szkotom wyszukiwanie optymalnych,
sprawdzonych rozwigzan w zakresie wewnatrzszkolnego oceniania.

e Podniesienie rangi systemu oceniania w Swiadomosci calej spotecznosci szkolnej.

Ksztatcenie nauczycieli w zakresie oceniania — nie tylko mozliwych rozwigzan technicznych, ale takze w
zakresie ,filozofii” oceniania i ukazywania réznych czynnikow majgcych nan wptyw (przygotowanie do
Swiadomego konstruowania wiasnych systemoéw oceniania). Celowe wydaje sie wprowadzenie
zmian/poprawek do programu studiow na kierunkach nauczycielskich, kitére uswiadamiatyby
absolwentom kluczowe znaczenie oceniania w procesie dydaktycznym ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na wspomaganie procesu uczenia sie (ocenianie ksztattujgce), zwtaszcza w kontekscie strategii
uczenia sie przez cate zycie.
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Tabela A.2. Préba wylosowana

Wojewddztwo Typ szkoty Populacja Z\glril;ch Operat Wyloso-wane sSt:/\e/gnie P
Sz. Podst. 828 50 778 63 8,1%
dolnoslgskie Gim. 496 38 458 30 6,6%
Suma 1324 88 1236 93 7,5%
Sz. Podst. 705 39 666 53 8,0%
kujawsko-pomorskie Gim. 411 21 390 26 6,7%
Suma 1116 60 1056 79 7,5%
Sz. Podst. 1067 67 1000 98 9,8%
lubelskie Gim. 474 48 426 39 9,2%
Suma 1541 115 1426 137 9,6%
Sz. Podst. 347 4 343 28 8,2%
lubuskie Gim. 188 3 185 17 9,2%
Suma 535 7 528 45 8,5%
Sz. Podst. 877 40 837 68 8,1%
tédzkie Gim. 431 25 406 32 7,9%
Suma 1308 65 1243 100 8,0%
Sz. Podst. 1484 87 1397 114 8,2%
matopolskie Gim. 745 43 702 57 8,1%
Suma 2229 130 2099 171 8,1%
Sz. Podst. 1794 85 1709 138 8,1%
mazowieckie Gim. 984 51 933 72 7,7%
Suma 2778 136 2642 210 7,9%
Sz. Podst. 404 14 390 32 8,2%
opolskie Gim. 176 10 166 13 7,8%
Suma 580 24 556 45 8,1%
Sz. Podst. 1147 76 1071 88 8,2%
podkarpackie Gim. 574 54 520 42 8,1%
Suma 1721 130 1591 130 8,2%
Sz. Podst. 461 28 433 35 8,1%
podlaskie Gim. 230 13 217 15 6,9%
Suma 691 41 650 50 7,7%
pomorskie Sz. Podst. 706 33 673 55 8,2%
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Gim. 424 23 401 31 7,7%
Suma 1130 56 1074 86 8,0%
Sz. Podst. 1256 48 1208 97 8,0%
Slaskie Gim. 788 39 749 82 10,9%
Suma 2044 87 1957 179 9,1%
Sz. Podst. 614 36 578 48 8,3%
Swietokrzyskie Gim. 246 19 227 15 6,6%
Suma 860 55 805 63 7,8%
Sz. Podst. 550 31 519 42 8,1%
warminsko-mazurskie Gim. 294 22 272 21 7,7%
Suma 844 53 791 63 8,0%
Sz. Podst. 1265 38 1227 99 8,1%
wielkopolskie Gim. 668 25 643 51 7,9%
Suma 1933 63 1870 150 8,0%
Sz. Podst. 515 23 492 40 8,1%
Zachodniopomor-skie Gim. 323 20 303 24 7,9%
Suma 838 43 795 64 8,1%
Sz. Podst. 14 020 699 13321 1098 8,2%
Suma Gim. 7452 454 6998 567 8,1%
Suma 21472 1153 20 319 1665 8,2%
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