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Przedsiewziecie ,Narzedzia w dziataniu® (dalej: NwD) zostalo przeprowadzone w ramach projektu
.Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Akcja zostata zrealizowana, na zlecenie Instytutu
Badan Edukacyjnych, przez konsorcjum firm PBS Spoétka z o.0., Millward Brown SA oraz Realizacja
Sp. zo.0.

Celem akcji bylo zachecenie nauczycieli do korzystania na lekcjach z narzedzi dydaktycznych
opracowanych przez ekspertéow IBE, ktore zostaty opublikowane w Bazie Dobrych Praktyk (BDP).
Narzedzia te powstaty, aby wspiera¢ rozwdj tych umiejetnosci gimnazjalistow, z ktérymi — w Swietle
prowadzonych przez IBE badan — uczniowie majg najwieksze problemy. Takie obszary kompetenciji to
w szczegolnosci: analiza i interpretacja tekstu, rozumowanie i argumentowanie, myslenie krytyczne,
okreslanie zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych. Na potrzeby akcji ,Narzedzia w dziataniu” wszystkie
zadania i ¢wiczenia dostepne w BDP podzielono na osiem tzw. koszykéw przedmiotowych, z ktérych
kazdy byt dedykowany nauczycielom okreslonego przedmiotu (matematyki, chemii, fizyki, geografii,
biologii, historii, jezyka polskiego i jezyka angielskiego). Nauczyciele biorgcy udziat w akcji byl
zobowigzani do twérczego wkomponowania wybranych zadan w swoje lekcje, a nastepnie opisania
ich przebiegu w tzw. miniraporcie, ktérego formularz wypetniano na dedykowanej platformie
edunarzedzia.pl. Prace terenowe w szkotach odbywaty sie w trakcie pierwszego semestru roku
szkolnego 2014/2015 (od 29 wrzesnia do 13 lutego).

Przedsiewziecie ,Narzedzia w dziataniu” byto akcjg o zasiegu ogdlnopolskim. Uczestniczyty w nim 844
szkoty gimnazjalne z szesciu regionéw Polski (zgodnie z klasyfikacjg NUTS1'). Rozkiad proby szkoét
uczestniczgcych w akcji w podziale na regiony NUTS1 zostat przedstawiony na rysunku 1.

W programie NwD wzieto udziat az 1544 nauczycieli. Proba zostata tak skonstruowana, by miejsca
zapewnione byly dla nauczycieli ze wszystkich regiondw Polski, z r6znych miejscowosci. Do udziatu w
akcji zapraszano nauczycieli uczgcych przynajmniej jednego z o$miu przedmiotow: j. polski, j.
angielski, historia, matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia. Oprécz nauczycieli do udziatu w
akcji zostato zaproszonych 124 ekspertow, ktdrzy stanowili zaplecze merytoryczne, petnigc funkcje
0sOb wspierajgcych lub mentoréw nauczycieli. Do obowigzkow oséb wspierajagcych (tzw. OW)
nalezato merytoryczne wsparcie nauczycieli, wspétpraca z nimi w tworzeniu miniraportéw z
wdrazanych zadan oraz poprowadzenie warsztatdbw dla nauczycieli. Mentorzy natomiast mieli
sprawowac merytoryczng opieke nad przedsiewzieciem, analizowac zbierane dane oraz sporzgdzi¢
koncowy raport z wdrazania zadan z poszczegélnych przedmiotéw. Kazdemu mentorowi podlegato
czterech czionkoéw grup wsparcia (po dwoéch na kazdy region). Jedna osoba wspierajgca miata zas
pod opiekg przecietnie 18 nauczycieli.

! NUTS1 to standard geokodowania rozwiniety w Unii Europejskiej na potrzeby identyfikowania statystycznych jednostek
terytorialnych. Wedtug tej klasyfikacji Polska skiada sie z szesciu regionéw: region 1 — centralny: wojewoddztwa t6dzkie i
mazowieckie; region 2 — potudniowy: wojewodztwa matopolskie i Slaskie; region 3 — wschodni: wojewddztwa lubelskie,
podkarpackie, podlaskie i $wietokrzyskie; region 4 — potnocno-zachodni: wojewddztwa lubuskie, wielkopolskie i
zachodniopomorskie; region 5 — potudniowo-zachodni: wojewddztwa dolnoslgskie i opolskie; region 6 — potnocny: wojewddztwa
kujawsko-pomorskie, pomorskie i warminsko-mazurskie.



Rysunek 1. Rozktad préby szkoét uczestniczacych w akcji ,Narzedzia w dziataniu® ze wzgledu na
region NUTS1 (n=844).
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Ponizszy raport podzielony zostat na czes¢ ogolng i czesci przedmiotowe. W czesci ogdlnej opisany
zostat przedmiot i cel akcji. Rozpisana zostata takze struktura przedsiewziecia wraz z podziatem
obowigzkéw poszczegdlnych grup biorgcych udziat w projekcie. W czesciach przedmiotowych
scharakteryzowano grupy nauczycieli kazdego przedmiotu, podano gtéwno cel zadah przeznaczonych
do akcji oraz wskazano sposoby wykorzystywania tych narzedzi przez nauczycieli. Najwazniejszymi
czesciami tego raportu sg opisy korzysci nauczycieli, jakie ptynety dla nauczycieli z udziatlu w
projekcie oraz wyzwaniami, jakie jeszcze stojg i przed dydaktykami i przed systemem o$wiaty. Kazda
z czesci zostata opatrzona rekomendacji skierowanymi do nauczycieli i os6b kierujgcymi politykg
os$wiatows.

2. Przedmiot i cel akcji Narzedzia w dziataniu

Przedmiotem wdrozen realizowanych w ramach akcji ,Narzedzia w dziataniu” byty wybrane zadania z
Bazy Dobrych Praktyk, nazywane jednostkami wdrozeniowymiz. Pojedyncza jednostka wdrozeniowa
mogta sklada¢ sie z jednego zadania lub kilku polecen. Kazde zadanie zostato opatrzone
odpowiednim komentarzem dydaktycznym i zawierato odwotanie do zapiséw podstawy programowe;.
Takie rozwigzanie miato utatwi¢ wigczanie zadan w tok lekcji. Rolg nauczycieli biorgcych udziat w akcji
bylo opracowanie koncepcji wykorzystania wybranych jednostek w trakcie lekcji, wykorzystanie ich
podczas zaje¢ z calg klasg i omdwienie ich z uczniami, a nastepnie opisanie swoich dziatah w
miniraporcie.

Instytut Badan Edukacyjnych nie narzucat sposobdw wykorzystywania zadan w praktyce lekcyjnej,
pozostawiajgc wybor nauczycielom, ufajgc ich doswiadczeniu oraz umiejetnosci okreslenia potrzeb i

2 Jednostki wdrozeniowe — zadania bgdz wigzki zadan opublikowane w BDP, przygotowane przez IBE do wdrazania, ktére
wykorzystywane byty przez nauczycieli w cato$ci i w catosci podlegaty rozliczeniu.



potencjatu swoich uczniéw. Wybrana przez nauczyciela jednostka mogta postuzy¢ np. wprowadzeniu
nowych wiadomosci, rozwinieciu omawianego tematu czy jego podsumowaniu. Kluczowe byto jednak,
aby stanowita punkt wyjscia do dyskusji z uczniami. W zwigzku z tym korzystanie z narzedzi IBE na
potrzeby akcji NwD wykluczato wykorzystywanie zadan jako quizu, sprawdzianu czy pracy domowe;.
Wybrana jednostka wdrozeniowa mogta zosta¢ wykorzystana przez nauczyciela nieograniczong ilo$¢
razy. Miniraport nauczyciela zawsze dotyczyt jednej jednostki wdrozeniowej. Jezeli dane zadanie
zostato zastosowane w roznych oddziatach klasowych, wnioski réwniez uwzgledniono w jednym
miniraporcie.

Szczegotowe cele programu obejmowaty zdiagnozowanie:

form i sposobéw wykorzystywania jednostek tematycznych przez nauczycieli na lekcjach,
trudnosci we wdrazaniu jednostek w czasie lekcji,

wplywu jednostek tematycznych na rozbudzanie u ucznidéw zainteresowania poznawanymi
tre$ciami,

sposobow rozumienia przez ucznidw tresci zadan dydaktycznych,

stopnia pracochtonnosci poszczegdlnych jednostek tematycznych,

najczesciej popetnianych btedéw przez ucznidow podczas rozwigzywania zadan i ustalenie ich
przyczyn,

stopnia, w jakim tematyczne byly pomocne w osiggnieciu zaktadanych przez nauczycieli
efektow ksztatcenia,

zakresu, w jakim jednostki tematyczne byly adaptowane i modyfikowane przez nauczycieli,
czestotliwosci powigzania realizacji zadan z obserwacjg zjawisk w terenie; symulacjg procesu
powigzang z objasnieniem,

zakresu, w jakim jednostki tematyczne wplynety na zmiane stylu pracy nauczyciela z
uczniami.

Specyficzne zasady obowigzywaty w jezyku angielskim. Jednostki mogty by¢ wdrazane tylko podczas
pracy indywidualnej. Zadania miaty by¢ realizowane wylgcznie w jezyku angielskim. Nauczyciel nie
mogt modyfikowaé scenariusza przedstawionego w karcie nauczyciela (tresci pytan i odpowiedzi do
ucznia), a po przeprowadzeniu zadania miat dokona¢ oceny wypowiedzi uczniéw z wykorzystaniem
jednej z dostepnych skal ESOKJ — kryteriow czastkowych i ogdlnej. Na podstawie uzycia skal
konieczne byto przekazanie uczniowi informacji zwrotnej na temat wypowiedzi ustnej.

Liczba dostepnych jednostek rdznita sie w zaleznosci od przedmiotu:

jezyk polski — 29 jednostek (14 dtugich — 90 minutowych i 15 krétkich — 45 minutowych);

matematyka — 30 jednostek;

jezyk angielski — 32 jednostki;

historii — 73 jednostki;

geografii — 67 jednostek;

chemia — 73 jednostki;

fizyka — 63 jednostek;

biologia — 75 jednostek.
Rolg nauczycieli byto wykorzystanie wybranych przez siebie jednostek wdrozeniowych podczas lekcji i
omowienie ich z gimnazjalistami, a nastepnie stworzeniem tzw. miniraportu. W miniraporcie

nauczyciele mieli doktadnie opisa¢ przebieg lekcji i reakcje uczniéw na zadania. Do tego celu oraz do
komunikacji z innymi uczestnikami akcji ,Narzedzia w dziataniu” nauczyciele wykorzystywali



dedykowang przedsiewzieciu platforme (www.edunarzedzia.pl). Wybrana przez nauczyciela jednostka
wdrozeniowa mogta by¢ uzyta nieograniczong ilos¢ razy. Wnioski wynikajgce z zastosowania danego
zadania lub kilku zadan w réznych oddziatach klasowych nalezato uwzgledni¢ w jednym miniraporcie.



Niezwtocznie po wygraniu przez firme przetargu prace rozpoczeto prace nad przygotowaniem
platformy — stuzacej wymianie informacji pomiedzy wszystkimi uczestnikami akcji i gromadzeniu
danych. Roéwnolegle do tego, zgodnie z planem, pracowano nad tworzeniem materiatow
promocyjnych, oraz nad rekrutacjg osob wspierajgcych oraz mentoréw. W tej fazie dziatan oprocz
uruchamiania platformy i rekrutacji ,kadry” nalezato réwniez opracowa¢ schematy raportowania
nauczycieli (miniraporty). Uznano takze, ze na poczatkowym etapie dopracowana zostanie réwniez
procedura rekrutacji szkot i nauczycieli do akcji.

Dopiero po zakonczeniu tych czynnosci mozna byt przejs¢ do drugiego etapu: rekrutacji chetnych
nauczycieli. W miedzy czasie przeszkolono wszystkie osoby wspierajgce oraz mentoréw do swoich
zadan. Nastepnie zaplanowano etap przygotowania nauczycieli do dzialan w przedsiewzieciu.
Rozpoczynato to gtéwng faze dziatanh — wdrozenia zadan uktadanych przez ekspertow Instytutu przez
nauczycieli oraz udzielanie im dydaktycznego i metodycznego wsparcia przez osoby do tego
powotane. Podczas trwania tego etapu przewidziane zostaty rowniez warsztaty dla nauczycieli, ktére
miaty by¢ okazjg do wymiany dobrych praktyk i szkolenia w zakresie nauczania umiejetnosci
zapisanych w podstawie programowej. W trakcie sptywania tzw. miniraportéw nauczycieli rozpoczynat
sie juz proces analizy danych, ktéry doprowadzit do stworzenia raportéw przez wyznaczonego
mentora na temat sposobow pracy nauczyciela i ich potrzeb.

Rysunek 2. Plan realizacji “Narzedzi w dziataniu” w terenie
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Nauczyciele w trakcie akcji otrzymali wszelkg mozliwg pomoc. Jak juz wspomniano, kazdy nauczyciel
miat swojego opiekuna — osobe wspierajgca, ktdérg mdgt prosi¢ o pomoc podczas opracowywaniu
scenariuszy lekcji. Uruchomiona zostata platforma internetowa, na ktérej nauczyciele mogli nie tylko
kontaktowac sie z OW, ale réwniez wymienia¢ pomysty ze sobg nawzajem. Kluczowym punktem byty
warsztaty, podczas ktérych nauczyciele mogli rozwigza¢ wszystkie swoje watpliwosci dotyczace
przebiegu akcji, ale przede wszystkim mieli mozliwosé spotkania sie ze sobg, podzielenia sie dobrymi
praktykami i otrzymania wielu informacji na temat najnowszych badan IBE z dziedziny dydaktyki i
metodyki. Dodatkowo w trakcie trwania “Narzedzi w dziataniu” uruchomiono wiele dziatan
zachecajgcych nauczycieli do twérczej pracy. Po pierwsze ogtoszono konkurs: ,Lekcja z zadaniami —
lekcja, ktora wiele zmienita”. Polegat on na sformutowaniu wypowiedzi pisemnej na temat: w jaki
sposOb przeprowadzona przez nauczyciela lekcja z wykorzystaniem zadania w ramach akcji
.Narzedzia w dziataniu”, ksztattowata umiejetnosci zapisane w podstawie, zmienita dotychczasowy
sposéb pracy przy realizacji wybranego tematu? Przy ocenie wazna bytg innowacyjnosé, kreatywnosc
nauczyciela w ksztattowaniu umiejetnosci i aktywizacji uczniéw. Stworzono takze na forum
przedmiotéw przyrodniczych i j. angielskiego tzw. ,,Bank Pomystéw”. Byta to baza, w ktorej
Zamieszczano inspiracje na wykorzystanie jednostek w czasie lekcji przygotowanie przez Pracownie
Przedmiotowe IBE oraz mentoréw i osoby wspierajgce, a pozniej réwniez sami nauczyciele. W
ramach motywacji nauczycieli j. angielskiego zorganizowano otworzono mozliwo$¢ modyfikacji zadanh
IBE z propozycjami przebudowania bgdz rozbudowania zadan.

Oprécz dziatan majgcych wspiera¢é nauczycieli merytorycznie, firma wykonawcza przygotowata
broszure przekazujgcg wszelkie niezbedne informacje na temat uczestnictwa w przedsiewzieciu.
Dodatkowo zostat uruchomiony help desk i infolinia, do ktérych dzwonigc nauczyciele mogli uzyskaé
wszelkg pomoc techniczna.

Dane, w oparciu o ktére formutowano wnioski zamieszczone w niniejszym raporcie, pochodzity z wielu
zrodet. Dokonujgc ich klasyfikacji wedtug formy uzyskiwanych danych, mozna je podzieli¢ na
jakosciowe i ilosciowe. Niektore wykorzystywane narzedzia pozwalaty otrzymac¢ dane z obu tych
kategorii, byty nimi:

kwestionariusz miniraportu - formularz, w ktérym nauczyciele zapisywali wnioski pochodzgce z
wykorzystania zadan IBE, tzw. miniraport,

kwestionariusz raportu podsumowujgcego prace nauczyciela, wypetniany na zakonczenie
procesu wdrozen przez kazdego nauczyciela. Pytania zawarte w raporcie podsumowujgcym
dotyczyty m.in. sukceséw i wyzwan zwigzanych z udziatem w akcji, oceny przydatno$ci
wykorzystywanych jednostek i wspotpracy z osobg wspierajaca.

Zdecydowana wiekszo$¢ wnioskdow zawartych w niniejszym raporcie powstata w oparciu o
przeprowadzong analize jakosciowa, na podstawie danych zgromadzonych w odpowiedziach na
pytania otwarte w miniraportach nauczycieli. Waznym zrodtem informacji o charakterze jakosciowym
byly réwniez rozmowy na linii OW — nauczyciele w trakcie procedury akceptacji miniraportow oraz
sprawozdania z warsztatow dla uczestnikdw akcji, sporzgdzone przez osoby wspierajgce. Podobnych
danych dostarczyta takze analiza wpisdw na forum dyskusyjnym uruchomionym na platformie
dedykowanej akcji (edunarzedzia.pl). Szczegdtowe raporty i petne analizy znajdujg sie w archiwum
badania w Instytucie Badan Edukacyjnych.
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Istotg programu ,Narzedzia w dziataniu” byto upowszechnienie i wdrozenie 29 narzedzi
dydaktycznych przygotowanych przez Pracownie Jezyka Polskiego Instytutu Badan Edukacyjnych. W
akcji wzieli udziat polonisci reprezentujacy zaréwno publiczne, jak i niepubliczne szkolty z
miejscowosci roznej wielkosci we wszystkich wojewddztwach. Nauczyciele pod nadzorem
osiemnastoosobowej grupy osob wspierajgcych wykorzystywali zaproponowane wigzki zadan
podczas lekcji jezyka polskiego. Dziataniem finalnym kazdego wdrozenia byto stworzenie miniraportu,
w ktorym nauczyciel opisywat swoje doswiadczenia w pracy z wdrazanymi narzedziami
dydaktycznymi. Nastepnie raporty podlegaty weryfikacji przez osoby wspierajgce, ktére dokonywaty
takze wstepnej analizy jakosciowej proponowanego materialu. W polonistycznej czesci akciji
.Narzedzia w dziataniu” uczestniczyto 272 nauczycieli jezyka polskiego.

Tabela 1. Charakterystyka spoteczno-demograficzna uczestnikow akcji — jezyk polski.

Cecha % uczestnikéw n
pte¢ kobieta 97% 264
mezczyzna 3% 8
wiek od 24 do 38 lat 36% 97
od 39 do 45 lat 28% 76
od 46 i wiecej 36% 99
wielkos¢ miejscowosci wies 44% 121
zamieszkania miasto do 20 tys. mieszk. 20% 54
miasto 20 tys. — 100 tys. mieszk. 17% 46
miasto powyzej 100 tys. mieszk.  19% 51
region NUTS1 centralny 10% 26
potudniowo-zachodni 14% 37
potudniowy 18% 50
poétnocny 21% 58
poétnocno-zachodni 17% 46
wschodni 20% 55
doswiadczenie od 1do5 lat 7% 18
do 6 do 10 lat 18% 49
od 11 do 20 lat 40% 110
21 lat i wiecej 35% 95
stopieh awansu zawodowego kontraktowy 10% 27
mianowany 27% 74
dyplomowany 63% 171

11



Dane spoteczno-demograficzne nauczycieli biorgcych udziat w akcji pokazuja, ze grupa uczestnikow
byta zréznicowana, niemniej, co warto podkresli¢, w wiekszosci byli to nauczyciele zamieszkujagcy na
wsi, z ponad dziesiecioletnim stazem zawodowym. Ich dobdr nie byt jednak losowy, poniewaz stanowit
konsekwencje celowego typowania szkét ze wzgledu na lokalizacje placowek.

W koszyku przedmiotowym z jezyka polskiego znajdowato sie 29 wigzek zadan (jednostek
wdrozeniowych) proponowanych do wykorzystania na lekcjach jezyka polskiego w gimnazjum.
Jednostki wdrozeniowe zostaty podzielone na kroétkie (przeznaczone do realizacji na jednej godzinie
lekcyjnej) i diugie (zaplanowane na 90 minut).

Tabela 2. Realizacja jednostek wdrozeniowych w podziale na jednostki krétkie i jednostki dtugie.
Podstawa procentowania: Wdrozenia zrealizowane w ramach przedmiotu jezyk polski (n=3081).

Dtugos¢ jednostki Liczba wdrozen
Jednostka krétka 1562
Jednostka dituga 1519
Ogotem 3081

Warto zauwazy¢, ze nauczyciele niemal w takim samym stopniu wdrazali jednostki krotkie (51% ogotu
wdrozen) i dtugie (49%), pomimo ze pojedyncze wdrozenia fatwiej wpisa¢ we wiasny plan lekcji i plan
dydaktyczny, rozbicie za$ dtugiej jednostki na dwie lekcje realizowane w rézne dni wymagato czesto
od nauczyciela wprowadzenia modyfikacji do jednostki.

Jednostki wdrozeniowe z jezyka polskiego pogrupowano tematycznie tak, by stanowity odpowiedz na
zdiagnozowane problemy uczniow:

brak motywacji do czytania (3 jednostki),

nieumiejetnosé/powierzchownosé analizy i interpretacji tekstu literackiego (17 jednostek),
nieumiejetnosé/powierzchownosé analizy i interpretacji tekstu nieliterackiego (2 jednostki),
problem z rozumieniem tekstu publicystycznego, jego funkcjami i sposobami oddziatywania
na odbiorce (1 jednostka),

problem z rozumieniem tekstu o charakterze oceniajacym (1 jednostka),

problem z rozumieniem tekstu literackiego oraz niedostateczna swiadomos¢ jezykowa
(1 jednostka),

problem z rozwijaniem sSwiadomosci jezykowej w zakresie rozumienia i stosowania
powiedzen, przystéw oraz zwigzkow frazeologicznych (1 jednostka),

nieumiejetno$¢ rozpoznawania srodkéw perswazji i manipulacji (2 jednostki),

nieumiejetnos¢ charakteryzowania postaci (1 jednostka).

Nauczyciele biorgcy udziat w akcji podkreslali, ze realizacja proponowanych wigzek przyczynita sie w
duzym stopniu do realizacji zatozonych celéw wynikajgcych z zapisdow podstawy programowej. Tym
samym praca z narzedziami wytworzonymi w IBE byta impulsem do podjecia dziatarh zmierzajgcych
ku rozwigzaniu probleméw trapigcych edukacje polonistyczng, diagnozowanych w badaniach
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edukacyjnych. Udziat w projekcie pozwolit nauczycielom zredefiniowa¢ zatozenia dziatan
dydaktycznych podejmowanych na lekcjach jezyka polskiego, otworzyt na nowe doswiadczenia,
ukazat w innym Swietle cele i metody pracy na lekcjach jezyka polskiego. Polonisci podkre$lali, ze
dzieki ,Narzedziom w dziataniu” udato sie:

A. Zrealizowaé zatozone cele dydaktyczne odnoszace sie do konkretnych zapiséw podstawy
programowej w zakresie odbioru wypowiedzi, analizy i interpretacji tekstéw kultury oraz tworzenia
wypowiedzi.

B. Zaktywizowac¢ ucznidéw podczas lekcji poprzez:
projektowanie interesujacych sytuacji motywacyjno-problemowych,
stosowanie réznorodnych nowoczesnych metod aktywizujgcych (drama, inscenizacja, burza
mozgow, dyskusja, drama, ,.zywy obraz’, ,kula $niegowa”, ,spacer klasowy”, ,kapelusze”),
zainspirowanie uczniéw do twoérczosci:
jezykowej (zastosowanie dramy do realizacji wigzki Przysfowia i powiedzenia,
tworzenie demotywatorow),
plastycznej (np. wigzka Pij mleko — tworzenie plakatu, wiasnych reklam),
innej (np. wigzka Dziecko w sidfach reklamy — tworzenie scenopiséw reklamy
telewizyjnej),
stwarzanie ciekawych sytuacji wychowawczych,
wspieranie uczniow majgcych trudnosci przez tworzenie odpowiednio dobranych grup,
indywidualizacja pracy z uczniami zdolnymi/majacymi trudnosci,
dostosowanie metod i form pracy do typu wigzki: dominowata forma pracy zbiorowej nad
jednostkowg oraz praca w grupach.

C. Umiejetnie pracowac z zestawami dzieki:
stwarzaniu okazji do ksztatcenia sprawnosci postugiwania sie r6znymi gatunkami wypowiedzi
ustnej i pisemnej (recenzja, charakterystyka, zaproszenie, dedykacja, list motywacyjny, CV
itp.),
wykorzystywaniu kazdej sposobnosci do ksztaltowania umiejetnosci wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej analizy informacji (np. poprzez dyskusje, polecenie oceny pracy
innych uczniéw, metode ,kuli Sniegowej” itp.),
stwarzaniu sytuacji sprzyjajgcych ksztattowaniu umiejetnosci obrony przed manipulacja,
ustawicznemu ¢wiczeniu umiejetnosci argumentowania,
budzeniu zainteresowania ucznidw nieliterackimi tekstami kultury: plakatem, rysunkami
satyrycznymi, fotografia, filmem, reklamg spoteczna,
zapoznaniu ucznidw z nowymi tekstami literackimi, zachecenie do ich lektury,
ksztatceniu u ucznidw umiejetnosci myslenia przyczynowo-skutkowego,
rozbudowaniu wigzek o konteksty: literacki (np. wigzka Heban — wiersz Krawiec kulawy Marii
Pawlikowskiej Jasnorzewskiej) biograficzny, historyczny, geograficzny (np. wigzka Lapidarium
Il - filmik o Capri) kulturowy (np. muzyczny — piosenki, teledyski; filmowy — fragmenty filméw;
plastyczny — obrazy, rzezby, plakaty),
¢éwiczeniu umiejetnosci przektadu intersemiotycznego,
wprowadzaniu nowych gatunkodw literackich — np. haiku,
wdrazaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz samodzielnego zdobywania informacji z innych
zrodet i ich przetwarzania, m.in. poprzez przygotowywanie prezentacji multimedialnych,
sprawnemu kierowaniu interpretacjg za pomocg kolejnych zadah i pytan dodatkowych
— zachowanie swobody wypowiedzi uczniéw przy jednoczesnym petnieniu przez nauczyciela
roli przewodnika po interpretacji,
stwarzaniu sytuacji dydaktycznych, ktére sprzyjatyby rozumieniu uniwersalnosci sensu
utworow,
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stwarzaniu ciekawych sytuacji wychowawczych (np. wigzka Para na zycie — dyskusja nad
problemem mitosci; wigzka Pij mleko — dyskusja na temat potrzeby kampanii spotecznych
itp.).

D. Umiejetnie prowadzi¢ lekcje przez dziatania prowadzgce do przezwyciezania zaistniatych trudnosci:

skuteczne reagowanie przez nauczycieli w sytuacjach trudnych (np. wigczenie pracy w parach
w sytuacji spostrzezenia, ze uczniowie, pracujgc samodzielnie, majg trudnosci z rozwigzaniem
zadan),

radzenie sobie z sytuacjg braku znajomosci Swiata przedstawionego powiesci — np.
nauczyciele tworzyli grupy, ktérych osrodkiem byt ,ekspert od tresci”,

dostosowywanie liczby i tempa wdrazanych zadan do poziomu intelektualnego uczniow.

E. Dobrze organizowac prace wtasng i uczniéw — przez przeprowadzenie z uczniami ewaluacji lekcji.

F. Wykorzystywa¢ pomoce dydaktyczne:

motywujgc ucznidw do skorzystania z réznych zrédet informacji — encyklopedii, leksykondw,
stownikow, Internetu,
wdrazajgc ucznidow do samoksztatcenia przez ciggte korzystanie na lekcji ze stownikéw.

G. Wykorzystywac¢ mozliwoéci, jakie niosg nowe technologie poprzez:

wykorzystywanie na lekcji Internetu jako zrédta (stowniki, teledyski, filmiki itp.),

korzystanie z rzutnikéw, tablic interaktywnych w celu petniejszej i dobrej jakosciowo
wizualizacji omawianych tresci,

wychowywanie ucznidow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

H. Wzbogaci¢ wtasny warsztat polonistyczny dzieki:

Wykres
lekcyjnej z narzedzi dydaktycznych  100%
proponowanych przez IBE miato wplyw na
Pana(i) styl pracy? Podstawa procentowania:
Wdrozenia zrealizowane w ramach przedmiotu 8%
jezyk polski (n=271).
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dostepowi do ciekawych scenariuszy lekciji,

sposobnosci wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami (warsztaty, forum na platformie
edunarzedzia.pl),

pogtebieniu znajomosci zapiséw podstawy programowej,

mozliwosci wdrozenia sie w nowoczesne, funkcjonalne nauczanie gramatyki,

ewaluacje wlasnego warsztatu, pogtebienie refleksji nad nauczaniem.

1. Czy korzystanie w praktyce

10,
o0 B tak, w duzym stopniu

70%

60% ~— | B tak, w umiarkowanym stopniu

50%
49%
40%
1 tak, w niewielkim stopniu
0% —

20%

14%
0% ——— I mwogdle nie miatowplywu

o NI 00

JEZYK POLSKI




Trzeba podkresli¢, ze lekcje oparte na wdrazanych jednostkach cieszyty sie wsréd uczniow duzym
powodzeniem. Bardzo rzadko nauczyciele sygnalizowali osiggniecie celow dydaktycznych
na niesatysfakcjonujgcym ich poziomie. W odpowiedzi na pytanie dotyczace stopnia realizaciji
zatozonych celéow dydaktycznych znakomita wiekszos¢é nauczycieli zaraportowata poziom wysoki,
Zznacznie mniejsza — $redni; w pojedynczych raportach czytaliSmy o niskim stopniu zatozonych celéw.
Jak zostato wspomniane, nauczyciele uczestniczacy w programie ,Narzedzia w dziataniu” stwierdzili,
ze korzystanie na lekcji z narzedzi IBE miato istotny wptyw na styl ich pracy.

Polonisci deklarowali, ze zyskali nowe doswiadczenia i pomysty na zajecia. Mieli mozliwos¢
korzystania z przygotowanych przez specjalistéw atrakcyjnych zadan. Doswiadczali zaangazowania
uczniéw w pracy na lekcji. Nie bez znaczenia byto réwniez to, ze projekt oferowat uzyskanie narzedzi
pozwalajgcych dobrze diagnozowaé uczniowskie umiejetnosci. Udziat w programie — deklarowali
polonisci — przynosit im satysfakcje zawodowg i pozwolit poglebi¢ refleksje nad nauczaniem, co
przektadato sie na konkretne dziatania:

dzieki realizacji jednostek wdrozeniowych nastgpito odejscie od do$¢ powszechnie przyjetego
zwyczaju dyktowania notatek przez nauczyciela jako formy systematyzujgcej wiedze ucznia;
realizacja wigzek zadaniowych wymagata od nauczycieli skonkretyzowania celéw danej lekcj;
wdrazanie jednostek z koszyka przedmiotowego wymagato od nauczycieli wnikliwego
przygotowywania sie do lekcji, zaréwno pod kgtem merytorycznym, jak i organizacyjnym;
nauczyciele czesto gtosno czytali zamieszczone w zestawach teksty; po pierwszej gtosnej
lekturze czestokro¢ nastepowata druga; niejednokrotnie uczniowie czytali teksty z podziatem
narole;

polonisci pozwalali uczniom korzysta¢ na lekcji z pomocy nowych technologii (smartfony,
tablety), stownik internetowy traktowany byt jako alternatywa dla tradycyjnego wydania
ksigzkowego;

dziataniem rzadko dotgd praktykowanym byto analizowanie plakatu reklamowego — reklamy
spotecznej, plakatu filmowego, japonskich ilustracji do haiku;

na lekcjach, na ktérych wdrazano jednostki IBE, uczniowie przejmowali inicjatywe, nauczyciel
zas stawat sie jedynie przewodnikiem w zdobywaniu wiedzy;

nauczyciele musieli odejS¢ od wyraznego podziatu na lekcje poswiecone C¢wiczeniu
umiejetnosci gramatycznych i lekcje poswiecone tekstom kultur, w proponowanych przez IBE
zestawach, ¢éwiczenia ksztatcgce umiejetnosci gramatyczne pojawiaty sie réwniez w
jednostkach, ktérych nadrzednym celem byto doskonalenia innych umiejetnosci, takich jak
czytanie tekstu literackiego czy nieliterackiego;

dominujgca forma pracy uczniéw na lekcji byta praca w grupach (i jej forma — praca w parach);
polonisci uwzgledniali w procesie dydaktyczno-wychowawczym réznice indywidualne
wystepujgce miedzy uczniami i stosowali stosowne zabiegi indywidualizacyjne.

Z raportow wynika, ze sposob przeprowadzenia wiekszosci lekcji, na ktérych wdrazano jednostki IBE,
gwarantowat wykorzystanie potencjatu jednostek i mozliwosci ucznidw. W wielu przypadkach
nauczyciele wychodzili poza zadania ujete w wigzke i proponowali wtasne, dodatkowe rozwigzania.
Uczniowie chetnie uczestniczyli w lekcjach, zwykle po poczgtkowych trudnosciach (najczesciej
zwigzanych z niezrozumieniem polecen), zacheceni przez nauczyciela, wykonywali zadania, ktére na
0got sprawity im duzo satysfakgciji.

Potwierdzeniem wagi wktadu procesu wdrozen w podnoszenie jakosci pracy polonistéw jest to, ze
znakomita wiekszo$¢ nauczycieli uznata udziat w akcji za warto$ciowe doswiadczenie.

Wykres 2. Korzystajgc z pieciostopniowej skali odpowiedzi, prosze oceni¢, na ile Pana(i) udziat

w akcji Narzedzia w dziataniu jest badz nie jest dla Pana(i) wartosciowym doswiadczeniem. Podstawa
procentowania: Wdrozenia zrealizowane w ramach przedmiotu jezyk polski (n=271).

15



100% m5 - jest dla mnie w pelni

wartosciowym doswiadczeniem

o4

50% @3

m2

01 - weale nie jest dla mnie
wartosciowym doswiadczeniem

0%

JEZYK POLSKI

Zaproponowane jednostki nauczyciele jezyka polskiego ocenili jako ciekawe oraz przydatne w
procesie dydaktycznym. Za swéj sukces uznali zaangazowanie i zaciekawienie uczniéw, wdrozenie
duzej liczby jednostek oraz zyskanie nowych pomystow na zajecia. Wazna tez okazata sie mozliwosc
wymiany doswiadczeh podczas warsztatow.

Jednym z wynikéw projektu jest to, ze 94% wdrozen zakonczytlo sie deklaracjg checi ponownego
wykorzystania poszczegdlnych jednostek takze poza programem ,Narzedzia w dziataniu”. Decydujgce
byty tu nastepujace kryteria:

tatwo$¢ wpisania jednostek w realizowany przez nauczyciela program;

mozliwos¢ potraktowania jednostki jako tematu powtdrzeniowego;

dostosowanie poziomu trudnosci wigzki do poziomu ucznia;

mozliwos¢ zrealizowania jednostki jako sprawdzianu umiejetnosci, atrakcyjna forma zadan w
zestawach.

Zaproponowane narzedzia, zdaniem nauczycieli:

wzbogacity ich warsztat (realizacja nowych tekstéw, analizowanie i interpretowanie ciekawych
tekstow nieliterackich);

skfonity ich do zmiany dotychczasowego stylu pracy (zwiekszenie pracy w grupach, parach,
wysoka czestotliwosé pracy ze stownikiem, komputerem, Internetem, koniecznosc
wczesniejszego przygotowywania sie do zaje¢ i dostosowywania jednostki do potencjatu
klasy);

pogtebity refleksje nad nauczaniem (koniecznos¢ wpisania jednostki w plan pracy);

pozwolity na realizacje atrakcyjnych dla uczniow zajec;

zainspirowaty do wzbogacania swojego warsztatu (poszukiwania nowych tekstéw kultury,
tworzenia wtasnych narzedzi).

Niezwykle inspirujgca podczas akcji ,Narzedzia w dziataniu” okazata sie stworzona dzieki
odpowiedniej organizacji (obecnos¢ Mentoréw oraz Osdéb Wspierajgcych) i warsztatom mozliwosé
wymiany doswiadczen, jak rowniez podzielenia sie dobrymi praktykami i pomystami na lekcje.

Z raportdw nauczycieli wynika, ze polonisci dobrze radzili sobie z wyzwaniami, jakie postawit przed
nimi udziat w przedsiewzieciu. Jako najtrudniejsze do wykonania wskazali w aspekcie merytorycznym
— dostosowanie realizowanego programu do jednostki wdrozeniowej, wybdr ciekawych jednostek
wdrozeniowych. Natomiast w aspekcie organizacyjnym — przygotowywanie miniraportow.
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Analiza miniraportéw oraz rozméw z osobami wspierajgcymi pozwala trudnosci, z jakimi nauczyciele
spotykali sie w trakcie wdrazania jednostek, uja¢ w trzech podstawowych kategoriach:

1. Trudnosci wynikajgce z koniecznosci merytorycznego przygotowania lekcji w oparciu o jednostke
wdrozeniowa:

dobdr jednostek z koszyka przedmiotowego — dostosowanie ich do wiasnego planu pracy;
dostosowanie zestawu zadarn do poziomu (klasy pierwsze, drugie, trzecie) oraz mozliwosci
zespotu klasowego — opracowanie do niego odpowiednich form i metod pracy, ewentualnie —
modyfikacja zestawu;

stworzenie interesujgcej dla ucznia sytuacji motywacyjno-problemowej — opracowanie
jednostek (nietraktowanie zestawu zadan jako scenariusza lekciji);

realizacja jednostek opartych na nowych tekstach lub nowych gatunkach — koniecznosc¢
dodatkowego przygotowania sie do lekciji;

realizacja jednostek opartych o lektury powiesci — problem niedostepnosci ksigzek;

realizacja jednostek opartych na wiedzy o jezyku lub wymagajgcych znajomosci leksyki —
problem niskiej Swiadomosci jezykowej uczniow;

brak znajomosci kontekstéw u uczniéw — koniecznos¢ obudowywania jednostek materiatem
historycznym:;

aktywizowanie ucznidéw przy realizacji jednostek zawierajgcych nieatrakcyjne lub wyjgtkowo
trudne dla ucznioéw teksty z kanonu literatury.

2. Problemy sprzetowe i techniczne:

brak rzutnikdw, tablicy interaktywnej, dostepu do Internetu, czasem - brak zestawu
stownikow;

koniecznos¢ drukowania i kopiowania materiatow dla uczniéw;

obstuga platformy edu-narzedzia.pl.

3. Problemy zwigzane z koniecznoscig synchronizacji dziatah dydaktycznych z harmonogramem akcji:

koniecznos¢ dostosowania sie do harmonogramu wdrazania jednostek — pojawialy sie
przeszkody w postaci przerw (Swieta, ferie, choroba nauczyciela, wycieczka klasy itp.);
dyscyplina czasowa zwigzana ze sktadaniem miniraportéw.

Nauczyciele, zapytani o sposoby przezwyciezania trudnosci w trakcie trwania akcji, wskazali przede
wszystkim: wtasng determinacje i gotowo$¢ pracy nad przygotowaniem wdrozenia (obudowywanie
wigzek dodatkowymi zadaniami, tworzenie ciekawych sytuacji problemowych, przygotowywanie
dodatkowych materiatéw ikonicznych, prezentacji, filméw itp.) oraz umiejetny wybdr jednostki,
odpowiedniej do realizowanego planu pracy. Nie bez znaczenia byta dla nich takze pomoc osoby
wspierajgcej.

Gros trudnoéci, jakie spotkaty nauczycieli w procesie implementacji jednostek IBE, dotyczyto
niezrealizowania zatozonych celéw dydaktycznych. Wptywaty na nie nastepujgce czynniki:

1. Niewtasciwy wybor jednostki (niedostosowanie jednostki do mozliwosci uczniow lub specyfiki klasy).
2. Brak zaangazowania uczniéw na lekciji:
niepodjecie przez nauczyciela préb zaktywizowania ucznidéw, ,pozostawienie ich samych”

z zadaniami;
brak kontroli nad praca uczniow;
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niezachecanie uczniow do dyskusji;

nieprzetamanie niecheci uczniéw do czytania dluzszych fragmentow tekstu;

nieprzeczytanie przez ucznidéw proponowanych lektur;

podjecie przez nauczyciela pracy tylko z czescig klasy, niepodejmowanie wysitku, aby
zaktywizowac¢ wszystkich uczniow.

3. Nieumiejetna praca z wigzka:

brak ugruntowania u ucznidw wiedzy badz umiejetnosci koniecznych do wprowadzania
nowych tresci;

zmiana kolejnosci zadan w wigzce lub mieszanie zadan z dwu jednostek w sposob niezgodny
z intencjg autoréw zadan;

traktowanie jednostki jako testu, sprawdzianu;

nieadekwatne do tresci materiatéw oraz éwiczen wprowadzenie do lekcji (np. wprowadzenie
biografii bgdz przypominanie cech gatunku itp.).

4. Niewtasciwy sposob prowadzenia lekcji przez nauczyciela:

brak inwencji w zakresie projektowania sytuacji motywacyjno-problemowej;

nieumiejetno$¢ modyfikacji lekcji w czasie jej realizacji (np. gdy okazywato sie, ze uczniowie
majg trudnosci z rozwigzaniem danego zadania lub nie omowili jeszcze zagadnienia
potrzebnego do wykonania konkretnego ¢wiczenia).

5. Niedostateczna organizacja pracy nauczyciela:

trudnos¢ z utrzymaniem dyscypliny czasowej;
odejscie od celow jednostki (np. wigzka Biblia — dwie lekcje o manipulacji — skupienie sie
na historii Adama i Ewy i zagadnieniach historycznego kontekstu powstania Biblii).

6. Niewystarczajgce wykorzystanie na lekcji pomocy dydaktycznych, zwtaszcza mozliwosci, jakie
przynoszg nowe technologie:

niewykorzystanie potencjatu jednostki w wyniku technicznych trudnosci z zastosowaniem
rzutnika;

brak umiejetnosci bgdZz mozliwosci obstugi narzedzi informacyjno-komunikacyjnych, co czesto
odbierato lekcjom atrakcyjnosé lub byto duzym utrudnieniem przy realizacji zadan;
niewykorzystanie mozliwosci zaprezentowania uczniom innych niz lekcja zrodet wiedzy:
stownikow, Internetu itp.;

rezygnacja z mozliwosci wychowywania uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow.

Wskazane trudnosci sg przykladem wyzwan, jakie stojg przed nauczycielami jezyka polskiego w
organizacji lekcji. Wdrozenie narzedzi IBE przyczynito sie¢ do zdiagnozowania i zdefiniowania
przeszkdd, ktére jednak dotyczg nie tylko dziatan podejmowanych w ramach akcji ,Narzedzia w
dziataniu”, ale codziennej rzeczywistosci szkolne;j.

Analiza raportéw nauczycieli dotyczacych wdrazania wigzek zadann w ramach projektu ,Narzedzia w
dziataniu” w opisanych powyzej obszarach pozwolita na sformutowanie sugestii, ktére mogag
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przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci dziatan dydaktycznych podejmowanych na lekcjach jezyka
polskiego.

Nauczyciele polonisci wymagajg szczegolnego wsparcia w zakresie:

planowania procesu dydaktycznego: przede wszystkim zachety do tworczego realizowania
zaplanowanego programu nauczania; realizowany program winien obejmowac¢ ksztatcenie
umiejetnosci zapisanych w podstawie programowej, nie skupia¢ sie jedynie na ,omawianiu”
kolejnych tekstéw kultury lub tematéw zapisanych w podrecznikach i innych materiatach
dydaktycznych;

stworzenia warunkoéw i mozliwosci do réznorodnych form wymiany doswiadczen, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzielenia sie dobrymi praktykami;

inspirowania do podejmowania trudu czytania i interpretowania tekstow kultury blizszych
doswiadczeniu wspotczesnych ucznidw;

dostarczenia narzedzi pozwalajgcych na prowadzenie niebanalnych lekgciji.

Zgtaszane trudnosci z doborem jednostki do klasy i realizowanego programu nauczania czesto byty
wynikiem zbyt wielkiej wagi przyktadanej do zaplanowanego przez nauczyciela programu. Ujawnia sie
tu potrzeba doksztatlcenia nauczycieli. Warto bytoby takze zacheci¢ polonistow do wiekszej
samodzielnosci, wesprze¢ w zakresie tworzenia wtasnych programéw zajec.

Wdrazanie narzedzi pokazato réwniez, ze niektdrzy nauczyciele, widzgc gotowy scenariusz majacy
forme testu, uznali, iz ich obowigzkiem jest ,przetestowanie” narzedzia, czyli potraktowanie go jako
karty pracy. Rodzi sie przypuszczenie, ze w taki sposdb mogg by¢ traktowane inne dostepne
materiaty dydaktyczne. W pracy z nauczycielami trzeba zatem mocno podkresla¢, ze narzedzia
dydaktyczne, ktére otrzymujg w ramach réznych programdéw wsparcia, powinni wykorzystywac
tworczo.

Nauczyciele postulowali zacie$Snienie wspotpracy z osobami wspierajgcymi — postulat wskazuje na
potrzebe wsparcia metodycznego. Nalezy réwniez rozwazy¢ stworzenie ogodlnodostepnej bazy
narzedzi dydaktycznych, z ktérej nauczyciele bedg mogli nie tylko pobiera¢ narzedzia, ale takze
modyfikowac je i dodawaé wiasne propozycje (z komentarzem po przeprowadzonych lekcjach). Tak
pomyslana baza mogtaby uzupetia¢ materiaty oferowane przez wydawnictwa pedagogiczne (w tym
podreczniki).
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W akcji tej wzieto udziat 211 nauczycieli matematyki uczgcych w gimnazjach. Ich praca byta
koordynowana przez 12 o0sOb wspierajgcych, trzech mentorow oraz jednego koordynatora
przedmiotowego po stronie Wykonawcy (PBS Sp. z 0.0.). Najliczniejszg grupe stanowili:

e pod wzgledem stopnia awansu zawodowego: nauczyciele dyplomowani;

e pod wzgledem miejsca zamieszkania: mieszkajgcy na wsi;

e pod wzgledem wieku: majacy od 24 do 38 lat;

e pod wzgledem doswiadczenia zawodowego: osoby z doswiadczeniem od 12 do 20 lat.

Tabela 3. Charakterystyka spoteczno-demograficzna uczestnikow akcji — nauczyciele matematyki.

Cecha % uczestnikéw n
Pte¢ kobieta 97% 204
mezczyzna 3% 6
Wiek od 24 do 38 lat 37% 78
od 39 do 45 lat 33% 70
46 i wiecej lat 30% 62
miejsce zamieszkania wies 42% 89
miasto do 20 tys. mieszk. 16% 33
miasto 20-100 tys. mieszk. 21% 45
miasto powyzej 100 tys. mieszk. 20% 43
region NUTS1 centralny 11% 23
potudniowo-zachodni 20% 41
potudniowy 13% 28
poétnocny 24% 51
poétnocno-zachodni 19% 39
wschodni 13% 28
Doswiadczenie do 11 lat 33% 69
od 12 do 20 lat 37% 78
ponad 21 lat 30% 63
stopieh awansu zawodowego stazysta 0% 1
kontraktowy 10% 21
mianowany 25% 52
dyplomowany 64% 135
brak formal. stopnia awansu zaw. 0% 1
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Dane spoteczno-demograficzne nauczycieli biorgcych udziat w akcji pokazujg, ze uczestnikami
byli zréznicowani przedstawiciele $rodowiska zawodowego. Ich dobdér nie byt jednak losowy,
ale stanowit konsekwencje celowego typowania szkét ze wzgledu na lokalizacje placéwek.

W ramach Narzedzi w dziataniu przygotowano dziewie¢ zestawdw zadan — o jasno okreslonej
specyfice, ktore zawieraty 30 jednostek wdrozeniowych (pojedynczych zadan do wykorzystania w
trakcie realizowanych lekcji). W toku prowadzonych zaje¢ na terenie catej Polski, wdrozono tgcznie
3013 razy narzedzia zawarte w koszyku przedmiotowym z matematyki. Kazdy z zestawéw zadanh
zawierat rézne tresci, a zadania tgczyt proponowany sposéb wprowadzania. Wyjgtkowg cechg tych
zadan byta ich ,nietypowos$¢”; znacznie odbiegaty one budowg lub koncepcjg od standardowych
zadan podrecznikowych. Kazde z zaproponowanych zadanh zostato opisane przez czionkéw Pracowni
Matematyki IBE — opatrzone je odpowiednim komentarzem dydaktycznym i odwotaniem do zapiséw
podstawy programowej. Miato to utatwi¢ nauczycielom wigczanie zadan w tok lekcji, w taki sposéb, by
dopasowa¢ zagadnienia poruszane w zadaniach do realizowanych tresci i rodzaju ksztatconych i
doskonalonych umiejetnosci. Ich autorzy przyjeli umowny schemat podziatu zadan:

To grupa zadan specjalnie pomyslanych do rozwigzywania w kilkuosobowych zespotach uczniow.
Autorzy narzedzi zaproponowali podejscie bedace typem pracy grupowej, prowadzacej do
rozwigzania skomplikowanego problemu. Technika polegajgca na zaaranzowaniu przez nauczyciela
rownolegtej pracy kilku zespotéw uczniowskich podczas lekcji ma szanse powodzenia w sytuacji, gdy
zadanie wymaga wielokrotnego powtarzania podobnych czynnosci — wtedy kazda z grup wykonuje
tylko jedng z nich.

Spoiwem zamieszczonych w tym zestawie zadan sg pokrewne metody ich rozwigzania. Z pewnoscig
dobrze wkomponujg sie w tok lekcji powtdérzeniowych i podsumowujgcych. Réznorodna tematyka
¢éwiczen daje uczniom szanse na dostrzezenie omawianych zagadnien w szerszym kontekscie, na
uchwycenie powigzan miedzy réznymi dziatami szkolnej matematyki oraz wykorzystanie zdobytych
umiejetnosci.

Ten zestaw zadan wyrdznia sie mnogoscig poprawnych rozwigzan. Nauczyciele otrzymujg
modyfikowalne narzedzia promujgce inicjatywe ucznidow. Zachecajg do eksperymentowania, stawiajgc
ucznia w nietypowej sytuacji, w ktorej zadanie moze mie¢ wiele réznych rozwigzan i odpowiedzi.
Autorzy koszyka przedmiotowego przewidujg, ze tego typu ¢Ewiczenia dobrze wpasujg sie w
konwencje pracy w grupach.

W tym zestawie zostaly zamieszczone éwiczenia ,na argumentacje”. Ich forma jest przyjazna dla
ucznidw stabszych, mniej pomystowych oraz niedoswiadczonych w uzasadnianiu i przedstawianiu
swojego rozumowania. Warto zauwazy¢, ze polecenia sg inaczej sformutowane — nie zaczynajg sie
od: ,czy”, ale od: ,wyjasnij, dlaczego”. Pomaga to uczniowi ukierunkowaé jego tok myslenia. Zadania
zawierajg kilka etapdw o réznym stopniu trudnosci.

W tym zestawie zamieszczono tzw. ,zadania przedlekcyjne”. Zamyst autoréw polega na tym, aby
nauczyciel na samym poczatku lekcji zainteresowat klase krétkim zadaniem do rozwigzania. Autorzy
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wskazujg na trzy funkcje tego zestawu: przygotowanie mentalne ucznia do rozpoczynajacej sie lekgciji,
wygospodarowanie kilku minut dla nauczyciela na organizacyjng czes¢ lekcji ijednoczesnie
maksymalnie efektywne wykorzystanie czasu lekcji. Jest to zbiér zadan na tyle prostych, aby kazdy
uczen mogt je rozwigzac. Sposdb podejscia ucznidw do rozgrzewki pozwala nauczycielowi poczué, w
jakim nastroju jest klasa, i dostosowaé do tego dalsze kroki. Zadania mogg stuzy¢ nawigzaniu do
poprzedniej lekcji lub przygotowaniu do wprowadzenia nowego tematu.

Autorzy podzielili zestaw na etapy: pierwsze, najtatwiejsze, przygotowujg do rozwigzania kolejnych,
trudniejszych, a zwiehczeniem jest etap ostatni — zadanie o wysokim stopniu trudnosci. Ostatnie
pytanie moze zosta¢ przedstawione najlepszym uczniom bez wczesniejszych wskazéwek. Dla
wiekszosci ucznidw, w zaleznosci od ich poziomu, najwtasciwsze bedzie rozpoczecie rozwigzywania
od jednego pytan z dwéch pierwszych etapow.

Ten zestaw zostat zaprojektowany wedtug koncepciji ,zadania klamry”: nauczyciel rozpoczyna lekcje
od postawienia ciekawego pytania, na ktére odpowie razem z uczniami na koniec zaje¢. Zadanie
mozne przybra¢ forme tamigtdwki matematycznej. Idealny mechanizm ,zadania klamry” powinien
dziata¢ wedilug nastepujgcego schematu: na poczagtku lekcji uczniowie nie potrafig odpowiedzie¢ na
postawione pytanie, a dopiero po wprowadzeniu nowych poje¢ i umiejetnosci rozwigzanie staje sie dla
nich dostepne. Zajecia mozna zaczgé¢é od wykorzystania intuicji do odgadniecia rozwigzania.
Odpowiedz zostanie zweryfikowana na koncu lekcji, czesto z zaskakujgcym dla uczniéw skutkiem.

W odréznieniu od pozostatych zestawdw zadania zamieszczone tutaj charakteryzujg sie
nieszablonowym przedstawieniem tresci. Niestandardowa prezentacja moze polega¢ na uzyciu
rekwizytu, artykutu, zdjecia, filmu wideo, anegdoty itp. Dzieki nietypowemu kontekstowi,
zainteresowani uczniowie bedg mieli szanse odejScia od rutyny i dostrzezenia matematyki w
otaczajgcym ich Swiecie.

W tym przypadku autorzy proponujg odejscie od standardowej formy zadan, w ktérych wszystkie
potrzebne informacje sg podane w tresci. Uczniowie ponownie sg stawiani w nietypowej sytuacji, jaka
jest brak danych. Nauczyciel, ktéry zna utajnione dane, oczekuje, ze uczniowie zdadzg sobie sprawe,
jakich informacji brakuje im do rozwigzania zadania, i o nie zapytajg. Nie musi od razu ujawniaé
wszystkich szczegdtdw. Zaproponowane zadania pozwalajg ¢wiczy¢ proces logicznego rozumowania
oraz trafnego formutowania pytan.

W trakcie akcji ,Narzedzia w dziataniu” nauczyciele wykorzystali wszystkie zadania zamieszczone
w koszyku przedmiotowym z matematyki. Najczesciej wprowadzano je w srodkowej czesci lekgji,
chyba ze konstrukcja zadania i wskazowki autoréw sugerowaty inne rozwigzanie. Zdecydowanie
najczesciej jako cel wykorzystania jednostki wdrozeniowej podawano ¢&wiczenie i utrwalenie
umiejetnosci.

Jak wynika z raportu przedmiotowych bez wzgledu na rodzaj realizowanej jednostki zadania stuzyty
przede wszystkim:
uatrakcyjnieniu zajeg;
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wzbudzeniu ciekawosci uczniéw;

przekonaniu uczniéw, ze matematyka jest dookota nas;
praktycznemu zastosowaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci;
zwiekszeniu motywacji do nauki;

zaintrygowaniu ucznia nietypowym postawieniem problemu;
doskonaleniu umiejetnosci komunikacji oraz pracy w grupie.

Do sukcesoéw zwigzanych z wdrozeniami mozemy zaliczyc¢:

wypracowanie w zespole klasowym umiejetnosci szybkiej analizy treSci zadania
przez ucznidow oraz wybor wiasciwej metody pracy, pozwalajgcej uzyskaé¢ oczekiwany
rezultat;

zmotywowanie do wysitku umystowego catego zespotu ucznidéw, szczegdlnie podczas
rozwigzywania zadan typu problem;

uzyskanie w klasie efektu aktywnej i Swiadomej pracy, ktéra skutkowata duzym
zaangazowaniem uczniéw oraz checig dzielenia sie wynikami z innymi;

zaangazowanie do samodzielnej i aktywnej pracy ucznidw osiggajacych niskie wyniki w
nauce matematyki;

pokonanie przez ucznidw pewnej trudnosci lub nabycie nowych umiejetnosci
specyficznych dla dziatalnosci matematyka, np. umiejetnosci uogdlniania czy tez pracy
na literach zamiast na liczbach;

uzyskanie w klasie efektu zabawy matematyka.

Bardzo budujgcy jest fakt, ze az 95% nauczycieli biorgcych udziat w projekcie NwD zadeklarowato
che¢ wykorzystania narzedzi udostepnionych przez IBE w przysztosci. Az 80% nauczycieli stwierdzito,
ze miat on wptyw na ich styl pracy. Nauczyciele pozytywnie ocenili atrakcyjnosé zadan oraz inne ich
walory. W raportach nauczycielskich czytamy, ze zadania proponowane w NwD:

podniosty atrakcyjnos¢ i urozmaicity lekcje (41%);

wzbogacity i poprawity warsztat pracy nauczyciela (37%);

zaktywizowaty uczniéw (12%);

wptynety na prace w grupach (9%);

oddziatywaty na rozwdéj kompetencji uczniow (poza wiedzg szkolng) (7%);
utatwity prace nauczyciela (2%);

byly wsparciem w procesie powtarzania i utrwalania wiedzy uczniow (2%);
miaty wptyw na przygotowanie do egzaminu (1%).

Za szczegolny sukces projektu nalezy uzna¢ pozytywny odbiér zadanh przez uczniow. W zaleznosci
od rodzaju zadania interesowat ich sposéb przedstawienia tresci, forma zadania oraz jego
zastosowanie w praktyce. Przy niektorych jednostkach dostrzegali potgczenie tresci matematycznych
Z jezykiem polskim, sztukg wspoétczesng, fizykg, zastosowanie matematyki w sprawdzaniu zgodnosci
flagi z ustawg o symbolach narodowych czy tez mozliwosé odkrywania matematyki wokoét siebie.
Mobilizowato ich to do pracy.

Wszyscy nauczyciele przyznali, ze podczas wdrazania jednostek nie napotkali na zadne nowe
trudnosci, tzn. takie, ktérych dotychczas nie mieliby okazji rozwigzywac z uczniami w codziennej pracy
na lekcji matematyki. Czestg przeszkoda w otrzymaniu poprawnych wynikéw byty btedy rachunkowe,
przeksztatcanie wyrazen algebraicznych, zamiana jednostek.
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Wiekszos¢ zadan odbiegata formg lub trescig od standardowych i z tego powodu wydawata sie
trudniejsza od tych, z ktérymi ich uczniowie spotykali si¢ na co dzien. W takich przypadkach
wyzwaniem byto zachecenie uczniéw do podjecia pracy i pomoc w niej. Nauczyciele dokonywali tego
poprzez:

uswiadomienie uczniom, ze zadania, ktére na pierwszy rzut oka wydajg sie trudne,
okazujg sie tatwiejsze, jesli zrobimy kroki utatwiajgce odkrycie drogi rozwigzania;
rozbudzenie ciekawosci ucznidw innymi typami zadan niz te, ktére pojawiajg sie na co
dzien na lekcjach matematyki;

zapoznanie ucznidéw z rodzajami zadan, w ktorych nie ma wszystkich danych potrzebnych
do rozwigzania, gdyz z reguty uczniowie bardzo rzadko majg do czynienia z takimi
zadaniami na lekcjach;

uczenie planowania kolejnych krokéw, myslenia o tym, co bedzie potrzebne, by rozwigzacé
problem;

wyksztatcanie u uczniéw umiejetnosci rozumowania, wyciggania wnioskow i argumentacii;
zachecanie ucznidéw do eksperymentowania

uzupetnienie luk w wiedzy ucznia.

Wydawatoby sig, ze nietypowe sformutowania zadan mogg pogtebi¢ ktopoty z czytaniem ze
zrozumieniem. Z miniraportow wynika jednak, ze tak sie nie stato. W 83% ogétu przypadkéw tresci
zostaly przez uczniéw zrozumiane w petni (49%) lub w duzym stopniu (34%). W opinii nauczycieli
wdrazajgcych jednostki w 15% przypadkow uczniowie tylko w umiarkowanym stopniu zrozumieli tre$¢
polecen.

Wyzwaniem przy wdrozeniach okazat sie réwniez brak zainteresowania zadaniem. Taka sytuacja
zwykle towarzyszyta niezrozumieniu zadania. Zdarzato sig, cho¢ bardzo rzadko, ze uczniowie stabi
przejawiali zupetng nieche¢ do podjecia wysitku pracy nad zadaniem. Nauczyciele przyznawali,
ze ani zachecanie, ani nawet przymus nie sprowokowat tych stabszych uczniéw do pracy.

WS$réd zadan znalazly sie takie, ktérych rozwigzanie nie byto jednoznaczne. Nauczyciele dostrzegali,
ze uczniowie nie maja nawyku szukania wigcej niz jednego rozwigzania zadania i czesto po
znalezieniu pierwszego konczyli prace. W takich sytuacjach nauczyciele prowokowali ukierunkowane
dyskusje lub wprost podpowiadali, ze nalezy jeszcze kontynuowaé prace i szukac¢ kolejnych
rozwigzan. Niektorzy z uczestnikow akcji przyznali, ze podobnie jak uczniowie wolg, gdy zadanie
prowadzi do jednoznacznego wyniku.

Kolejnym wyzwaniem okazato sie oszacowanie czasu, ktéry bedzie potrzebny do rozwigzania danej
jednostki. Pojawiata sie konieczno$¢ wydtuzenia pracy ze wzgledu na zaistniate niezaplanowane
sytuacje dydaktyczne lub organizacyjne powstate w czasie realizacji jednostki.

Uczniowie majg duze problemy z argumentacjg oraz zapisaniem wyciagnietych wnioskéw czy
postawionych hipotez. Nie majg tez nawyku sprawdzania poprawnosci otrzymanego wyniku.
Nauczyciele czesto pisali w miniraportach, ze podajgc rozwigzanie, uczniowie nie potrafili
odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego ich zdaniem odpowiedz jest wiasciwa, a tym bardziej zapisac
takiego uzasadnienia. Uczniowie czesto méwili, ze ,widzg rozwigzanie” i nie majg potrzeby niczego
pisac.

Zadania wykorzystane w akcji ,Narzedzia w Dziataniu” okazaty sie wartoSciowymi narzedziami pracy.
Nauczyciele podkreslali przede wszystkim nastepujgce cechy tych zadan:
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Wykorzystywane narzedzia przyczynity sie do rozbudzenia zainteresowania uczniow
przedmiotem oraz wiekszego zaangazowania w prace na lekcji.

Wykorzystanie praktycznych sytuacji w tre$ci zadania przyblizyto uczniom pojecia
z matematyki, dostarczyto argumentéw, ze matematyke wykorzystujemy codziennie,
zupetnie nieswiadomie. Kontekst praktyczny zadan wptywat na pobudzenie aktywnosSci
uczniéw i zwiekszenie motywacji do uczenia sie.

Réznorodnos¢ zaproponowanych tematéw lekcji, podczas ktérych jednostki wdrozeniowe
mogtyby zosta¢ zrealizowane, dowodzi ich uniwersalno$ci.

Zadania pozwalaty na stosowanie réznych form i metod pracy (w tym pracy zespotowej,
dyskusiji) oraz dostosowanie ich do mozliwosci klasy.

Zadania mozna byto tatwo modyfikowac¢ dostosowujgc je do mozliwosci ucznidw.

Niektore cechy zadan uzytych w projekcie (wieloetapowos$é, brak danych, wiele rozwigzan,
modelowanie) rzadko wystepujg w standardowych zadaniach. Jednak majg one bardzo duze walory
edukacyjne. Nalezy zacheca¢ nauczycieli, by poszukiwali takich zadanh i da¢ im zrodta takich zadan.

Az 95% nauczycieli chce wykorzysta¢ zadania z projektu w dalszej swojej praktyce. Oznacza to, ze
wcigz wsréd nauczycieli panuje ,gtéd” dobrych pomystéw i materiatdéw dydaktycznych. Nalezy nie tylko
tworzy¢ miejsca, w ktdérych mozna je znalezé, ale tez rozpropagowac je wsrdd nauczycieli.

Niewielu nauczycieli modyfikowato proponowane zadania. Warto zacheca¢ nauczycieli do $mielszego
adaptowania zadan z podrecznikéw i innych zrédet do swoich i swoich uczniow potrzeb.

Wiele zadan w sposob naturalny prowadzito do dyskusji i pracy zespotowej. Nalezy podkresla¢ wage
tych elementow lekcji i zacheca¢ nauczycieli, by tak formutowali matematyczne problemy, by
prowokowaty ucznidw do wymiany opinii.

Warto przyjrze¢ sie uczniom, ktérzy nie podejmowali prob rozwigzania zadania, albo bardzo szybko
rezygnowali z pracy nad nim. Dokonanie przez nauczyciela analizy przyczyn takiej postawy (braki w
wiedzy i umiejetnosdciach, obawa przed porazka, brak motywacji) moze pomdc takim uczniom
pokonac ich trudnosci.

Projekt wykazat ze sprawnos¢ rachunkowa (w tym zamiana jednostek) uczniéw gimnazjum jest na
niskim poziomie. Oprécz naturalnego =zalecenia kontynuowania c¢wiczen rachunkowych, warto
nauczycielom uswiadomi¢, ze w niektérych przypadkach wskazane jest korzystanie z kalkulatora, albo
przedstawienie odpowiedzi bez korzystania z przyblizonych wartosci (czyli pozostawienie w
odpowiedzi liczby pi, albo pierwiastka).

25



W akcji wzieto udziat 196 nauczycieli historii. Potowa uczestnikédw to nauczyciele ze szkdt wiejskich.
Druga potowa to — w kolejnosci malejgcej — nauczyciele z miast liczacych do 20 tys. mieszkancéw,
powyzej 100 tys. mieszkancéw i od 20 do 100 tys. mieszkancéow.

Tabela 4. Charakterystyka spoteczno-demograficzna uczestnikow akcji — hauczyciele historii.

Cecha % uczestnikow n
pte¢ kobieta 75% 146
mezczyzna 25% 50
wiek od 24 do 38 lat 32% 63
od 39 do 45 lat 28% 55
46 lat i wiecej 40% 78
wielkos¢ miejscowosci  wies 51% 99
zamieszkania
miasto do 20 tys. mieszk. 19% 37
miasto 20 tys. — 100 tys. mieszk. 15% 29
miasto powyzej 100 tys. mieszk. 16% 31

Wsrdd uczestnikow akcji — jak w catej populacji nauczycieli — dominowaty kobiety (146 nauczycielek —
75%). Najwiekszg grupe pod wzgledem wieku stanowity osoby powyzej 46. roku zycia (78 — 40%),
nastepnie w przedziale miedzy 24 a 38 lat (63 — 32%), niewiele mniej byto nauczycieli w grupie 39-45
lat. Uczestniczacy w akcji stanowili wiec grupe reprezentatywng dla ogétu nauczycieli w Polsce.
Osrodek Rozwoju Edukacji w raporcie Nauczyciele w roku szkolnym 2010/2011 stwierdzat bowiem, ze
Srednia wieku polskich nauczycieli to 41 lat, a najwiekszg grupe ws$rdd nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztalcgcych stanowig osoby miedzy 44. a 48. rokiem zycia. Do podobnych wnioskéw doszli
autorzy Raportu o stanie edukacji 2013 ,Liczg sie nauczyciele”, przygotowanego w Instytucie Badan
Edukacyjnych. Wedtug nich przecietny nauczyciel ma 42 lata. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli
biorgcych udziat w przedsiewzieciu to doswiadczeni dydaktycy z wieloletnim stazem pracy: 75 oséb
ma juz za sobg od 11 do 20 lat pracy (38%), 69 oséb pracuje w zawodzie dtuzej niz 21 lat (35%). To
zatem nauczyciele, ktérzy osiagneli juz wszystkie (dyplomowani) lub prawie wszystkie (mianowani)
stopnie awansu zawodowego, a wiec osoby z doswiadczeniem, o wielokrotnie sprawdzonych i
potwierdzonych kompetencjach zawodowych. Zaledwie kilku (ok. 3%) nauczycieli zaangaZzowanych w
akcje ,Narzedzia w dziataniu” rozpoczyna dopiero kariere zawodowg — ich staz pracy nie przekracza 3
lat, sg stazystami lub nauczycielami kontraktowymi jeszcze przed rozpoczeciem stazu na mianowanie.
Ponad 130 nauczycieli zadeklarowato, Zze posiada uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, w
wiekszosci wiedzy o spoteczenstwie oraz jezyka polskiego, sporadycznie religii, sztuki, jezyka
rosyjskiego, informatyki, oligofrenopedagogiki, geografii. Dodatkowo 4 nauczycieli zaangazowanych
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byto w akcji podwdjnie — wdrazato bowiem jednostki z historii i jezyka polskiego (3 osoby) oraz historii
i geografii (1 osoba). Dla nich historia jest drugim przedmiotem.

Nauczyciele byli podzieleni na mniejsze grupy - kazdg z grup opiekowata sie osoba wspierajgca. Mieli
réowniez do pomocy mentoréw - dydaktykow z wieloletnim stazem.

W koszykach znajdowaty sie 73 jednostki zadaniowe opublikowane w Bazie Dobrych Praktyk.
Gimnazjalisci pracowali z przygotowanymi przez IBE zadaniami podczas co najmniej 2861 godzin
lekcyjnych. W wiekszosci byly to typowe lekcje, choé niektérzy pracowali z nimi podczas kétek
historycznych czy zaje¢ przygotowujgcych do konkurséw przedmiotowych. W okresie od 29 wrzesnia
2014 roku do 13 lutego 2015 roku nauczyciele historii uczgcy w gimnazjach na terenie catej Polski
tacznie 3120 razy wdrozyli w tok prowadzonych przez siebie zaje¢ narzedzia zawarte w koszyku
przedmiotowym z historii.

Z badan przeprowadzonych przez IBE (Badanie realizacji podstawy programowej z historii w
gimnazjum, Badanie sposéb realizacji podstawy programowej w szkotach ponadgimnazjalnych,
Badanie Umiejetnosci Historycznych Absolwentéw Gimnazjum) wynika, ze uczniowie majg duze
problemy z analizg i interpretacjg zrédet oraz z mysleniem historycznym. Wynika to w duzej mierze z
niedostatecznego ksztatcenia tych umiejetnosci przez nauczycieli podczas lekcji. Prace z chronologig
zawezane sg przez nauczycieli do tworzenia osi czasu i uczenia sie dat, a analiza materiatow
zrodtowych do prostego wyszukiwania informacji i literalnego odczytu. W zwigzku z tym zadania do
akcji ,Narzedzia w dziataniu” zostaty dobrane tak - by rozwija¢ prace nauczyciela z materiatami
zrodtowymi w taki sposdb, by pogtebiane byty przez uczniow wspomniane kompetencje. Dodatkowo
tworcom akcji zalezato, by poprzez wprowadzanie takich zadan, nauczyciele pogtebili swoje
wiadomosci na temat wymagan ogélnych.

I nauczyciele, i osoby wspierajgce wskazywali korzysci, jakie przyniosta akcja w biezgcej pracy
dydaktykow. Dzieki wykorzystaniu zadan z Bazy Dobrych Praktyk nauczyciele mieli szanse na
wdrozenie réznych form i metod, wykorzystywanie materiatéw Zrédtowych, éwiczenie umiejetnosci z
uczniami, czy mozliwos¢ wymiany dobrymi praktykami. Ponadto zwrécona zostata uwaga, ze
nauczyciele mogli dzieki zadaniom okresli¢ potencjat klasy, poréwna¢ umiejetnosci i potrzeb klas na
danym poziomie, a takze przeanalizowa¢ witasne lekcje i wprowadzi¢ zmiany w nauczaniu.
Szczegdlnie zwracano uwage na nastepujgce korzysci:

Akcja ,Narzedzia w dziataniu” pozwolita przetamac¢ schematy nauczania zwigzane zwiaszcza z
wykorzystaniem na lekcji zrédet historycznych. Z licznych badan IBE wynika, Zze nauczyciele nie
czesto wykorzystujg na lekcjach materiaty Zrédtowe. Réwniez praca z nimi wcigz wymaga treningu.
Ich ksztatcenie utatwi¢ ma m.in. Baza Dobrych Praktyk, zachecajgca do wykorzystywania ciekawego
materialu w niestandardowy sposob i jednoczesnie ksztalcenia umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem, analizowania i wnioskowania, argumentowania i dyskutowania, postugiwania sie
chronologig, wskazywania na zwigzki przyczynowo-skutkowe, interpretowania zrédet historycznych,
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myslenia historycznego itd. Zawarte w niej zadania wprawdzie nie zmuszajg wprost do tworzenia
narracji historycznej, ale moga by¢ punktem wyjscia do zadan ksztatcgcych te umiejetnose.

Oceniajgc doswiadczenia z akcji, nauczyciele wskazywali, ze dzieki dostepowi do materiatdw dobrej
jakosci, przygotowanych przez ekspertow IBE, szybciej przygotowuja sie do zajeé, nie muszg bowiem
poswieca¢ czasu na wyszukiwanie fragmentéw zrodet i uktadanie pytan. Podkreslali mozliwosé
wzbogacenia wtasnego warsztatu pracy i wyjscia poza schemat tradycyjnej lekciji.

Nie bez znaczenia okazalo sie tez powigzanie w zadaniu réznych typow zrédet historycznych
(szczegodlnie lubianej przez ucznidw ikonografii) i ich czytelno$é. Bardzo wazna przy dokonywanym
przez nauczycieli wyborze zadan do realizacji wydaje sie takze tatwos¢ ich dopasowania do porzadku
zagadnieh omawianych na kolejnych lekcjach, zgodnosc¢ tytutu jednostki i poruszanych przez nig
zagadnien ze sformutowaniami zawartymi w wymaganiach szczegétowych podstawy programowe;j i
tresci podrecznikow szkolnych.

Zaréwno nauczyciele jak i osoby wspierajgce byli jednak zgodni co do wysokiej wartosci
zaoferowanych przez IBE jednostek. Najlepszym dowodem bardzo dobrej opinii nauczycieli o
jednostkach jest ich deklaracja o dalszym wykorzystywaniu zadan, takze po zakonczeniu akcji
.Narzedzia w dziataniu”. Ztozyto jg 95% badanych. Dodatkowo 55 nauczycieli za sukces odniesiony
podczas trwania akcji uznato zaciekawienie ucznidw lekcjg, 25 — zdobycie nowych pomystow na lekcje
i jej uatrakcyjnienie, 12 — pogtebienie refleksji nad nauczaniem. 62 nauczycieli uznato, ze kazdy
element zadan byt cenny i moze przydac sie w dalszej pracy. 88 za najbardziej przydatne i cenne
uznato teksty zrodlowe, 76 — mapy. Ogromng przydatnosé jednostek zaoferowanych przez IBE w
praktyce lekcyjnej podkreslaty takze osoby wspierajgce. Jedna z nich, podsumowujgc catg akcje,
stwierdzita: Obecnie jeszcze wiekszy nacisk podczas pracy z uczniami kfade na wyksztatcenie u nich
umiejetnosci pracy ze Zrédtem, mapa, ilustracjg. Wigzki zadan stanowig wielkg pomoc w nauczaniu
historii, zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela.

Nauczyciele wskazywali, ze dzieki akcji uczniowie poznali rézne, i, ze niekiedy nietypowe Zrddta
historycznych. Dzieki “Narzedziom w dziataniu” cze$ciej rozwijano z uczniami kompetencje zwigzane
z analize historyczng zrodet. Uczniowie uczyli sie jak wyszukiwac informacje, jak je poréwnywac,
¢éwiczono zatem wszystkie aspekty czytania ze zrozumieniem o réznej trudnosci. Praca z zadaniami
IBE na lekcji utatwiata uczniom — wedtug uczestnikdw akcji — uczenie sie myslenia historycznego i
logicznego, pozwolita tez nabraé¢ pewnosci siebie. Przy kazdym zadaniu bowiem pojawia sie okazja do
dyskusji, uczniowie musieli uzasadnia¢ swoje wybory i stucha¢ uzasadnieh innych. Pod kierunkiem
nauczyciela analizowali odpowiedzi, wskazywali dobre, poprawiali btedy, zastanawiali sie, dlaczego i
jakie btedy popetnili. Nalezy podkresli¢, ze wiekszo$¢ nauczycieli doktadata staran, by uczniowie
éwiczyli argumentowanie. Wiekszo$¢ prosita ucznidw o uzasadnienie wybranej odpowiedzi oraz
wskazanie powodéw, dla ktérych inne uznali za btedne. Nauczyciele nie stosowali ocen, niekiedy
przyznawali plusy uczniom szczegolnie aktywnym. Starali sie aktywizowa¢ miodziez, zadajac
dodatkowe pytania, naprowadzajgce na witasciwy sposdb wykonania polecen. W przypadku ztych
odpowiedzi nauczyciele sami, za pomocg pytan dodatkowych, naprowadzali mtodziez na wtasciwy tok
rozumowania badz oddawali gtos tym uczniom, ktdrzy wykonali zadanie poprawnie. Oczekiwali
wowczas wyjasnienia, dlaczego wtasnie ta a nie inna odpowiedz jest pozgdana.
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Wprowadzenie zadan z BDP zmuszato do odejscia cho¢by na chwile (na czas powtdrzenia biezgcego
materiatu lub wiadomosci z poprzedniej lekcji) od tradycyjnej metody i wyraznie uatrakcyjniato lekcje,
o ile poziom jej trudnosci nie okazat sie zbyt wysoki lub zbyt niski. Zadania, a w szczegdlnosci zawarte
w nich pytania — na co zwracali uwage sami uczniowie — zmuszaty miodziez do myslenia i
prowokowaty do wymiany opinii. Analiza zrédta (dodatkowo innego niz w podreczniku) aktywizowata
ucznidéw nawet nie zainteresowanych historia.

Nauczyciele zwracali uwage na fakt, ze program stwarza dobre warunki do wymiany doswiadczeh w
szerszym gronie nauczycieli, nawigzania trwatych kontaktéw z innymi nauczycielami. Styl pracy
nauczycieli zmieniat sie przede wszystkim dzieki warsztatom i kontaktom z osobami wspierajgcymi.
Ogromne znaczenie miata prezentacja przykladéow dobrych praktyk, dzielenie sie doswiadczeniami
dydaktycznymi i wspdlne poszukiwanie pomystow na niestandardowe wykorzystanie jednostek - to
wladnie stawato sie impulsem do zmiany, zachecito uczestnikow szkolenia do wigkszego
zaangazowania sie w przygotowanie lekcji, odswiezyto nieco myslenie nauczycieli o nauczaniu.
Zadania omawiane na warsztatach cieszyty sie poOzniej wiekszg popularnoécia, chetniej byty
wdrazane, nauczyciele bowiem korzystali z poznanych pomystéw, ale tez czuli sie¢ pewniejsi w
eksperymentowaniu.

Osoby wspierajace nauczycieli nie tylko miaty poprowadzi¢ warsztaty, ale réwniez pomagacé
nauczycielom w planowaniu lekcji i twérczym wykorzystywaniu zadan — czes¢ nauczycieli korzystata z
tej mozliwo$¢ wzbogacajgc tym samym swadj warsztat pracy.

Do tego celu stuzyta rowniez platforma internetowa — na ktdrej nauczyciele mogli wymienia¢ miedzy
sobg informacje, utrzymywac kontakt z osobami wspierajgcymi, dzieli¢ sie swoimi pomystami.

Mozna przypuszczaé, ze takze wypetnianie miniraportéw wptyneto, miejmy nadzieje trwale, na styl
pracy biorgcych udziat w akcji. Pytania o cele dydaktyczne wdrozenia, o jego powodzenie, o
ewentualne trudnosci, o reakcje ucznidw zmuszaty do refleksji nad biezaca praca i jej efektami.
Utatwiaty zdefiniowanie problemow i wskazywaty mozliwe srodki naprawcze.

Z analizy komentarzy samych nauczycieli wynika, Ze uczniowie majg trudnosci w skoncentrowaniu sie
na tyle, by dokonac¢ analizy materiatéw. Trudnosci te po czesci wynikajg z deficytéw w
umiejetnosciach ogdlnych ucznidw, po czesci ze zbyt matej liczby zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem réznorodnych tekstow zrodtowych, map, zestawien, wykresow. Przyczyny
wymienianego czesto przez nauczycieli braku koncentracji i skupienia wsrod uczniéw nalezy jednak
upatrywac takze w monotonii lekcji, wynikajgcej zaréwno z wyktadu nauczyciela, jak i ze
schematycznego sposobu wykorzystywania tekstéw zrédtowych na lekcjach. Zadania IBE urozmaicaty
lekcje i éwiczyty koncentracje ucznidw.

Poza powyzej wymienionymi najczesciej korzySciami ptyngcymi z akcji nauczyciele spodziewali sie, ze
wymiernym skutkiem przedsiewziecia bedg lepsze wyniki egzamindéw gimnazjalnych w ich szkotach.
Uwazali, ze intensywne ¢wiczenie umiejetnosci wymaganych od konczacych gimnazjum przyczyni sie
do lepszego ich przygotowania, utatwig nadrobienie brakéw. Ich zdaniem miato to réwniez wptyw na
podniesienie jakosci pracy szkoty, gdyz udziat w akcji sprzyja nabieraniu doswiadczen i rozwojowi
zawodowemu. W opinii nauczycieli udziat w programie moze by¢ takze wykorzystany w promocji
szkoty.
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Wielu nauczycieli w dalszym ciggu stara sie najpierw przekaza¢ uczniom wiedze, nastepnie jg
utrwali¢, a na koncu sprawdzi¢. W zwigzku z tym materiaty Zrodtowe nie stuzg nauczycielom w czasie
lekcji, by razem z uczniami przeszto$¢ badac, ale by zilustrowaé opowiesé prowadzacego zajecia.
Czes¢ nauczycieli jednak pracy pracuje z uczniami w takim sposéb, by na podstawie zrédet ¢wiczyé
umiejetnosci.

Przeprowadzane przez nauczycieli lekcje w duzej mierze opierajg sie na tradycyjnych tematach.
Podazajg one $ciezkami utartymi juz od wielu przez wiele podrecznikéw. Tematy lekcji nie stwarzajg
sytuacji problemowej, ktérg uczeh musiatby rozwigza¢ postugujgc sie wiedzg i zrodtami omawianymi
na lekcji (np. zamiast tematu: Skutki odkry¢ geograficznych - mozna przeprowadzi¢ lekcje o temacie
“Jak odkrycia geograficzne zmienity Swiat”.

Stabym punktem w pracy dydaktycznej uczestnikéw akcji byto wykorzystanie technologii. Nauczyciele
zdajg sobie sprawe z mozliwosci, jakie daje Internet i jego zasoby w nauczaniu historii, ich wigczanie
do praktyki lekcyjnej nastepuje jednak powoli. Podczas wdrazania jednostek korzystano z projektora
lub tablicy interaktywnej, ale stuzyta ona jedynie wyswietleniu wigzki dla uczniéw. Jeden z nauczycieli
podczas wdrazania kazdej jednostki wykorzystywat narzedzia TIK: poczte, prezentacje, dokument
Word, ale wynikato to z faktu, ze uczyt w szkole historii i informatyki i miat do dyspozycji sale
komputerowg. Wielu nauczycieli na taki komfort pracy liczy¢ nie moze. Uczestnicy akcji zwracali
uwage na stabe wyposazenie gabinetdéw historycznych w nowoczesny sprzet komputerowy.
Nauczycielom i uczniom przeszkadzata w pracy z zadaniami takze staba jakos¢ skopiowanych map i
zrodet ikonograficznych. Niektorzy nauczyciele mieli problem z kserowaniem zadan dla ucznidéw ze
wzgledu na utrudniony dostep do ksero lub oszczedzanie papieru.

Dla czesci nauczycieli wyzwaniem byta praca w systemie e-learningowym. Korzystanie z platformy
elektronicznej, uzupetnienie danych na temat swoich lekcji w specjalnych formatkach raportowych. W
sprawach technicznych uczestnicy akcji kontaktowali sie z help deskiem, a po przydzieleniu osoby
wspierajgcej korzystali z jej wiedzy na temat poruszania sie po platformie.

Wykorzystanie narzedzi komunikacyjno-informacyjnych w toku lekcji to obszar, ktéry nauczyciele
okredlili jako wymagajgcy poznania i udoskonalenia. Wyrazali che¢ poznania zasobéw internetowych,
z ktérych mogliby korzysta¢ na lekciji, i narzedzi, ktére wspomogg proces nauczania.

Niezmiernie wazng role w projekcie odegraty osoby wspierajgce, ktére bezposrednio pomagaty
nauczycielom w wykorzystaniu zadan na lekcji, tworzeniu pomystéw. Ich zadaniem bylo réwniez
sprawdzanie, czy raporty nauczycieli byly poprawnie uzupetnianie. Posiadanie nad sobg osoby, ktéra
sprawdza prace okazato sie dla nauczycieli nie lada wyzwaniem. Nauczyciele zle zinterpretowali role
os6b wspierajgcych i obawiali sie krytyki swoich dziatan z ich strony. Dopiero po warsztatach
szkoleniowych, na ktérych zostata wyjasniona rola OW, i pierwszych informacjach zwrotnych do
miniraportdw nauczyciele zaakceptowali przedstawiane im wskazowki i chetnie korzystali z
doswiadczenia i wiedzy cztonkdéw grupy wsparcia, pytajac o szczegodty dotyczace wprowadzenia
jednostki lub pomysty na jej zastosowanie.
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Do wyzwan stojgcych przed dzisiejszym nauczycielem historii nalezy wprowadzanie w tok nauczania
elementéw oceniania ksztattujgcego, przede wszystkim informacji zwrotnej. Wielu starato sie na
biezgco informowaé uczniéw o wynikach ich pracy, wskazujgc mocne i stabe strony pracy i przyczyny
popetnionych btedéw. Do motywowania uczniéw stosowali plusy i sporadycznie oceny bardzo dobre.
Nie byto przypadku oceny negatywnej czy stawiania minusow.

Problemem, z ktérym musiata poradzi¢ sobie czes¢ nauczycieli byt brak motywacji miodzi.
Wyzwaniem byto przekonanie uczniéw o potrzebie rozwigzywania kolejnego zadania - wydaje sie
jednak, ze byty to w duzej mierze skutki wdrazania jednostki bez zwigzku z tokiem lekcji, stabego jej
obudowania pytaniami problemowymi inicjujgcymi dyskusije.

Dla czesci nauczycieli problemem byt zbyt niski lub zbyt wysoki stopien trudnosci zadan. W tym
ostatnim przypadku uczniowie stabo radzili sobie z odpowiedziami na sformutowane w jednostkach
pytania, a to zniechecato ich do pracy. Nauczyciel stawat przed wyzwaniem zaradzenia wszelkim
ujawnionym brakom: zachecat do ponownego, wolnego i uwaznego przeczytania tekstu, czytat i
wyjasniat wraz z uczniami, ttumaczyt pojecia, pomagat zrozumie¢ mape, naprowadzat na poprawne
odpowiedzi. Czas realizacji wydtuzat si¢, co w efekcie odbijato sie¢ na dalszym przebiegu lekcji. W
pierwszym przypadku zadania byly uznawane przez ucznidow za banalne i nie stanowity dla nich
zadnego wyzwania, wiec nie wzbudzaty ich wiekszego zainteresowania. Obie sytuacje uzna¢ nalezy
za dowdd niedostatecznej refleksji nad kompetencjami uczniéw i niedoktadnego przygotowania przez
nauczyciela jednostki do wdrozenia w danym zespole klasowym. Mogg tez swiadczyé o postawie
sporej czesci nauczycieli, ktérzy ograniczali sie do testowania ,produktu” na dowolnie dobranej grupie.

Nauczyciele w czasie akcji mieli wykorzysta¢ zadania w trakcie normalnego toku lekcji. Zadania
nalezato tak wprowadzi¢, by nie byty one oderwane od tresci, ktére sg poruszane na zajeciach.
Niestety mimo zachety ze strony os6b wspierajgcych czes$¢ nauczycieli nie potrafita kreatywne wple$é
proponowanych zadan. Uzywali je tylko do prostego rozwigzania, nie wykorzystujac potencjatu
materiatow do ksztatcenia umiejetnosci.

Dos¢ czesto nauczyciele zgtaszali osobom wspierajgcym watpliwosci dotyczgce okreslania celéw
lekcji, zwtaszcza szczegdtowych.

Duzg pomocg dla nauczycieli byloby dostarczenie im réznorodnych materiatéw, odpowiednich dla
poszczegolnych tresci programowych. Materialy te powinny byé obudowane poleceniami i
propozycjami ich wykorzystania na lekcjach - tak by nauczyciele mogli éwiczyé z uczniami
umiejetnosci analizy zrédel, poréwnywania, dostrzegania zaleznosci i zwigzkow przyczynowo-
skutkowych, a takze szeroko pojete umiejetnosci chronologiczne.?

% J. Lorenc, K. Mrozowski, A. Oniszczuk, J.Staniszewski, K.Starczynowska, Jak sprawdzane jest myslenie chronologiczne;
Edukacja, 2012 3(119), s. 46-62
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Wsparcie nauczycieli nie powinno jednak ogranicza¢ sie do przedstawiania im gotowych pomocy
dydaktycznych i pomystéw na dobrg lekcje. Nauczycieli powinno sie wigcza¢ do wspéttworzenia tych
wzorcow. Akcja ,Narzedzia w dziataniu” pokazata, ze sukces w nauczaniu to mozliwo$¢ podzielenia
sie nim z innymi dydaktykami. Uznanie wyrazone przez do$wiadczonych kolegdw i kolezanki najlepiej
motywuje do dalszej pracy, dodajg nauczycielom pewnosci siebie i sprzyjajg innowacyjnosci.
Natomiast brak grup wsparcia ztozonych z nauczycieli danego, matego regionu, brak kontaktu z
instytucjami zajmujgcymi sie doskonaleniem zawodowym, wspoétpracy nauczycieli ze srodowiskiem
akademickim skutkuje szybkim popadaniem nauczycieli w rutyne, obawg przed eksperymentowaniem
i nie mobilizuje do samodoskonalenia. Szczegdlnie taka samotno$¢ zawodowa nauczycieli widoczna
jest na wsi bgdz w niewielkich osrodkach miejskich. Przeprowadzona akcja wskazuje, ze,
przynajmniej na poczatku, mozna poméc nauczycielom tworzgc platformy internetowe, stuzgce
wymianie pomystéw i zbierania kontaktow.

Akcja pokazata jak wielka jest potrzeba na prowadzenie dobrych jakosciowo i merytorycznie
warsztatow. Dzieki spotkaniu z osobami wspierajgcymi nauczycieli poznawali jak rozumiec
poszczegoblne umiejetnosci zapisane w podstawie. Wzbogacali swoéj warsztat w obszarze éwiczenia
tych umiejetnosci na lekcji, prowadzenia z uczniami analizy zrédet, pracy w grupie itp.

W dalszym ciggu nauczycielom brakuje sprawnego poruszania si¢ w obszarze TIK. Nalezatoby
zapewni¢ im odpowiednie przeszkolenie i dtugofalowe programy, ktére wspomagataby nauczycieli w
wykorzystywaniu TIK w czasie przygotowywania sie do lekcji, wykorzystywaniu réznorodnych pomocy
w trakcie lekcji, a takze podczas sprawdzania prac domowych.

Dostarczenie nauczycielom materiatow, kitdre pokaza jak zapisang w podreczniku treS¢ mozna
przedstawi¢ na lekcji tak - by uczniowie rozwigzywali problemy oraz by poprzez analize
poszczegoblnych zrédet i postawione pytania byli w stanie przyswoi¢ wymagane podstawy. Lekcje takie
bardziej zaangazowatyby uczniéw, pomogly nauczycielom w przezwyciezaniu biernosci uczniéw w
czasie zaje¢ oraz pokazaty jak ¢wiczy¢, wspominane juz wielokrotnie umiejetnosci historyczne.
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W akcji ,Narzedzia w dziataniu” wzieto udziat 719 nauczycieli uczgcych w gimnazjum przedmiotow
przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii. Uczestniczacy we wdrozeniach nauczyciele
reprezentowali zréznicowany wiek, staz pracy w zawodzie i stopien awansu zawodowego. W
wiekszosci byty to kobiety, mieszkanki wsi.

W realizacji akcji ,Narzedzia w dziataniu” uczestniczyto 179 nauczycieli wdrazajgcych jednostki
z biologii. Ich charakterystyke spoteczno-demograficzng przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Charakterystyka spoteczno-demograficzna uczestnikdw akcji — nauczyciele biologii.

Cecha % uczestnikébw n
pte¢ kobieta 90% 161
mezczyzna 10% 18
wiek od 24 do 38 lat 32% 58
od 39 do 45 lat 24% 42
46 lat i wiecej 44% 79
wielko$¢ miejscowosci wies 54% 97
zamieszkania miasto do 20 tys. mieszk. 16% 28
miasto 20 tys. — 100 tys. mieszk. 13% 23
miasto powyzej 100 tys. mieszk.  17% 31
doswiadczenie do 11 lat 30% 53
od 12 do 20 lat 34% 60
ponad 21 lat 37% 66
stopieh awansu zawodowego stazysta 2% 3
kontraktowy 12% 22
mianowany 23% 41
dyplomowany 63% 113
brak formal. stopnia awansu zaw. 0% 0

Najliczniejszg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani, mieszkujgcy na wsi, majgcy powyzej 46 lat, z
doswiadczeniem zawodowym powyzej 21 lat pracy. Wsréd nauczycieli, ktérzy w ramach akcji wdrazali
jednostki z biologii, cze$¢ (45%) uczy réwniez innych przedmiotéw, jednak 93% uwaza biologie za
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swoj gtéwny przedmiot nauczania. Oprécz biologii innymi nauczanymi przedmiotami byly chemia
(32%), geografia (8%), fizyka (3%), jezyk angielski (1%) i matematyka (1%).

W akcji ,Narzedzia w dziataniu” wzieto udziat 182 nauczycieli chemii. W tabeli zamieszczonej ponizej
zostata przedstawiona struktura spoteczno-demograficzna grupy nauczycieli wdrazajgcych jednostki
z przedmiotu chemia.

Tabela 6. Charakterystyka spoteczno-demograficzna uczestnikdw akcji — nauczyciele chemii.
Podstawa procentowania: Nauczyciele wdrazajgcy jednostki z przedmiotu chemia (n=182).

cecha % uczestnikdbw n
pte¢ kobieta 91% 166
mezczyzna 9% 16
wiek od 24 do 38 lat 35% 63
od 39 do 45 lat 24% 44
46 i wiecej lat 41% 75
wielkos¢ miejscowosci wies 48% 88
zamieszkania miasto do 20 tys. mieszk. 16% 29
miasto 20-100 tys. mieszk. 16% 30
miasto powyzej 100 tys. mieszk.  19% 35
doswiadczenie do 11 lat 35% 64
od 12 do 20 lat 31% 56
ponad 21 lat 34% 62
stopieh awansu zawodowego stazysta 2% 3
kontraktowy 13% 23
mianowany 29% 53
dyplomowany 57% 103

Zdecydowana wiekszos¢ tej grupy to kobiety (91%). Odsetek mezczyzn wynosit 9%, co potwierdza
powszechnie znany stosunek liczbowy kobiet i mezczyzn w tej kategorii zawodowej. Nauczyciele z co
najmniej 12-letnim stazem pracy stanowili 65% wszystkich zaangazowanych, co przektadato sie na
dwa najliczniej reprezentowane przedziaty wiekowe: 39-45 lat oraz 46 lat i wiecej (razem 65%). Ponad
potowe uczestnikow stanowili nauczyciele dyplomowani (57%), a co trzeci ankietowany deklarowat
posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego (29%). Nauczyciele kontraktowi stanowili 13%
uczestnikéw, a pozostali nauczyciele byli stazystami (2%). Chemicy, ktdrzy wzieli udziat w akcji,
w licznych przypadkach nauczajg takze innych przedmiotéw, m.in. biologii (17%), matematyki (17%)
i fizyki (14%). Zdecydowang wiekszos¢ stanowili jednak nauczyciele, dla ktdérych chemia jest
podstawowym przedmiotem nauczania (90%).
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W akcji Narzedzia w Dziataniu wzieto udziat 183 nauczycieli fizyki. W tabeli 7. zostata przedstawiona
charakterystyka tej grupy.

Tabela 7. Charakterystyka spoteczno-demograficzna uczestnikdw akcji — nauczyciele fizyki.
Podstawa procentowania: Nauczyciele wdrazajacy jednostki z przedmiotu fizyka (n=183).

Ogotem
% n
. kobieta 79% 144
Pte¢ nauczyciela
mezczyzna 21% 39
24-38 lat 37% 67
Wiek nauczyciela 39-45 lat 33% 59
46 lat i wiecej 30% 54
wies 45% 83
miasto do 20 tys. mieszkancow 15% 28
Wielkos¢ miejscowosci miasto 20 tys.-100 tys. mieszkancow 14% 25
m!asto ’ ’powyzej 100 tys. 26% 47
mieszkancow
do 11 lat pracy 38% 69
Do$wiadczenie zawodowe od 12 do 20 lat pracy 33% 59
ponad 21 lat pracy 29% 53
stazysta 2% 4
kontraktowy 9% 17
. mianowany 27% 49
Stopien awansu zawodowego
dyplomowany 61% 110
nie posiadam formalnego stopnia 1% 1

awansu zawodowego

W grupie nauczycieli fizyki wyraznie dominowaty kobiety, ktére stanowity 79% nauczycieli
wdrazajgcych narzedzia IBE ztego przedmiotu. Ponad potowa nauczycieli wdrazajgcych uczy
w szkotach miejskich (55%). 26% stanowily osoby uczgce w szkotach z miast powyzej 100 tys.
mieszkancow. Nauczyciele ze szkdt wiejskich stanowig 45% ogoétu. Wiekszos¢ nauczycieli biorgcych
udziat w programie legitymuje sie najwyzszym stopniem awansu zawodowego - az 61% ogotu grupy
stanowig nauczyciele dyplomowani. Nauczyciele mianowani stanowig 27%, kontraktowi — 9%.
Czworo nauczycieli pracuje na stanowisku stazysty. Warto podkresli¢, ze az 62% og6tu grupy pracuje
w zawodzie nauczyciela ponad 12 lat. Oprécz nauczania fizyki 37% nauczycieli wyktada jeszcze
matematyke, a 10% — chemie. Jednak zdecydowana wigekszo$¢, bo 82% nauczycieli, uwaza fizyke za
swoj gtébwny przedmiot nauczania (matematyke — 14%, chemie — 3%). Jak wynika z pozyskanych
deklaracji, zaledwie 3% nauczycieli realizuje autorski program nauczania fizyki. Pozostali korzystajg
z gotowych programéw nauczania, przygotowanych przez innego autora, i nie ingerujg w ich tres¢
(54%) lub modyfikujg te programy wg wiasnych potrzeb (44%).

W akcji ,Narzedzia w dziataniu” wzieto udziat 175 nauczycieli geografii z terenu catej Polski. Dane
spoteczno-demograficzne nauczycieli biorgcych udziat w akcji (tabela 8) pokazuja, ze uczestnikami
byli zréznicowani przedstawiciele srodowiska zawodowego. Blisko co drugi uczestnik uczyt w szkole
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wiejskiej (47%). Udziat nauczycieli z miast o r6znej wielkosci byt do siebie zblizony — wynosit od 17 do
19%. W grupie nauczycieli geografii dominowaty kobiety (82%), co jest typowe dla tej grupy
zawodowej. Pod wzgledem wieku przewazaty osoby powyzej 46 lat (45%). Uczestnikami byli w
wiekszosci doswiadczeni geografowie, pracujacy w zawodzie wiecej niz 21 lat (43%) oraz od 12 do 20
lat (31%). Wiekszo$¢ uczestnikow przedsiewziecia posiadata status nauczyciela dyplomowanego
(65%), a blisko jedna czwarta status nauczyciela mianowanego (22%). Zdecydowana wiekszos¢ oséb
deklarowata geografie jako gtéwny przedmiot nauczania (91%). Dla czesci oséb nie byt to jednak
jedyny prowadzony przedmiot. Sposréod dodatkowo nauczanych przedmiotéw, na pierwsze miejsce
wysuwajg sie przedmioty przyrodnicze (15%), tj. biologia, chemia ifizyka. Inne — takie jak
przedsiebiorczo$¢ czy turystyka — stanowity tgcznie 22%. Biologia byta gtdwnym przedmiotem
nauczania 4% uczestnikow. Szczegotowy rozkiad czestosci danych charakteryzujgcych grupe
uczestniczgcych w projekcie geografow pod katem spoteczno-demograficznym zostat przedstawiony
w tabeli 8.

Tabela 8. Charakterystyka spoteczno-demograficzna nauczycieli geografii.
Podstawa procentowania: Nauczyciele wdrazajgcy jednostki z przedmiotu geografia (n=175).

Cecha % uczestnikéw n
pte¢ kobieta 82% 144
mezczyzna 18% 31
wiek 24-38 lat 27% 47
39-45 lat 29% 50
46 lat i wiecej 45% 78
wielkosc¢ miejscowosci  wie$ 47% 83
zamieszkania miasto do 20 tys. mieszkancéw  17% 29
miasto 20-100 tys. mieszkancow 17% 30
miasto powyzej 100 tys. 19% 33

mieszkancow

doswiadczenie do 11 lat 26% 46
od 12 do 20 lat pracy 31% 55
powyzej 21 lat pracy 42% 74

stopien awansu stazysta 1% 2

zawodowego kontraktowy 11% 20
mianowany 22% 38
dyplomowany 65% 114
brak formalnego stopnia awansu 1% 1
zawodowego

Objasnienie: n — liczba nauczycieli.
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Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych w czasie trwania akcji ,Narzedzia w Dziataniu” wdrozyli 12
237 jednostek wdrozeniowych (zadan lub wigzek zadan opisanych celami i tresciami podstawy
programowej). Liczba lekcji, na ktérych zostaty one wykorzystane moze by¢ jedynie oszacowana ze
wzgledu na fakt, ze jedna jednostka wdrozeniowa mogta by¢ wdrazana przez nauczyciela na kilku
lekcjach, a z kolei na jednej lekcji mozna byto wdrozy¢ kilka jednostek.

Tabela 9. Liczba wdrozen z podziatem na przedmioty.

Lp. | przedmiot taczna liczba wdrozen
1 Biologia 3288
2 Chemia 3010
3 Fizyka 3004
4 Geografia 3035

W przypadku biologii, chemii i fizyki wiekszo$¢ wdrozern miata miejsce na lekcjach w klasach trzecich,
na drugiej pozycji znalazty sie klasy Il, najmniej wdrozen zrealizowano w klasach |. Inaczej byto na
lekcjach geografii — nauczyciele geografii wdrozyli wiecej jednostek w klasach pierwszych niz w
drugich (wykres 1).

Wykres 3. P6.2. W ktorej klasie wdrozyt(a) Pan(i) jednostke? Podstawa procentowania: Wdrozenia
zrealizowane w ramach przedmiotu geografia (n=3035).

40%

25%

ml klasa mllklasa Olll klasa

Sposréd zadah dostepnych w Bazie Dobrych Praktyk do koszykéw przedmiotéw przyrodniczych
wybrano te, ktére dotyczg umiejetnosci sprawiajgcych kiopoty gimnazjalistom. Zdiagnozowano je
poprzez analize wynikéw egzaminu gimnazjalnego oraz, w szczegolnosci, wynikéw badania
Laboratorium Myslenia, realizowanego w Pracowni Przedmiotow Przyrodniczych. Europejskie ramy
kompetencji, podstawa programowa, ramy programowe badania PISA jednoznacznie wskazujg na
rozumowanie naukowe i jego skitadowe a takze na umiejetnosc¢ rozwigzywania probleméw jako na
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wazne umiejetnosci kluczowe, ktére powinny by¢ rozwijane u uczestnikdw obowigzkowej edukaciji
przyrodniczej. Obszary wymagajgce szczegolnego dopracowania to:

planowanie doswiadczen,

formutowanie lub ocena wnioskéw na podstawie otrzymanych wynikow,

przetwarzanie zdobytych informaciji, niezbedne do oceny poprawnosci stwierdzen, wnioskéw
czy hipotez,

zastosowanie wiedzy w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia zjawisk czy zaleznosci
przyczynowo-skutkowych miedzy faktami lub zjawiskami.

Zatem w koszykach przedmiotéw przyrodniczych znalazty sie glownie te jednostki, ktére pozwalajg
skutecznie rozwija¢ te wazne, a deficytowe u gimnazjalistéw umiejetnosci i wiedze.

Nauczyciele biologii mieli mozliwos¢ wykorzystania 75 jednostek wdrozeniowych. Sg to zadania wraz
z komentarzami i wskazowkami dydaktycznymi, przygotowane przez IBE w taki sposob, by
wspomagaly ksztaltowanie umiejetnosci rozumowania naukowego, interpretacji tekstu, analizy
danych, wnioskowania i innych, opisanych celami nauczania podstawy programowej biologii.
Jednostki wdrozeniowe na lekcje biologii podzielono na 6 grup, wedtug obszaru wiedzy i umiejetnosci,
ktére mozna rozwija¢ z ich wykorzystaniem, a ktére sg w niewystarczajgcym stopniu prezentowane
przez absolwentéw gimnazjum w czasie egzaminu zewnetrznego lub badania poziomu kompetencji.

Lista obszaréw wiedzy i umiejetnosci przedstawia sie nastepujaco:

Zasob wiadomosci i terminologii biologicznej wraz z rozumieniem procesow biologicznych
(zawiera sie w | celu ksztatcenia ,Znajomos¢ réznorodnosci biologicznej i podstawowych
procesow biologicznych”)

Umiejetnosc¢ klasyfikacji (zawiera sie w | celu ksztatcenia ,Znajomo$¢ réznorodnosci
biologicznej i podstawowych proceséw biologicznych”)

Znajomo$¢ i wykorzystanie metody badawczej; dotyczy realizacji zalecanych w podstawie
programowej doswiadczen na lekcjach biologii (zawiera sie w |l celu ksztatcenia ,Znajomo$¢é
metodyki badan biologicznych”)

Praca ze zrodtami — takimi jak tekst, tabela, wykres lub schemat (zawiera sige w lll celu
ksztatcenia ,Poszukiwanie, wykorzystanie i tworzenie informac;ji”)

Krytyczne myslenie oraz okreslanie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych (zawiera sie w [V celu
ksztatcenia ,Rozumowanie i argumentacja”)

Swiadomo$é zdrowia i profilaktyka zdrowotna (zawiera sie w V celu ksztatcenia ,Znajomosé
uwarunkowan zdrowia cztowieka”)

Koszyk przedmiotowy (czyli zestaw jednostek wdrozeniowych) z chemii zostat zaplanowany i
przygotowany na bazie dwoch przenikajgcych sie ptaszczyzn: zawarto$ci, czyli zadan, oraz szesciu
kategorii problemowych, nazywanych grupami problemowymi. Grupy te byty skupione wokot celow
ksztatcenia chemii na poziomie gimnazjalnym, zgodnych z podstawg programowag i przedstawiaty sie
nastepujgco:

Interpretacja jakosciowa — cel ksztatcenia II: dostrzeganie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych

w procesach chemicznych w zalezno$ci od warunkow,
w ktérych przebiegajg, wyjasnianie prostych zjawisk zachodzgcych w zyciu codziennym;
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Planowanie eksperymentu — cel ksztatcenia Ill: projektowanie i przeprowadzanie prostych
doswiadczen chemicznych, wybér strategii, wnioskowanie z wynikéw eksperymentu;
Praktyczne zastosowania — cel ksztatcenia Il: wyjasnianie zastosowan substancji w kontekscie
ich wlasciwosci;

Odszyfrowywanie informacji — cel ksztatcenia |: postugiwanie sie symbolikg i nomenklaturg
chemiczng, znajomo$¢ terminologii chemicznej, analiza i interpretacja informacii;
Postugiwanie sie sprzetem — cel ksztatcenia lll: bezpieczne (BHP) postugiwanie sie prostym
sprzetem laboratoryjnym i podstawowymi odczynnikami chemicznymi,

wykonywanie pomiarow;

Interpretacja ilosciowa — cel ksztatcenia Il: interpretacja ilosciowa proceséw chemicznych

i zjawisk fizycznych, wykorzystanie wynikéw obliczen do rozwigzywania problemow
praktycznych.

Wsréd jednostek tematycznych w koszyku najliczniejsze byty zadania nakierowane na ksztatcenie
umiejetnosci projektowania i przeprowadzania prostych doswiadczen chemicznych, wyboru strategii,
wnioskowania z wynikéw eksperymentu, a takze ukierunkowane na umiejetno$¢ postugiwania sie
symbolikg i nomenklaturg chemiczng, znajomos¢ terminologii chemicznej, analize i interpretacje
informacji. Analiza biuletynéw poegzaminacyjnych, przygotowywanych np. przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng, jednoznacznie wskazuje braki uczniéw w opanowaniu tych wiasnie umiejetnosci.

Podobnie jak w przypadku biologii i chemii w fizyce jednostki wdrozeniowe sklasyfikowano i
podzielono wedtug rozwijanych z ich wykorzystaniem umiejetnosci i wiedzy do kilku grup.

Interpretacja zjawisk fizycznych, kontekst praktyczny — w tej grupie znalazty sie zadania,
ktére wymagaija interpretacji zaréwno poglgdowej (potocznej), jak i scistej, na podstawie praw
fizyki. Narzedzia te umozliwiajg wyjasnianie praw fizyki na kilku poziomach. Na kazdym z nich
zaktadajg zrozumienie istoty opisywanego w jednostce zjawiska, co jest czesto wazniejsze niz
precyzja formutowanego problemu. Interpretacja opiera sie na obserwacji, obliczeniach
i uzyskanych wynikach oraz na samych prawach fizyki.

Wyciaganie wnioskéw zinformacji w postaci wykreséw. Zadania z tej grupy dotykajg
waznego — z praktycznego punktu widzenia — problemu, jakim jest pozyskiwanie informacji
z wykreséw. Jest to istotna umiejetnosc nie tylko z punktu widzenia fizyki.

Przeprowadzanie doswiadczen iwyciaganie wnioskéw z otrzymanych wynikéw -
zadania z tej grupy dotyczg probleméw z zakresu mechaniki i termodynamiki. Narzedzia IBE
pozwalajg na zilustrowanie problematyki prostymi, cho¢ czesto zaskakujgcymi dla uczniow
doswiadczeniami.

Rozpoznawanie dzialajgcych sit, rozumienie zwigzku sity z ruchem ciata — zadania w tej
grupie dotyczg analizy zwigzku sit z ruchem ciata a przez to praw dynamiki Newtona iich
interpretaciji.

Wyciaganie wnioskéw z otrzymanych wynikéw, interpretacja zjawisk fizycznych -
zadania dotyczg dos¢ roznorodnych zjawisk i w nieszablonowy sposob zapraszajg do dyskusii
na temat opisanych tam obserwacji. Celem jest zinterpretowanie przedstawionych w tresci
wynikéw, postugujac sie wiedzg fizyczng oraz tym, czego uczniowie nauczyli sie na innych
lekcjach przedmiotéw przyrodniczych.

Zwigzek predkosci z przebyta droga, kontekst praktyczny — sg to zadania, ktérych analiza
pozwoli uczniom inaczej spojrze¢ na wydarzenia sportowe. Cho¢ ¢wiczenia te pozornie
wydajg sie proste, to bez wykorzystania wiadomosci z dziedziny kinematyki wcale nie jest
tatwo odpowiedzie¢ na postawione w tresci pytania.

Rozumienie zwigzku sily z ruchem ciata, wnioskowanie na podstawie podanych
informacji — do rozwigzania zadan z tej grupy konieczne sg wiadomosci z dynamiki. Cho¢
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zadania sg proste, to sposob, w jaki nalezy w nich skorzysta¢ ze zrozumienia zasad dynamiki,
moze je uczyni¢ ciekawymi nawet dla zdolnych uczniéw.

Whnioskowanie na podstawie analizy tekstu, kontekst praktyczny — zadania z tej grupy
pokazujg odbiorcom, ze fizyka jest wszedzie. Cwiczenia polegajg na pozyskaniu informacji
z czytanego tekstu w formie krétkiego artykutu naukowego, a nastepnie przeprowadzeniu
systematycznego rozumowania wiodgcego do udzielenia odpowiedzi.

Whnioskowanie na podstawie podanych informacji — cel zamieszczonych w niej ¢wiczen
jest podobny do opisywanej wyzej grupy, zjedng tylko rdéznicg dotyczgcg formy
przedstawienia wiadomosci. Dane zostaty podane tutaj w bardziej zwartej formie, w niektérych
przypadkach w postaci rysunku lub wykresu. Do ich rozwigzania wymagane jest powigzanie
wiedzy fizycznej z informacjami, podanymi w tresci zadania.

Przeprowadzanie doswiadczen iwycigganie wnioskéw zotrzymanych wynikéw.
Whnioskowanie na podstawie podanych informacji — zadania dotyczg podstawowych
metod pracy na lekcjach fizyki - obserwacji i przeprowadzaniu eksperymentéw oraz
wyciggania wnioskéw na podstawie analizy wynikow.

Koszyk przedmiotowy geografii zostat podzielony na pie¢ obszaréw tematycznych (problemowych) do
ktérych sklasyfikowano okreslone jednostki wdrozeniowe:

Nastepstwa ruchéw Ziemi, ksztatt Ziemi;

Orientacja na mapie i w terenie. Zastosowanie umiejetnosci geograficznych w praktyce;
Korzystanie z r6znych zrédet informacji geograficznej;

Identyfikowanie zwigzkdw i zaleznos$ci oraz zjawisk i procesow;

Stosowanie wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym.

Tytuly obszaréw tematycznych odnosza sie bezposrednio do wymagan ogdinych (celéw ksztatcenia)
podstawy programowej geografii. W kazdym z obszaréw problemowych dostepnych byto od kilku do
kilkkunastu zadan (jednostek tematycznych). Wsréd jednostek tematycznych na lekcje geografii
najliczniejsze byty zadania ksztatcgce umiejetnosci postugiwania sie mapg, odczytywania informac;ji z
mapy iinnych zrédet, a takze identyfikowania zwigzkéw i zaleznosci w Srodowisku przyrodniczym
(m.in. nastepstw ruchéw Ziemi, wybranych zjawisk przyrodniczych, relacji cziowiek — Srodowisko —
gospodarka w Polsce, Europie i innych regionach swiata).

O korzysciach wynikajgcych z udziatu nauczycieli w akcji ,Narzedzia w Dziataniu” mozna posrednio
wnioskowaé na podstawie analizy wybranych wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd uczestnikow.
Wypowiedzi nauczycieli roznych przedmiotéw przyrodniczych w wielu obszarach sg spdjne i mowig o
tych samych korzys$ciach. Lista tych korzysci przedstawia sie nastepujgco:

Zmiana stylu pracy wiekszosci uczestniczgcych w akcji nauczycieli, wzbogacenie pracy z
uczniem o nowe, roznorodne metody i formy, zwiekszenie atrakcyjnoéci zaje¢ dla uczniéw,
podjecie wysitku auto-ewaluacji pracy przez nauczycieli. Przykladowo 38% pytanych
nauczycieli fizyki uznato, ze program, w ktérym brali udziat, pozwolit im na podniesienie
atrakcyjnosci lub urozmaicenie lekcji, a 35% nauczycieli przyznato, ze dzieki uczestnictwu
wzbogacili i poprawili swoj warsztat pracy.
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Uzytecznosc¢ jednostek w aspekcie realizacji podstawy programowej. Jednostki pozwalajg na
zrealizowanie roznorodnych celow ksztatcenia i treSci nauczania, a takze celow
wychowawczych zwigzanych z ksztalttowaniem postaw,

Wsparcie nauczycieli w zakresie budowania motywacji ucznidéw do nauki poprzez zwiekszenie
atrakcyjnosci lekciji,

Zastosowanie zaproponowanych narzedzi zachecito ucznidw do myslenia, wspomogto
nauczycieli w ksztattowanie wielu kompetencji uczniowskich, takich jak krytyczne myslenie,
dociekanie naukowe,

Przeprowadzanie przy okazji realizacji niektérych jednostek wdrozeniowych obserwacji,
doswiadczen i zaje¢ w terenie.

Przydatnosc¢ jednostek wdrozeniowych w nietypowych sytuacjach dydaktycznych: nauczaniu
indywidualnym, nauczaniu ucznidw ze specjalnymi problemami edukacyjnymi, takze w
przypadku uczniéw dyslektycznych.

Akcja ,Narzedzia w dziataniu” zaréwno dla nauczycieli, jak i dla uczniéw byta atrakcyjna i wartosciowa.
Pozwolita na odmienne iciekawsze niz zazwyczaj nauczanie i uczenie sie przedmiotéw
przyrodniczych. WiekszoS¢ uczestniczagcych w akcji nauczycieli zadeklarowata che¢ dalszego
wykorzystywania zadan z Bazy Dobrych Praktyk IBE na lekcjach. Forma zadan, kompaktowa
konstrukcja, niestandardowa tematyka to cechy, ktére przesadzity o tym, ze nauczyciele bedg uzywac
tych zadan w przysztosci.

Pewng kontrowersyjng, ale jednak korzyscig wynikajgca z wykorzystania w praktyce lekcyjnej
narzedzi IBE bylo obnazenie niewystarczajgcej korelacji, spéjnosci programowej nauczania
w zakresie przedmiotéw przyrodniczych.

Innym pozytywnym wymiarem programu byto zapoznanie nauczycieli z przyktadami dobrej praktyki
w zakresie konstruowania innowacyjnych zadan dla uczniéw. Wyjscie poza utrwalone dotychczas
schematy pozwala nie tylko uatrakcyjni¢ wykonywanie ¢wiczen poprzez stawianie uczniom ciekawych
wyzwan intelektualnych, ale takze umozliwia ksztatcenie umiejetnosci niekiedy zaniedbywanych lub
po prostu trudnych do opanowania, takich jak np. przyporzgdkowywanie przyczyn do skutkéw, ocena
przydatnosci informaciji, prognozowanie czy krytyczne myslenie.

Korzyscig nie do przecenienia jest oddziatywanie w sferze diagnostycznej. Uswiadomienie uczniom
i nauczycielom stanu ich wiedzy deklaratywnej oraz proceduralnej pozwala na bardziej efektywne
i celowe planowanie przysztych dziatan dydaktycznych. Mozliwe staje sie wskazanie obszaréw
kompetencji wymagajgcych dalszego doskonalenia oraz podjecie adekwatnych decyzji w zakresie
doboru metod i srodkéw dla osiggania na nowo zdefiniowanych celéw.

Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie docenili walory zadan ujetych w jednostkach wdrozeniowych
jako materiatu powtoérkowego przed egzaminem gimnazjalnym. Zainteresowanie wzbudzata tematyka
zadan, a niekiedy takze napotkane trudnosci w ich rozwigzaniu. Szczegdinym uznaniem uczniow
cieszyty sie jednostki zawierajgce pytania problemowe, ktérych rozwigzanie nie bytlo oczywiste. Na
uwage zastuguje doceniona przez ucznidéw i nauczycieli forma zadan opatrzonych diuzszym niz
zazwyczaj wstepem. Z wypowiedzi ankietowych nauczycieli mozna wnioskowac, ze odwotywanie sie
w zadaniach do prawdziwych, mozliwie aktualnych wydarzen zwieksza zainteresowanie ucznia
tematem lekcji.

41



Uczestniczacy w akcji nauczyciele biologii, chemii i fizyki jednoznacznie wskazali, ze najwigkszym
wyzwaniem dla nich byto przygotowywanie miniraportow z wdrozen. Na kolejnych miejscach znalazty
sie odpowiednio: dostosowanie programu do jednostki wdrozeniowej, czas na wdrozenie, wyboér
ciekawych zadan na lekcje (tabela 6)

Tabela 10. Najczesciej wskazywane przez nauczycieli biologii, chemii i fizyki wyzwania dotyczgce
realizacji wdrozen.

Najczestsze wskazania nauczycieli
Wyzwanie biologii chemii fizyki
Przygotowanie miniraportéw 59,2 50,0 44,0
Dostosowanie programu do jednostki wdrozeniowej | 28,0 25,0 31,0
Zbyt mato czasu na wdrazanie jednostek 6,0 13,0 11,00
Wybdr ciekawych jednostek do wdrozenia 10,0 2,0 9,0

Ponadto wyzwaniem dla tych nauczycieli bylo rowniez niezrozumienie przez uczniéw polecen w
realizowanych jednostkach wdrozeniowych. Koniecznos¢ ttumaczenia tych polecen wigzata sie z
poswiecaniem wiekszej ilosci czasu na ich realizacje niz to zostato zaplanowane.

Nauczyciele geografii powigzali wyzwania przed nimi stojgce z realizacjg konkretnych jednostek
wdrozeniowych. Wyzwania opisywane przez nich miaty réznorodny charakter. Do najczesciej
wymienianych nalezaty takie trudnosci jak: czasochtonno$¢ oraz brak powigzania mapy uzytej w
zadaniu z otoczeniem szkoty, do ktérej uczeszczajg uczniowie. Z opinii nauczycieli mozna wysnuc¢
wniosek, ze najwieksze wyzwanie stanowi wyksztalcenie umiejetnosci czytania mapy i rozwdj
wyobrazni przestrzennej. Wskazuje to na istotng role lekcji geografii w ksztattowaniu tych kompetenc;ji
u ucznidw. Rozwigzaniem problemu, przed ktorym staneli nauczyciele, bylo po$wigcenie wiekszej
ilosci czasu na zadania rozwijajgce te umiejetnos¢. W kilku wypowiedziach nauczycieli pojawia sie tez
tradycyjnie kwestia umiejetnosci przeliczania skali mapy. Nauczyciele radzili sobie z tymi problemami,
poswiecajgc wiecej czasu, niz zaktadali, na zmotywowanie ucznidw i pomaganie im. Jednak
generowato to kolejne wyzwanie, zwigzane z konieczno$cig realizacji podstawy programowej w
ograniczonym czasie lekcyjnym.

Podsumowujgc, na podstawie wypowiedzi nauczycieli geografii mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze
majg oni kiopoty z ksztalttowaniem i utrwalaniem kompetencji podstawowych dla przedmiotu geografia,
takich jak czytanie mapy czy wyobraznia przestrzenna. Napiety terminarz realizacji zagadnien
zawartych w programie nauczania czy tez brak czasu na lekcji na przeprowadzenie doswiadczen przy
okrojonej liczbie godzin lekcyjnych nie pozwalajg wraca¢ do omawianych wczesniej tematow.
Wdrazane jednostki stanowity w tym kontekscie cenne narzedzie diagnostyczne.

Sformutowane nizej rekomendacje wywodzg sie zaréwno z analizy wnioskow wynikajgcych z
przeprowadzonej akcji ,Narzedzia w Dziataniu” jak i z wypowiedzi samych nauczycieli przedmiotow
przyrodniczych, uczestnikow i realizatoréw wdrozen.

I. Rekomendacje dotyczace dalszego wykorzystywania narzedzi dydaktycznych IBE:
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1. Potrzebna jest szersza promocja zadan z Bazy Dobrych Praktyk, szczegdlnie tych, w
ktérych zawarte sg przyktady ciekawych i szybkich do wykonania doswiadczen, zaréwno z
biologii, chemii jak i fizyki.

2. Zwiekszenie liczby zadanh i ich wigksze zroznicowanie w zakresie realizowanych celow i
tre$ci nauczania, co zwiekszy szanse na dostosowanie ich do aktualnie omawianych
treéci jednostek lekcyjnych, zgodnych z podstawg programowa. Nauczyciele biologii
przyktadowo postulowali poszerzenie zasobu zadan zwigzanych z dziatem ,Genetyka i
ewolucjonizm” oraz ,Anatomia i fizjologia czlowieka”, a takze tematami: systematyka
roslin, fotosynteza i oddychanie.

3. Przy tworzeniu nowych zadah postuluje sie zwiekszenie wykorzystania w nich
schematéw, rysunkoéw, tabel, wykresow, z dokfadnym opisem wystepujgcych w nich
elementow.

4. Przy tworzeniu nowych zadanh postuluje sie zréznicowanie ich stopnia trudnosci tak, by
mogli z nich korzysta¢ uczniowie zdolni jak i potrzebujgcy wsparcia w nauce chemii czy
fizyki.

5. Stworzenie banku zadah dla ucznidow szkét specjalnych, zapewniajgcych im mozliwos¢
osiggniecia sukcesu przy ich rozwigzywaniu.

6. Przy tworzeniu nowych zadan postuluje sie o dbanie o dobrg jakos¢ elementéow
graficznych stosowanych w zadaniach i o jezyk przekazu, dostosowany do mozliwosci
percepcyjnych ucznia gimnazjum.

7. Woydanie zbioru zadan w formie publikacji ksigzkowej lub w do $ciggniecia wszystkich
zadan ze strony internetowej z jednego miejsca, np. w formie pliku PDF.

8. Wydanie zadan w formie interaktywnej, przydatnej podczas pracy z rzutnikiem czy tablicg
multimedialng oraz wzbogacenie jednostek o filmy (bardzo atrakcyjne dla ucznidw),
materiaty zrédtowe z Internetu i ew. materiaty poszerzajgce wiedze uczniéw zdolnych.

9. Przygotowanie scenariuszy lekcji, w toku ktérych wplecione bytyby dane jednostki
wdrozeniowe czyli zadania.

10. Przygotowanie szczegotowych opisow doswiadczen i obserwacji terenowych,
dopasowanych do poszczegdlnych zadan - jednostek wdrozeniowych.

Rekomendacje ogélne

Zwiekszenie stopnia spodjnosci podstawy programowej fizyki oraz matematyki, a co za tym
idzie programéw nauczania tych przedmiotéw, realizowanych w szkole. Niejednokrotnie
niewystarczajgce umiejetnosci matematyczne uniemozliwiajg uczniom analize nawet prostych
problemoéw fizycznych.

Uproszczenie procedur sprawozdawczych zwigzanych z udziatem nauczycieli w tego typu
dziataniach edukacyjnych. Konstruowanie zbyt dtugich i skomplikowanych raportéw przenosi
ciezar pracy nauczyciela z dziatan dydaktycznych na dziatania dokumentacyjne, co z
pewnoscig nie jest korzystne dla uczniow.

Nalezy zadbaé o to, by w procesie dydaktycznym nie tylko przyczynia¢ sie do rozwijania
sprawnosci intelektualnej ucznidw, ale takze by ksztattowac system wartosci mtodych ludzi,
ich przekonania i postawy. Przykladowo, tresci nauczania geografii podejmujg problemy
niezwykle istotne dla funkcjonowania wspotczesnych spoteczenstw, takie jak rozwdj
regionalny, relacje cztowiek — srodowisko, rozwdj zrdwnowazony itp. Z tego wzgledu zadania,
ktére z natury rzeczy nie sg w stanie ksztattowac¢ postaw ani tym bardziej ich diagnozowag,
nie moga by¢ jedynym narzedziem dydaktycznym stosowanym na zajeciach lekcyjnych.

Przy planowaniu dziatania edukacyjnego nastawionego na ksztattowanie umiejetnosci ucznia
za pomocg okre$lonych narzedzi nie nalezy kierowaé sie w ocenie realizacji dziatania iloscig
wykorzystywanych narzedzi.
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5. Potrzebna jest kontynuacja uruchomionego w trakcie trwania akcji ,Banku pomystéw”. Byé
moze niektére, ciekawe scenariusze lekcji z doswiadczeniami, udostepnione szerszemu gronu
odbiorcow, moglyby zainspirowaé nauczycieli.
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W akcji Narzedzia w Dziataniu w obszarze jezyka angielskiego uczestniczyto 201 nauczycieli-
anglistow. Wiekszos¢ z nich (90%) stanowity kobiety w wieku do 38 lat (66% wszystkich
uczestnikéw).Co czwarty uczestnik (41%) byt mieszkancem terendéw wiejskich. Najliczniejszg grupe
stanowili nauczyciele mianowani. Natomiast doswiadczenie zawodowe wiekszosci uczestnikow (60%)
nie przekraczato 11 lat. Szczegotowe zestawienie znajduje sie w tabeli ponizej.

Tabela 11. Charakterystyka spoteczno-demograficzna uczestnikéw akcji. Podstawa procentowania:
Nauczyciele wdrazajgcy jednostki z przedmiotu jezyk angielski (n=201).

Cecha %
uczestnikow

Pte¢ Kobieta 90% 180
Mezczyzna 10% 21
Wiek
od 24 do 38 lat 66% 133
od 39 do 45 lat 21% 42
46 i wiecej lat 13% 26
Wielkosé Wies 41% 82
zma:ﬁiiSeC;)zvlgi(i:; miasto do 20 tys. mieszk. 13% 26
miasto 20—100 tys. mieszk. 25% 50
miasto powyzej 100 tys. mieszk. 22% 43
Region NUTS1 Centralny 9% 18
potudniowo-zachodni 14% 27
Potudniowy 14% 27
Potnocny 20% 39
potnocno-zachodni 28% 57
Wschodni 16% 33
Doswiadczenie do 11 lat 60% 120
od 12 do 20 lat 32% 64
ponad 21 lat 8% 17
Stopien awansu Stazysta 6% 11
ZEGRETTEY Kontraktowy 27% 54
Mianowany 45% 90
Dyplomowany 23% 46

* Rozdziat opracowany na podstawie raportu realizacyjnego z akcji ,Narzedzia w Dziataniu" w zakresie jezyka angielskiego
autorstwa Moniki Galbarczyk, Matgorzaty Matysik i Anny Sikorzynskiej.
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Akcja ,Narzedzia w Dziataniu” w obszarze jezyka angielskiego byta odpowiedzig na zaobserwowang
stabos¢ dydaktyki jezyka angielskiego w zakresie ksztalcenia i oceniania biegtosci w zakresie
umiejetnosci méwienia. Badania przeprowadzone przez Pracownie Jezykéw Obcych IBE wskazywaty
zaréwno na niski poziom osiggnie¢ uczniow w zakresie tworzenia wypowiedzi ustnych i reagowania
jezykowego, jak i na nieadekwatne wzgledem potrzeb i zalecen metodycznych uzycie form pracy
rozwijajgcych sprawnos$¢ mowienia na lekcji®. Celem wdrozen bylo zachecenie nauczycieli jezyka
angielskiego do stosowania na lekcji zadan przeznaczonych do ksztatcenia i oceniania umiejetnosci
mowienia a takze ulepszania komunikacji z uczniami - przekazywania jasnej informacji, co jest brane
pod uwage przy ocenianiu biegtosci méwienia i udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej. Celem
byto réwniez podniesienie poziomu swiadomosci uczniéw odnosnie ich wiasnego wptywu na rozwoj
umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie w jezyku angielskim oraz zacheta do stosowania
samooceny i oceny kolezenskiej jako narzedzia wspierajgcego podnoszenie poziomu biegtosci
jezykowej.

Koszyk przedmiotowy z jezyka angielskiego liczyt 32 pozycje z zakresu tworzenia wypowiedzi ustnej
(16 jednostek) oraz reagowania jezykowego w sytuacjach komunikacyjnych (16 jednostek),
przeznaczonych do ksztatcenia lub sprawdzania biegtosci w zakresie umiejetnosci mowienia. W
kazdym z dwéch obszaréw jednostki byly opracowane na dwéch poziomach: fatwiejszym — A i
trudniejszym — B. Zadania zawieraty materiat wizualny w formie zdje¢, tabel, wymagajacych reakgc;ji
jezykowej ze strony rozméwcow. Kazde zadanie zostato opatrzone odpowiednim komentarzem
dydaktycznym i zawierato odwotanie do zapiséw podstawy programowe;.

Typ pierwszy: zadania dotyczgce umiejetnosci tworzenia wypowiedzi ustnej

W jednostkach tego rodzaju zadaniem ucznia byto opisanie obrazka, a zatem skonstruowanie
samodzielnej wypowiedzi ustnej, oraz odpowiedz na dwa pytania zwigzane z tematykg zdjecia, czyli —
W ograniczonym stopniu — zareagowanie na wypowiedz partnera. W jednostkach na obu poziomach
zaawansowania karta ucznia zawierata kolorowe zdjecie wraz z poleceniem zapoznania sie z nim
i opisania po okreslonym czasie na przygotowanie. Nastepnie uczeh miat odpowiedzie¢ na dwa
pytania zadane przez nauczyciela. W jednostke wpisane byty Sciste limity czasowe na przygotowanie
dla ucznia (30 sekund), uzyskanie odpowiedzi na kolejne pytania i przeprowadzenie catej rozmowy (3
minuty), ktérych nauczyciel musiat przestrzegac.

Typ drugi: zadania dotyczgce reagowania jezykowego w sytuacjach komunikacyjnych

W jednostkach tego rodzaju zadaniem ucznia bylo uzyskanie i przekazanie konkretnych informacji
zgodnie z instrukcjg znajdujgca sie na karcie ucznia. W tych zadaniach uczniowie ¢éwiczyli
rozpoczynanie, prowadzenie i konczenie rozmowy oraz stosowanie form grzecznosciowych, a takze —
w razie potrzeby — wyrazanie prosby o powtérzenie lub wyjasnienie. W jednostkach na poziomie A
zadanie zawierato tabele z informacjami, ktérych czesci wyraznie brakowato oraz instrukcje, jakie
kolejne zadania uczeh ma wykonaé: zapoznaé sie zinformacjami w tabeli, zapyta¢ nauczyciela
o konkretne informacje, a nastepnie odpowiedzie¢ na pytania nauczyciela. W jednostkach na
poziomie B karta ucznia zawierata opis sytuacji z zycia codziennego, zestaw zadan komunikacyjnych
do wykonania oraz tabele z kompletem informaciji, kiére nalezatlo w tym zadaniu wykorzystac.
Okreslono réwniez limity czasowe: 30 sekund dla ucznia na przygotowanie oraz okoto 1,5 minuty na
realizacje zadania na poziomie A i 2,5 minuty na wykonanie zadania na poziomie B.

s Gajewska-Dyszkiewicz, Mezinski, Rycielska, Ellis , Chandler 2014; Paczuska, Kutytowska, Gajewska-Dyszkiewicz, Ellis,
Szpotowicz 2014
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Uzupetnieniem zadanh byty skale do oceniania wypowiedzi uczniow. W programie uzyto dwoch skal
Europejskie Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) — Global Oral Assessment Scale
(skale ogdlng) i Oral Assessment Criteria Grid (skale kryteribw czgstkowych). Wybdr skali do
wdrozenia danej jednostki zalezat od nauczyciela. W przypadku wyboru skali kryteriéw czgstkowych
mozliwe byto wybranie tylko jednego lub kilku z kryteridw oceniania.

Wdrozenia jednostek z jezyka angielskiego przebiegaty w dwoch fazach. W pierwszym zasadniczym
etapie programu wdrazanie jednostek przez nauczyciela odbywato sie wedtug nastepujgcej procedury:
nauczyciel miat dobra¢ jednostke do tematyki planowanej lekcji i wplesé jg w lekcje tak, by méc
przeprowadzi¢ zadanie z jednym uczniem (w tym samym czasie angazujgc catg klase w wykonanie
innych czynnosci), a nastepnie oceni¢ wypowiedz tego ucznia, postugujgc sie wybrang skalg ESOKJ®
(ogolng lub kryteriow czgstkowych). Nauczyciele mogli wielokrotnie wykorzystywac jedng jednostke.
Mogli tez wdrazaé wiecej niz jedng jednostke na jednej lekcji poprzez tgczenie jednostek na tworzenie
wypowiedzi ustnej i reagowanie jezykowe w sytuacjach komunikacyjnych, aby kompleksowo oceni¢
sprawnos¢ moéwienia.

Jednostka musiata byC zrealizowana z tylko jednym uczniem, wytgcznie w jezyku angielskim,
z zachowaniem limitéw czasowych na przygotowanie dla ucznia i przeprowadzenie rozmowy. Zadania
nie mogly by¢ modyfikowane. Nauczyciel nie mogt ucznia poprawia¢, naprowadzaé ani reagowac na
jego wypowiedzi w trakcie zadania. Przed wykonaniem ¢éwiczenia nauczyciel miat poinformowaé
ucznia, jakie elementy wypowiedzi bedg podlegaty ocenie. Po wykonaniu zadania i ocenie przy uzyciu
skal nauczyciel miat przekaza¢ mu informacje zwrotng na temat ¢wiczenia.

Jednostki mogly by¢é wdrazane na roznych etapach lekcji: na poczatku lekcji jako rozgrzewka,
wprowadzenie do omawianej tematyki lub powtdrzenie materiatu z poprzedniej lekcji; w gtéwnej
czesci lekcji jako ¢wiczenie sprawnosci mowienia (np. w konkretnej sytuacji komunikacyjnej: u lekarza,
w restauracji) i (lub) w celu przeéwiczenia wprowadzonego wczesniej stownictwa, funkcji jezykowych
lub gramatyki (np. pytan zaleznych, czaséw gramatycznych); lub na etapie podsumowujgcym tresci
i éwiczone umiejetnosci jezykowe. Czasem nauczyciele decydowali sie na wykorzystanie kilku
jednostek o podobnej tematyce na jednej lekcji. .

W drugiej fazie wdrozen, wramach programu ,Zainspiruj nas”, procedura zostata zmieniona
i nauczyciele mogli wdrazac¢ jednostki w sposéb dowolny, wedtug wtasnych pomystow.

W czasie catego programu ,Narzedzia w Dziataniu” nauczyciele przeprowadzili 3022 wdrozenia (2781
w ramach pierwszej zasadniczej fazy i 241 w ramach akgcji ,Zainspiruj nas”) we wszystkich klasach
gimnazjum, w tym 26% w klasie pierwszej, 35% w klasie drugiej i 39% w klasie trzeciej (poza akcjg
LZainspiruj nas”). W czasie wdrazania jednostek w lekcji uczestniczyto srednio 13 uczniéw, a samo
wykonanie zadania trwato $rednio 8 minut. Srednia liczba uczniéw obecnych w klasie w trakcie
wdrozenia nie roznita sie w sposob istotny w ramach przyjetej formuty wdrozen. Byla zblizona w
ramach akcji ,Zainspiruj nas” oraz poza nig. Czesciej realizowano jednostki typu ,Tworzenie
wypowiedzi ustnej” (60% wdrozen; 1801 jednostek) niz ,Reagowanie jezykowe w sytuacjach
komunikacyjnych” (40% wdrozen; 1221 jednostek). Wybierano takze czesciej na jednostki z poziomu
A.

¢ Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
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Wykorzystanie jednostek na poziomie B wzrastato w wyzszych klasach gimnazjum. Nalezy to wigzaé
ze wzrostem umiejetnosci uczniow. Trudniej natomiast oceni¢, dlaczego rzadziej wybierano zadania
na reagowanie jezykowe. Prawdopodobnie nauczyciele czesciej wykorzystywali zadania na tworzenie
wypowiedzi (opis obrazka), poniewaz tatwiej byto je dopasowac¢ do tematyki lekcji. Ponadto zadania
na reagowanie jezykowe miaty mniej atrakcyjng wizualnie forme tabel, ktére okazaty sie niezbyt
czytelne, takze dla nauczycieli. Zadania na reagowanie jezykowe wiekszo$¢ nauczycieli uznawata
takze za tatwe, poniewaz uczniowie nie musieli mysle¢, o czym majg méwic¢, lecz w zasadzie
koncentrowali sie tylko na przettumaczeniu postawionych tam pytan.

Skala kryteriow czastkowych byta wykorzystywana czesciej (62% wdrozen) niz skala ogoélna (38%).
Patrz rowniez tabela 12. ponizej. Skala ogdlna byla odbierana jako tatwiejsza w uzyciu do
catosciowego ocenienia wypowiedzi. Czasem nauczyciele uzasadniali wyboér checig sprawdzenia
uzytecznosci skali ogdlnej i poréwnania pracy z obiema skalami, chociaz wielu po przetestowaniu obu
wybierato juz prawie wylgcznie skale kryteriow czgstkowych. Wybor skali szczegotowej uzasadniano
tym, ze jest konkretna a uczen dostaje petng, szczego6towg informacje zwrotng. Nauczyciele zwracali
uwage na wartos¢ informacyjna tej skali, jako ze wyszczegdlnia te elementy wypowiedzi ustnej, ktére
sg istotne z punktu widzenia komunikacji. Wskazywali tez konkretne cele lekcji, do ktérych odnosity
sie wybrane przez nich kryteria ze skali. Skala szczegétowa to réwniez skala wybierana przez uczniéw
w przypadkach, kiedy nauczyciel zostawiat im decyzje — wybierali ja, bo tatwiej sie z nig pracuje niz ze
skalg ogdlng, a ponadto ocena otrzymana na jej podstawie jest ich zdaniem bardziej interesujgca niz
w wypadku skali ogdlnej.

Tabela 12. Pytanie: Ktéra skala ESOKJ zostata wykorzystana?

Skala kryteriow

Skala ogodlna czastkowych Liczebnos¢
Poziom A 39% 61% 1764
Poziom B 36% 64% 1017
Tworzenie wypowiedzi ustnej 37% 63% 1673
Reagowanie jezykowe w sytuacjach 38% 62% 1108

komunikacyjnych

Podstawa procentowania: Jednostki wdrozone w ramach jezyka angielskiego poza akcjg ,Zainspiruj nas" (n =
2871).

Uczestnictwo w programie Narzedzia w Dziataniu w dwojaki sposdb wplyneto na nauczycieli jezyka
angielskiego. Przede wszystkim przyczynito sie do zwiekszenia wachlarza narzedzi, ktérym
dysponowali uczestniczagcy w programie dydaktycy. Z miniraportéw nauczycieli i osoéb ich
wspierajgcych wynika, ze dla duzej grupy uczestnikéw oba typy narzedzi wykorzystywanych we
wdrozeniach — zadania oraz skale do oceniania — byty nierutynowym elementem ich pracy a
wdrozenie zadan IBE skutecznie pomogto przyswoi¢ nauczycielom prace z tego typu narzedziami.
Jednak realizacja jednostek z jezyka angielskiego wptyneta dodatkowo na inne, niz tylko spektrum
uzywanych narzedzi, wymiary pacy na lekcji. Wprowadzenie nowego typu zadan i sposobdw ich
oceny wielokrotnie wptywato na sposdb komunikacje w klasie — przede wszystkim w kontekscie
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dawania informacji zwrotnej o umiejetnosciach ucznia, niekiedy jednak wprowadzato zasadniczo nowg
jakos¢ do komunikacji nauczycieli z uczniami w ogole.

Zapytani o stopien w jakim korzystanie z narzedzi dydaktycznych IBE wptyneto na styl pracy
dydaktykoéw jezyka angielskiego az 85% nauczycieli stwierdzito, ze wdrazanie jednostek wptyneto na
ich sposéb pracy, w tym 20% twierdzito, ze wptyneto w duzym stopniu. Nauczyciele wskazywali
gtébwnie na poszerzenie umiejetnosci zawodowych (44%) oraz urozmaicenie i podniesienie
atrakcyjnosci lekcji (21%). Rzadziej wptyw zaproponowanych narzedzi dotyczyt zmiany organizacji
lekcji (16%), rozwoju kompetencji uczniéw w obszarach spoza wiedzy szkolnej (11%) lub aktywizaciji
ucznidw i utatwienia pracy nauczycieli (po 6%). Informacje te nalezy jednak uzupetni¢ o przyktady
innego rodzaju konsekwencji wprowadzenia zadan IBE, na ktére nauczyciele zwracali uwage w
swoich raportach lub zostaty one dostrzezone przez osoby wspierajgce nauczycieli we wdrazaniu
jednostek.

Wykorzystanie narzedzi dydaktycznych — zadania. Raporty nauczycieli Swiadcza o tym, ze w wielu
klasach zadania ¢wiczgce lub sprawdzajgce stopien biegtosci w zakresie sprawnosci moéwienia, byty
nowoscig i ogromng odmiang w codziennej pracy. Wskazywaty na to rowniez kiopoty z dyscypling
zgtaszane przez nauczycieli: uczniowie nie byli przyzwyczajeni do wykonywania zadan przy braku
bezposredniej kontroli nauczyciela, wiec kiedy podczas realizacji zadan pracowat on z jednym
uczniem, reszta klasy nie skupiata sie na zadanym ¢wiczeniu.

Wykorzystanie narzedzi dydaktycznych — skale. Rdwniez ocenianie wedtug skal ESOKJ stanowito
dla nauczycieli nowos¢. Mimo Zze sporo nauczycieli znato skale przed programem Narzedzia
w Dziataniu, bardzo nieliczni stosowali je w codziennej praktyce. Niektorzy nauczyciele swiadomie
pracowali nad nabyciem i rozwijaniem umiejetnosci oceniania przy pomocy tego typu skal.
Ws$réd zapisow informacji zwrotnej zebranych w toku programu widaé proces pracy nad wzrostem
umiejetnosci udzielania jej w taki sposéb, aby wspiera¢ ucznia i pozwoli¢ mu uformowa¢ realistyczny
obraz wiasnych umiejetnosci. Ostatecznie az 87% nauczycieli dostrzegto, ze w toku programu
Narzedzia w Dziataniu przyczynity sie do wzrostu umiejetnosci w zakresie oceniania wypowiedzi
ustnych.

Rozwdj refleksji nad ocenianiem i wlasng pracg — nauczyciele. Uzycie skal ESOKJ wymagato od
nauczycieli wielu czynnosci rzadko spotykanych w codziennej praktyce, zaréwno na poziomie
kognitywnym (zrozumienie kryteriow, wybdr skali, dokonanie oceny, sformutowanie informag;ji
zwrotnej), jak i metakognitywnym (uzasadnienie wyboru, ocena przydatnosci skali, ksztattowanie
umiejetnosci oceniania). Podobnie zaplanowanie lekcji z wykorzystaniem jednostki wymagato
przetamania rutyny, przemyslenia celéw i konsekwencji r6znych dziatan w klasie oraz uwzglednienia
licznych czynnikdéw réwnoczesnie. Sporo nauczycieli z zaangazowaniem podeszto do tej refleksji, co
widac w ilosci i jako$ci zapisow w ich raportach — niektérzy nauczyciele wyraznie zastanawiali sie nad
konsekwencjami swoich decyzji dydaktycznych, Zrédtami probleméw, sposobami na zwiekszenie
skuteczno$ci uczenia.

Refleksja nad wlasng praca — uczniowie. Udziat we wdrazanych jednostkach powodowat refleksje
nad wilasng kompetencjg i produkcjg jezykowg takze u ucznidw. Analiza wypowiedzi i informacja
zwrotna dostarczana przez nauczyciela pozwolity uczniom zdoby¢ narzedzia do oceny swojej pracy,
jak réwniez pokazaty im, ze mogg mie¢ wptyw na swoje wyniki. To od razu przetozyto sie na pytania
0 konkretne dziatania, jakie mogg podja¢, zeby zrobi¢ postepy w interesujgcej ich dziedzinie.

Alternatywne formy oceniania — samoocena ucznia lub ocena kolezenska. W czasie warsztatow
nauczyciele zgtaszali watpliwosci dotyczgce tych form pracy, zwtaszcza oceny kolezenhskiej. Obawiali
sie niedobrej atmosfery wsrod uczniéw, ktorzy mogli wykorzystywac te sytuacje do wysmiewania sie
z kolegow. Na warsztatach zostali przekonani, ze warto sprébowaé¢ — i byli zaskoczeni, jak dobrze
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dziata to w praktyce. Uczniowie byli zainteresowani kryteriami, z uwagg stuchali kolegow i Sledzili
oznaki wskazujgce na poziom wypowiedzi wedtug przyjetych kryteriow, a potem wypowiadali oceny w
sposob dyktowany przez skale, czyli konkretny i konstruktywny. W wyniku wysokiej jakosci udzielanej
informacji zwrotnej nastgpit zauwazony przez nauczycieli postep w swiadomosci uczniéw — nabywali
oni samoswiadomos¢ wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz umiejetnosci samooceny i
monitorowania swoich wypowiedzi.

Podejscie do btedu jezykowego. W opinii mentoréw programu wielu nauczycieli rozpoczynato program
.Narzedzia w Dziataniu” z fobig btedu i nawykiem natychmiastowego poprawiania kazdej
niedoskonatosci. Praca wedtug skryptu uniemozliwiata niezwtoczng reakcje na btedy, a zré6znicowanie
kryteriow oceny umiejscawiato poprawnos¢ (accuracy) wsréd innych aspektéw wypowiedzi, na ktore
trzeba bylo zwrdci¢ uwage, i sprawiato, ze nie miata ona dominujacej roli w ocenie.

Wzrost motywaciji i zmiana postaw ucznidéw. Z raportow nauczycieli mozna wnosic, ze czes$¢ jednostek
stanowita dla uczniéw naprawde ciekawy materiat, blizszy ich zainteresowaniom i mozliwosciom
jezykowym, potrzebom lub doswiadczeniu. Uczniowie szczegodlnie pozytywnie reagowali na polecenie
opisania zdjecia (zadania z lukg informacyjng za$ czesto wydawaty sie dla nich zupetnie zaskakujgce,
tak jakby nigdy wczesniej nie zetkneli sie z praktycznymi c¢wiczeniami codziennych sytuaciji
wymagajgcych wymiany informacji). Z raportéw nauczycieli wyraznie wynika takze, ze wraz z
udziatem w realizacji jednostek uczniowie nabywali wiary w siebie i swoje umiejetnosci. Ci na
stosunkowo dobrym poziomie jezykowym byli zadowoleni, ze mogg pokazac, co umiejg. Uczniowie
stabsi lub na nizszym poziomie byli zdumieni i dumni, ze potrafig sie porozumieé¢ po angielsku. W obu
przypadkach wykonanie zadania zadziatato motywujgco i zachecito ucznidw do dalszej pracy nad
jezykiem. Ponadto wydaje sie, ze wdrozenia pokazaty uczniom, iz jezyk, ktdrego ucza sie w klasie,
moze im sie przyda¢ w prawdziwym zyciu. Sytuacje, ktére musieli odgrywac, zwtaszcza w przypadku
jednostek opartych na reagowaniu jezykowym, byly z zycia wzigte.

Jednostki z jezyka angielskiego okazaty sie rowniez punktem wyjscia dla samodzielnej pracy uczniéw
podejmowanej na bazie tematyki i formatu poszczegdlinych zadan zaréwno w trybie indywidualnym
jak i grupowym. Odmienity tym samym codzienng ,rutyne” klasowg, wprowadzajgc w wielu klasach
nowy element w ¢wiczeniu skutecznej komunikacji i zachecajac uczniéw do podejmowania wyzwan
jezykowych i tworzenia witasnych materiatébw oraz czestszej i blizszej wspétpracy z nauczycielem.
Niosgc ze sobg staly format mobilizujgcy ucznidéw do uzycia jezyka angielskiego, jednostki staty
sie w wielu przypadkach mocnym czynnikiem motywujgcym ich do pracy nad rozwijaniem sprawnosci
mowienia.

Nauczyciele dostrzegli tez, Zze uczniowie, ktérzy brali udziat w realizacji jednostek, chetnie
uczestniczyli w pracy przy kolejnych zadaniach. Dato sie jednak zauwazyé, ze motywujgca funkcja
jednostek nie trwa wiecznie. Po przeprowadzeniu kilku wdrozen nauczyciele odkrywali, ze urok
nowosci pryska i wdrozenie staje sie takim samym elementem lekcji jak kazdy inny.

Uzycie jezyka angielskiego na lekcji. Wielu nauczycieli za sukces uznaje sam fakt, ze uczniowie
probowali, z réoznym skutkiem, komunikowa¢ sie po angielsku i powstrzymywali sie od uzywania
jezyka polskiego. To czesto deklarowane zadowolenie wydaje sie wskazywacC na to, ze uzywanie
angielskiego przez ucznidw nie jest czyms$ powszechnym na lekcjach tego jezyka. Korzyscig z
uzywania jednostek jest wiec przekonanie uczniéw (i nauczycieli), ze mozna i warto komunikowac¢ sie
po angielsku.

Proces wdrazania jednostek przez nauczycieli jezyka angielskiego niejednokrotnie obfitowat w
trudnosci. Dla duzej grupy nauczycieli trudnos¢ stanowita sama administracja programu, w
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szczegolnosci kwestia raportowania. W zaleznosci od zasobow wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych,
czy organizacyjnych nauczycieli oraz cech ucznidéw, z ktérymi pracowat, problematycznymi mogty
okazac sie rowniez kwestie charakteru narzedzi dydaktycznych lub kwestie organizacyjne zwigzane z
wdrazaniem jednostek. Ponizej opisano najwazniejsze wyzwania z ktorymi — zgodnie z trescig
raportdw nauczycieli — musieli sie zmierzy¢ uczestnicy programu.

Rozumienie skal ESOKJ. Czes¢ nauczycieli miata problemy z dogtebnym zrozumieniem, a nastepnie
zastosowaniem skal ESOKJ. W szczegdélnosci trudnosci przysparzato rozgraniczanie pozioméw A1 i
A2. Anglisci mieli réwniez trudnosci z wyttumaczeniem uczniom kryteridw oceniania, skarzyli sie na
jezyk skal: zbyt ogdlne, fachowe sformutowania, brak komentarzy i przyktadéw, a takze fakt, ze skale
dostarczono im w jezyku angielskim. Czasem mimo wyjasnienn w trakcie procesu oceny (zwlaszcza
oceny kolezenskiej i samooceny) okazywato sie, ze uczniowie jednak nie do konca wiedzg, jak te
skale rozumiec.

Ocenianie, za pomocg skal. Nauczyciele zgtaszali réwniez niepowodzenia zwigzane z uzyciem skal
ESOKJ i przeprowadzaniem oceny przy ich uzyciu. Niektorzy sygnalizowali, ze uczniowie mieli klopoty
ze zrozumieniem skal. W raportach mozna rozpoznac¢ takze rozbieznosci miedzy wybranymi, a de
facto wykorzystanymi kryteriami. Oznacza to, ze niektérzy nauczyciele mogg mie¢ trudnosci zaréwno
ze zrozumieniem kryteridow, jak i ich konsekwentnym wykorzystaniem.

Tresé jednostek W niektorych przypadkach wyzwaniem dla nauczycieli byt brak zainteresowania
uczniéw konkretng jednostkg. Dos¢ czesto okazywato sie, ze uczniowie oceniali jednostke jako nudna,
co zwykle wynikato z poruszanego przez nig tematu, a czasem z nieatrakcyjnego, zdaniem uczniow,
zdjecia. Przy czym uczniowie za nudne potrafili niekiedy uznaé¢ prawie wszystkie jednostki, niezaleznie
od tematyki.

Forma jednostek. Innym wyzwaniem okazata sie forma zadah. W przypadku zadan opartych na luce
informacyjnej i reagowaniu jezykowym nauczyciele zwracali uwage na trudnosci w zrozumieniu i
interpretacji tabelek oraz sposobie korzystania z zawartych w nich informacji. Dla niektérych uczniéw
(a takze nauczycieli) nie byto jasne, co majg zrobi¢. Skupiali sie oni na czytaniu tabeli i nie dostrzegali
polecen znajdujgcych sie ponize;j.

Poziom trudnosci jednostek. Kolejnym wyzwaniem wydaje sie poziom jezykowy narzucony przez
jednostki, zaréwno potrzebny przy opisie obrazka, jak i wystepujgcy w zadawanych przez nauczyciela
pytaniach. Dla niektorych uczniéw zbyt trudne byly pytania zadawane przez nauczyciela. Innym
brakowato stownictwa koniecznego do zrealizowania jednostki. Nauczyciele musieli tez rozwigzac
kwestie negatywnych reakcji uczniéw na to, ze w trakcie wykonywania zadania muszg przestrzegaé
limitdw czasu na przygotowanie: woleliby mie¢ go wiece;j.

Uzycie strategii komunikacyjnych i kompensacyjnych. Nauczyciele zwracali uwage na to, ze
uczniowie majg problemy z uzywaniem strategii komunikacyjnych lub kompensacyjnych (np.
parafraza, pytanie o powtérzenie, gestykulacja). Niektorzy nauczyciele probowali przed zadaniem
uswiadomi¢ Ilub przypomnie¢ uczniom, ze mozna stosowaé strategie komunikacyjne Iub
kompensacyjne. Czasem wydawali wrecz polecenie zastosowania strategii komunikacyjnych w razie
potrzeby. Najczesciej praca nad strategiami ograniczata sie do podniesienia swiadomosci ucznidw i
przybierata forme wyjasniania, zwracania uwagi, omawiania lub radzenia. Tylko bardzo nieliczni
nauczyciele w sposéb swiadomy i planowy zastosowato specjalne ¢wiczenia, ktdrych celem bytoby
doskonalenie np. strategii kompensacyjnych. Zdarzato sie réwniez, Ze pojecie strategii
komunikacyjnych byto dla nauczyciela nieznane, o czym swiadczyto uzywanie tego terminu w raporcie
w hieodpowiednim kontekscie.
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Uzycie jezyka angielskiego Wyzwaniem byto réwniez przeprowadzenie catej procedury wdrozenia
po angielsku. Dla niektérych uczniéw ogromng barierg byt juz sam fakt, ze nauczyciel méwit do nich
wytgcznie w jezyku obcym. Z raportéw nauczycieli wynika, ze popularna wsréd uczniow jest btedna
strategia polegajgca na wtrgcaniu do wypowiedzi w jezyku angielskim polskich wyrazow i zwrotow w
przypadku, gdy uczen nie zna odpowiedniego stowa po angielsku. Nauczyciele czesto sygnalizowali,
ze przypominajg uczniom o koniecznosci unikania jezyka polskiego w wypowiedziach po angielsku.

Organizacja pracy w klasie. Nauczyciele sygnalizowali problem z takim zorganizowaniem pracy,
zeby moc jednoczesnie skupi¢ sie na jednym uczniu i da¢ reszcie klasy sensowne zadanie do
wykonania, a potem utrzymac dyscypline. W sytuacji, gdy np. uczniowie niezaangazowani w realizacje
jednostki z nauczycielem wykonywali to samo zadanie w parach, zajmowato im to z reguty duzo mniej
Czasu niz uczniowi z nauczycielem, co generowato problemy z dyscypling. Nauczyciele skarzyli sie tez
na to, ze z powodu hatasu w klasie lub wrecz przeszkadzania ze strony pozostatych uczen realizujgcy
jednostke miat problem, by sie skupic.

Przeprowadzanie zadania, ocenianie i udzielanie informacji zwrotnej. Wielu nauczycieli
sygnalizowato duzg trudnos¢ zwigzang z tym, ze musieli w tym samym czasie prowadzi¢ rozmowe
(zadawac pytania i na nie odpowiadaé), mierzy¢ czas oraz notowaé fragmenty wypowiedzi ucznia i
uwagi przydatne pozniej w informacji zwrotnej i ocenie. Niektérzy przyznawali, iz dla dobra interakc;ji
rezygnowali z notowania, zwlaszcza gdy orientowali sie, ze uczeh jest zdenerwowany sytuacja.
Nauczyciele zgtaszali tez, ze proces podawania i omawiania informacji zwrotnej jest czasochtonny.
Czasami dostarczony przez ucznia materiat jezykowy wedtug nauczyciela nie nadawat sie do oceny
(uczen nie wykonat zadania, méwit po polsku, wypowiedz byta na bardzo stabym poziomie). W
niektérych przypadkach pojawity sie takze obawy przed subiektywizmem oceny.

Interesujgcym wyzwaniem dla nauczycieli byta tez konieczno$¢ powstrzymania sie od dodatkowych
zachet, przeformutowywania pytan, zadawania pytan pomocniczych inaprowadzania ucznia.
Czynnoéci te wydajg sie skadingd dobrymi nawykami pedagogicznymi. Nic wiec dziwnego, ze dla
nauczycieli bezczynne czekanie na to, az uczen zdecyduje sie cos powiedzieé, i powstrzymywanie sie
od jakiejkolwiek pomocy byto sytuacjg nienaturalna.

Technologia. Niektérzy nauczyciele napotykali rowniez rozmaite problemy techniczne: niedziatajgcy
sprzet, brak na wyposazeniu rzutnika potrzebnego, zeby wyswietlic obrazek catej klasie, brak
kolorowego ksera koniecznego do skopiowania zdjecia dla catej klasy. Praca z ilustracjg czarno-biatg
byta zdecydowanie mniej atrakcyjna i sensowna z punktu widzenia realizowanego zadania.

Z raportéw nauczycieli i oséb wspierajgcych wdrazanie jednostek wytania sie pewien obraz
rzeczywisto$ci nauczania umiejetnosci komunikacyjnych w polskim gimnazjum. Duza czes¢
zaobserwowanych prawidtowosci znajduje swoje potwierdzenie w badaniach sondazowych i
obserwacyjnych przeprowadzonych przez Pracownie Jezykéw Obcych IBE. Ponizej opisano wybrane
aspekty ksztatcenia jezykowego odzwierciedlonych w relacjach uczestnikédw programu, ktére z punktu
widzenia dydaktyki jezyka angielskiego wymagajg interwencji, wraz z rekomendacjami dotyczgcymi
mozliwych dziatan naprawczych.

Nauczanie sprawnosci méwienia. Relacje nauczycieli i oséb ich wspierajgcych wpisujg sie w obraz
nauczania jezyka angielskiego przy uzyciu gtéwnie jezyka polskiego, na bazie pisemnych ¢wiczen z
podrecznika, w formie interakcji miedzy nauczycielem i catg klasg lub nauczyciela z jednym uczniem
przy catej klasie. Zadne z tych zjawisk nie wspomaga nauczania komunikacji ustnej. Nauczaniu jej
sprzyjajg ¢wiczenia w parach i grupach, zanurzenie ucznidw w duzej ilosci jezyka angielskiego
uzywanego przez nauczyciela, konsekwentne oczekiwanie od uczniéw préb komunikacji po angielsku,
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akceptowanie na wpét poprawnych wypowiedzi, jesli sg komunikatywne, podbudowywanie wiary w
siebie u ucznidw, potrzebnej do akceptowania tylko czesciowego zrozumienia ustyszanych
wypowiedzi w jezyku obcym i do konstruowania wiasnych préb komunikacji. Sprzyja uczeniu
komunikacji atmosfera zabawy i przyzwolenia na niezbyt udane eksperymenty.

Niestety, wiekszos¢ z tych sytuacji dydaktycznych jest trudna do zorganizowania na lekciji.
Praca w grupach i parach oznacza szum w klasie i brak petnej kontroli nauczyciela nad tym, co robig
i moéwig uczniowie. Atmosfera zabawy i przyzwolenie na eksperymenty moze prowadzi¢
do nadmiernego rozluznienia dyscypliny w klasie, bo trudno potem wréci¢ do ciszy i wypetniania
¢wiczen z jedyng poprawng odpowiedzig. Akceptowanie komunikacji z bledami wymaga przetamania
nauczycielskiego nawyku natychmiastowego reagowania na bigd jezykowy, nawet kosztem
zakitocenia przekazu lub pogwaltcenia podstawowych zasad grzecznosci i szacunku do rozmowcy.
Wiare ucznia w siebie tatwo zakfdci¢, a trudno zbudowaé i wymaga to diugotrwatego budowania
wzajemnych relacji opierajgcych sie na szacunku, zaufaniu i wierze we wspdlny cel: sukces ucznia.

Dlatego trudno sie dziwi¢, ze nauczyciele chetnie ograniczajg nauczanie komunikacji ustnej.
Majg prawny obowigzek realizowa¢ wymagania Podstawy Programowej, ale biegtos¢ w zakresie
mowienia w jezyku obcym nie jest sprawdzana na egzaminie gimnazjalnym, a to niestety nie umacnia
jej rangi w pracy nauczycieli.

Rekomendacje: Powinno sie rozwijaé swiadomos¢ nauczycieli na temat waznej roli komunikaciji
ustnej w nauczaniu, jak réwniez poszerzaé¢ ich kompetencje w zakresie stosowania na lekcji form
pracy sprzyjajgcych nauczaniu tej umiejetnosci. Mozna to robi¢ w formie warsztatow dla nauczycieli
lub w formie akcji takich jak NwD, gdzie poprzez sktanianie nauczycieli do uzywania pewnych form
pracy i oferowanie wsparcia merytorycznego, pokazywatoby sie im korzysci z nich ptyngce i sposoby
na unikniecie lub zmniejszenie trudnosci z nimi zwigzanych. Warto réwniez naktania¢ nauczycieli
do efektywnego Kkorzystania z materiatow i ¢wiczen do nauki komunikacji ustnej zawartych
w podreczniku. Réwnoczesnie wprowadzenie ustnej czesci egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego
podniostoby range méwienia jako sprawnosci wymagajgcej nauczania i ¢wiczenia na lekcjach jezyka
angielskiego idatoby nauczycielom dodatkowg motywacje do uczenia komunikacji ustne;.
Warto réwniez przekonywac dyrektoréw szkdt do wspierania nauczycieli jezykéw obcych w ich pracy
nad nauczaniem komunikacji ustnej, aby tworzyli sprzyjajagcg atmosfere i nie wymagali od nauczyciela
»absolutnej ciszy na lekcji”.

W raportach pojawiajg sie wypowiedzi nauczycieli na temat tego, jak bardzo realizowanie wigzek
zadan IBE odbiegato od codziennosci lekcyjnej, poniewaz ,,ciagle realizujemy podrecznik”.
Na to samo zjawisko wskazuje entuzjazm ucznidw wobec nowej dla nich formy pracy na lekgciji,
bo ,jest to zupetnie co innego niz w podreczniku”. Widaé, ze praca wielu nauczycieli jest w duzym
stopniu uwarunkowana realizacjg materiatu z podrecznika. Nauczyciele robig wszystko, co sie w nim
znajduje iczasem nie wyobrazajg sobie opuszczenia choéby jednego d¢wiczenia. Z rozmow
Z nauczycielami wynika, ze w wielu szkotach nacisk na sztywne trzymanie sie podrecznika wywierajg
dyrektorzy. W efekcie lekcje stajg sie rutynowe, nudne, a nauczyciel traci powoli poczucie sprawstwa
oraz che¢ i entuzjazm do samodzielnego ksztattowania swoich dziatan pedagogicznych, a mtodziez
motywacje do pracy. Ten sposéb pracy z podrecznikiem powoduje, ze nauczyciele przestajg czué sie
odpowiedzialni za planowanie pojedynczych lekcji i catego procesu nauczania — przeciez robi to za
nich podrecznik i dostarczony przez wydawce rozktad materiatu. W efekcie zaplanowanie sensownej
lekcji, z zatozonymi konkretnymi efektami uczenia sie, staje sie z czasem coraz wiekszym wyzwaniem
dla ,upodrecznikowionego” nauczyciela.

Rekomendacje: Nalezy zacheca¢ nauczycieli, dyrektoréw i rodzicow do przemyslenia roli

podrecznika w nauczaniu, gdyz by¢ moze podreczniki w ich obecnej, rozbudowanej formie sg bardziej
ograniczeniem niz pomocg w efektywnym uczeniu. Nalezy takze wspiera¢ postrzeganie podrecznika
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jako jednego z mozliwych narzedzi zrealizowania wymagan podstawy programowej oraz wskazywac
na potencjalne nieréwne roztozenie materiatlu podrecznika realizujgcego poszczegélne wymagania
Podstawy Programowe;.

Dominujacym jezykiem na lekcjach angielskiego jest jezyk polski. W raportach nauczycieli
pojawiajg sie zapisy, z ktdrych wynika, ze stosowanie jezyka angielskiego w czasie lekcji jest czym$,
do czego uczniowie nie sg przyzwyczajeni. Wtedy uzycie wylgcznie angielskiego przez kilka minut
lekcji rodzi panike u niektérych uczniéw. Nie wiadomo, do jakiego stopnia uzycie jezyka polskiego na
lekcji jest Swiadoma, uzasadniong warunkami decyzjg nauczycieli, a do jakiego jest wynikiem inercji,
szukania tatwych rozwigzan lub nawet braku pewnosci co do swojej wiasnej kompetencji jezykowej. Z
rozmow z nauczycielami wynika, ze zdarzajg sie tez kuriozalne przypadki, gdzie uzycia jezyka
polskiego na lekcji angielskiego domagajg sie od nauczyciela rodzice, a za nimi dyrektor szkoty, bo —
cytujgc za zapisem z jednego z raportow warsztatowych osoby wspierajgcej — ,dzieci nic nie
rozumiejg”.

Rekomendacje: Nalezy dazy¢ do maksymalizacji uzycia jezyka angielskiego na lekcjach we
wszelkich formach komunikacji nauczyciela z uczniami oraz pomiedzy samymi uczniami. Wsrod
nauczycieli nalezy ksztalttowa¢ swiadomos$¢ uzycia jezyka rodzimego podczas lekcji jezyka obcego —
kiedy i czemu ma stuzy¢ oraz czy jest to uzasadnione i konieczne. Standard jakim jest uzywanie
przede wszystkim jezyka angielskiego na lekcjach nalezy promowaé na spotkaniu z osobami
zaangazowanymi w nauke miodziezy — rodzicami uczniéw, dyrekcjg oraz samymi uczniami.

Ocenianie wypowiedzi ustnych

Dominujacym kryterium oceny wypowiedzi ustnej jest poprawnos¢, co odzwierciedlajg wybory
kryteriow oceny dokonywane przez nauczycieli (w ponad 50% wdrozen jednym z kryteridw oceny
wypowiedzi ucznia byta poprawnos¢). Kryterium to uzywane byto przez nauczycieli nawet wtedy,
gdy nie byto wybierane, prawdopodobnie dlatego, ze bledy w poprawnosci sg tymi, ktére jako
pierwsze sg styszalne w wypowiedzi ustnej. tatwo réwniez zaproponowaé nauczycielowi
natychmiastowe ich korekty. Co ciekawe, czesto sami uczniowie domagajg sie wskazywania im
btedbéw, zapewne dlatego, ze do takiej wtadnie informacji zwrotnej sg przyzwyczajeni. Nawyk ten
wydaje sie by¢ jednym z najtrudniejszych do zmiany elementéw warsztatu nauczyciela (np. na korzysé
kryterium spdjnosci), co jest o tyle frustrujgce, ze, jak pokazujg badania, bez wzgledu na to, czy i jak
jestesmy poprawiani, robigc postepy w nauce jezyka obcego popetniamy tym wiecej bledéw w mowie,
im wiecej jestedSmy w stanie powiedzie¢. Ta tendencja odwraca sie dopiero po osiggnieciu poziomu
B2, czyli na wyzszym poziomie zaawansowania niz wiekszo$¢ polskich uczniow. W tym kontekscie
obsesja poprawnos$ci irozpowszechniona ,fobia btedu” wydajg sie by¢ nikomu niepotrzebnym
narzedziem pokazywania uczniom, ze ciggle ,nic nie umiejg”.

Wielu nauczycieli wykazuje silne przywigzanie do ocen numerycznych. Co ciekawe, nauczyciel
czesto zastania sie uczniem twierdzgc, ze ,uczniowie wolg ocene numeryczng”. Niestety, jesli nie zna
sie kryteriow, wedtug ktérych ocena numeryczna zostata postawiona, nie niesie ona za sobg zadnej
informacji i sprowadza sie wlasciwie do zastosowania jej jako nagrody lub kary. Uczniowie sg do tego
przyzwyczajeni, akceptujg te sytuacje i nie studiujg szkolnych Przedmiotowych Systeméw Oceniania,
ktore majg takie kryteria okresla¢. Natomiast, kiedy zaznajamia sie ich z kryteriami, wielu z nich
Z zainteresowaniem analizuje ocene pod katem jej wartosci informacyjnej. By¢ moze bytoby im to
tatwiej zrobi¢ bez posrednictwa liczby, tylko przy uzyciu ocen opisowych, podobnych do sformutowan
skal ESOKJ. Ocena opisowa pomaga tez w wyrobieniu u ucznia umiejetno$ci samoobserwacji
jezykowej i zdolnosci do samo-korekty btedéw od jak najwczesniejszych etapéw uczenia sie jezyka
obcego.
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Rekomendacje: Nalezy potozy¢ nacisk na informacyjny aspekt oceniania i stosowac¢ oceny opisowe
lub przynajmniej jasno okresla¢ kryteria ocen i zapoznawac¢ z nimi uczniéw. Nauczyciele powinni
by¢ szkoleni, jak dawa¢ konstruktywng informacje zwrotng, choé najpierw trzeba ich przekona¢, ze
jest to wazne i potrzebne.

Rola nauczyciela w procesie dydaktycznym

Czes$¢ nauczycieli przejawia nieSwiadomg sklonnos$é do obarczania uczniéw odpowiedzialnoscia
za to, ze czego$ nie umiejg. To uczen jest ,winien” temu, ze nie zna stownictwa, struktur, nie
rozumie pytan. Znikoma liczba nauczycieli dostrzega swojg odpowiedzialno$¢ za to, ze nie
zrealizowali celdéw lub jakie$ zadanie zostato przez ucznia wykonane Zzle. Tak, jakby nie widzieli
zwigzku miedzy swojg wtasng pracg i poziomem wiedzy i umiejetnosci ucznidéw.

W wielu klasach wida¢ wyrazny deficyt takich dziatan pedagogicznych jak: autentyczna interakcja
nauczyciela z uczniem, indywidualizacja podejscia do ucznidw, tworzenie partnerskiej relacji
nauczyciel-uczeh, budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby u ucznidw oraz ich poczucia
wiasnej wartosci.

Doswiadczenia oséb wspierajgcych w ramach programu Narzedzia w Dziataniu wskazujg takze,
ze wielu nauczycieli niechetnie przyznaje sie publicznie do probleméw, niepewnosci i obawy
przed zmiang. Na trudnosci czesto reagujg irytacjg i narzekaniem, a nie podjeciem préb rozwigzania
problemu. Nie daje to dobrego przyktadu uczniom, dla ktérych nauczyciel powinien by¢ wzorem osoby
zdobywajgcej wiedze. W programie okazato sie, ze nauczyciele otwierajg sie w sytuacji bezpiecznej
wspotpracy z grupg nauczycieli, moderowanej przez eksperta (tak jak na warsztacie w programie
Narzedzia w Dziataniu).

Rekomendacje: Naturalnym Srodowiskiem wspierania nauczycieli sg inni nauczyciele oraz eksperci.
Nalezy regularnie organizowac¢ szkolenia i warsztaty nauczycieli, na ktérych bedg mogli porozmawiaé
0 swojej pracy, wymieni¢ doswiadczenia i wypracowaC rozwigzania probleméw. Nalezy rowniez
przekonywaé nauczycieli do nawigzywania scislejszej i regularnej wspotpracy w ramach zespotow
przedmiotowych w szkole, miejscowosci, czy dzielnicy/regionie. Wewnatrzszkolna wspétpraca miedzy
nauczycielami powinna by¢ organizowana i stymulowana przez dyrektorow; nalezy rozwazy¢ udziat
ekspertow zewnetrznych w moderowaniu spotkan.

Rola ucznia w procesie dydaktycznym

Uczniowie majg problem ze zintegrowaniem wiedzy z réznych obszaréow nauki jezyka.
Na przyktad, uczen nie potrafi zada¢ pytania o informacje, bo pytania te sg uczone i ¢wiczone w
ramach uczenia gramatyki i wcale nie odnosza sie do jakiejkolwiek umiejetnosci pozyskiwania
informacji. To samo dotyczy stownictwa: uczniowie znajg stéwka na kartkdwke, ale nie umiejg ich uzyc
w jakiejkolwiek wypowiedzi zawierajgcej przekaz informacji. Wydaje sie, ze uczniowie czesto
nie wiedzg, po co uczg sie tych réznych stow i struktur, brak im powigzania ich z kontekstem,
a w konsekwencji brak poczucia sensu.

Niestety, obserwacje wskazuja, ze brak transferu wiedzy miedzy przedmiotami, z jednej dziedziny
doinnej jest zjawiskiem o szerszej skali, ktére dotyczy catej szkoty. Ten brak powigzan miedzy
obszarami wiedzy wida¢ w zachowaniach uczniéw, ktérzy ,nie majg nic do powiedzenia” na dany
temat, cho¢ przeciez na innych lekcjach rozmawiajg o réznych kwestiach spotecznych, rodzinnych,
czy obyczajowych.
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Rekomendacje: potrzebna jest refleksja nad konstrukcjg programéw szkolnych, siatek godzin
Z poszczegoélnych przedmiotow i warsztatem nauczycieli po to, by prébowaé¢ doprowadzi¢ do integracji
wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin.

Wydaje sie, ze w wielu klasach uczniowie czujg si¢ anonimowi, niezauwazani i traktowani z gory.
Niezwykle pozytywnie reagujg na wszelkie przejawy demokratyzacji relacji z nauczycielem i bycie
przez nauczyciela zauwazonym, np. w sytuacji, gdy nauczyciel pracuje tylko z jednym uczniem
i udziela mu szczegdtowej informacji zwrotnej na temat jego wypowiedzi. Wydaje sie takze, ze
ignorowany i niedoceniony jest autentyczny potencjal uczniéw do stawania sie coraz bardziej
Swiadomymi i autonomicznymi podmiotami edukacji. Doswiadczenia z programu wskazujg, ze
uczniowie zainteresowani sg tym, w jaki sposob przetozy¢ informacje pochodzaca z oceny opisowej
na dziatania edukacyjne. Dostrzegajg swojg sprawczos¢ w ksztattowaniu wlasnego procesu
edukacyjnego. Aby jednak zapewni¢ uczniom autentyczny wpltyw na ich wlasny proces uczenia
sie i uczynic ich autonomicznymi podmiotami tego procesu, nalezy ich wyposazy¢ w konkretng wiedze
o tym, jak sie uczyc, jak rozwigzywac problemy, jak korzysta¢ z dostepnych zrédet wiedzy — krotko
mowigc, w strategie uczenia sie. Pozytywne wzmocnienia, a wiec ksztattujgca informacja zwrotna,
pochwata i zacheta dla ucznia, udzielane w stopniu wiekszym niz ocenianie za pomocg
standardowych ocen cyfrowych majg znaczaca role w procesie budowania autonomii ucznia.

Rekomendacje: Nauczycielom nalezy oferowaé szkolenia takze w zakresie indywidualizaciji
nauczania i tworzenia partnerskiej, opartej na wspoétpracy, relacji z uczniem oraz kierowania uczniow
w strone stawania sie bardziej samodzielnymi podmiotami edukacji, odpowiedzialnymi za wiasng
nauke, czyli w uczeniu strategii uczenia sie, w praktyce oceniania ksztaltujgcego. Nalezy takze ze
wszystkich sit wzmacnia¢ dobre praktyki towarzyszenia uczniom w podejmowanych wysitkach w
nauce jezyka obcego i zacheca¢ nauczycieli do pozytywnego, indywidualnego podejscia do kazdego
ucznia w pracy nad rozwijaniem sprawnosci méwienia.
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