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Prognoza kapitatu ludzkiego obejmuje prognoze ludnosci wedtug wieku, ptci, poziomu
wyksztalcenia, kierunku ksztatcenia oraz aktywnosci ekonomicznej. Wartosci prognozowane
sg dla okresu 2013-2050 dla Polski oraz 2013-2035 dla wojewodztw. Krotszy okres dla
wojewddztw wynika z ograniczonej prognozy demograficznej GUS na tym szczeblu

agregacii.

Prognozowanie w horyzoncie kilkudziesiecioletnim wymaga rezygnacji z metod opartych o
analize szeregow czasowych (zazwyczaj stosowanych i precyzyjnych w horyzoncie kilku
kwartatéw lub lat), gdyz bigd takiej prognozy osigga niedopuszczalnie wysoki poziom.
Jednoczesnie ewolucja kapitatu ludzkiego, wyrazanego przez uczestnictwo w rynku pracy
oraz w edukacji formalnej, podlega silnym uwarunkowaniom strukturalnym. W szczegdélnosci,
dzisiejsza struktura wyksztatcenia grupy wieku 30-35 lat w znacznym stopniu warunkuje
strukture wyksztatcenia grupy wieku 60-65 lat za 30 lat. Ponadto, ewolucja tgcznego zasobu
kapitatu ludzkiego zalezy od zmian demograficznych, ktére sg w znacznym stopniu
zdeterminowane w perspektywie najblizszych 50 lat (European Commission, 2012). Ze
wzgledu na rézny horyzont projekcji demograficznych niniejsza prognoza kapitatu ludzkiego
bazuje na prognozie demograficznej Eurostat dla Polski oraz GUS dla wojewddztw (w
odniesieniu do liczebnosci populacji wg wieku i pfci), a prognoza struktury ludnosci (wg
kapitatu ludzkiego) zostata uzyskana za pomocg kohortowego modelu symulacyjnego.
Potfgczenie projekcji liczebnosci populacji oraz jej struktury pozwala na wykonanie prognozy

kapitatu ludzkiego.

Kohortowy model symulacyjny, o konstrukcji zblizonej do opracowanego na potrzeby
niniejszej prognozy, jest wykorzystywany m. in. przez Komisje Europejska do projekciji
podazy pracy w Unii Europejskiej, a metodologia tego rodzaju modeli zostata pierwotnie
opracowana przez OECD (2003). Jego idea sprowadza sie do oszacowania ewolucji
struktury jednorocznych kohort z wykorzystaniem tancuchéw Markowa (por. European

Commission, 2011).

Stosowany model pozwala uwzglednic w prognozie obecnie obserwowane zmiany

strukturalne, a w szczegdlnosci:

1. zmiany struktury demograficznej, zwigzane ze spadkiem wspotczynnikow ptodnosci
oraz wydtuzeniem czasu trwania zycia,
2. upowszechnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym i spadek znaczenia szkot

zasadniczych zawodowych,



3.
4.

reforme edukacji, zwigzang z przesunieciem wieku rozpoczecia edukacji formalne;j,
zmiany aktywnosci zawodowej, zwigzane ze zmiang roli kobiet w spoteczenstwie oraz

zmianami w systemie emerytalnym.

Model prognostyczny, ze swej natury, wymaga wyrdznienia wybranych cech rzeczywistosci,

a pominiecia innych. Ponizej charakteryzujemy najwazniejsze cechy zastosowanego modelu,

pozwalajgce zrozumie¢ jego dziatanie. W kolejnych dwéch podrozdziatach charakteryzujemy

bardziej techniczne ujecie, precyzyjnie pokazujgc metode oszacowan parametréw modelu

oraz sposob jego funkcjonowania. Osoba niezainteresowana szczegotowg metodologig

moze te fragmenty pomingc.

Najwazniejsze zatozenia modelu to:

1.
2.

Rok bazowy dla prognozy to rok 2012.

Strukture poszczegodinych kohort w roku bazowym oszacowano z wykorzystaniem
danych BAEL i regresji nieparametrycznych. Modelowaniu podlega struktura
populacji do 85 roku zycia, gdyz po osiggnieciu tego wieku mobilnosé ekonomiczna
oraz edukacyjna jest znikoma i nie znajdujemy silnych przestanek za zmiang tego
stanu rzeczy w horyzoncie prognozy.

Struktura populacji wymagata korekty ze wzgledu na niepetng reprezentatywnosc
badania BAEL dla jednorocznych grup wieku. Strukture kohort mtodszych w wieku
ponizej 30 lat w roku 2012 dopasowano do struktury pochodzgcej z danych Spisu
Powszechnego z roku 2011 oraz danych administracyjnych (GUS, System Informaciji
Oswiatowej, System Informacji o Studentach POLON) o liczbie uczniéw i studentéw
na poszczegélnych szczeblach edukac;i.

Przestrzen standéw w modelu wyznacza: najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia,
kierunek wyksztatcenia, uczestnictwo w ksztatceniu formalnym, aktywnosc
ekonomiczna.

Prawdopodobienstwa przejscia miedzy stanami oszacowano na podstawie panelowej
préby BAEL z lat 2008-2012 dla poszczegdlnych rocznikéw. Do rozszacowania
wynikéw dla jednorocznych grup wieku wykorzystano regresje nieparametryczne z
estymatorem jgdrowym (kernel).

Ograniczona reprezentatywno$¢ badania panelowego BAEL wymaga zastosowania
mechanizmu korekgciji dla struktury edukacyjnej i aktywnosci ekonomicznej do 30 roku
zycia. Macierze przejscia zostaty przeksztatcone tak, zeby odtwarzaty strukture
populacji z 2012 roku. Podobnej korekty wymagata struktura ludnosci pod wzgledem

aktywnosci ekonomicznej po 45 roku zycia. Zatozono zbieznos¢ do wskaznikéw
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zatrudnienia i bezrobocia w Wielkiej Brytanii, jako kraju o najwyzszej aktywnosci
ekonomicznej ludnosci w starszych grupach wieku wsréd duzych krajéw
europejskich. Ze wzgledu na duze roznice miedzykohortowe w Polsce, ktore
potwierdzajg roéwniez wyniki niniejszego raportu, zatozenie o istotnym wzroscie
aktywnosci ekonomicznej w starszych grupach wieku w perspektywie 40 lat nie
wydaje sie realistyczne.

7. W prognozie uwzgledniono obnizenie wieku rozpoczecia edukacji. Poczgwszy od
kohorty urodzonej w 2009 roku ewolucja struktury jest przesunieta o jeden rok w dot
w okresie 4-35 lat.

Implementacja ogdlnych zatozen wymaga doprecyzowania kwestii technicznych. Ponizej

omawiamy szczegotowo sposoéb dziatania modelu kohortowego.

Przestrzen standw, wyznaczajgca strukture kohorty k o ptci pl w roku t, jest rozpinana przez
iloczyn kartezjanski pozioméw zmiennych: najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia
(wyksz -7 poziomow), kierunek ksztatcenia (kier - 12 poziomow), uczestnictwo w ksztatceniu
formalnym (kf - 2 poziomy) oraz stan na rynku pracy (rp - 3 poziomy). Ewolucja struktury

kazdej kohorty jest zadana rekursywnie przez réwnanie:

— !
Vk,w,pl - Vk,w—l,pl * Mw—l,pl )

gdzie: Vi, to struktura kohorty k w wieku w o ptci pl, a My, to macierz przej$cia pomiedzy
stanami w ciggu roku. Kazdy element wektora Vi opisuje udziat oséb w danym stanie
wsrod oséb w wieku w i o pici pl. Natomiast kazdy element macierzy M, oznacza

prawdopodobienstwo przeptyniecia osoby ze stanu s;; do stanu s;.1:

Pw,pl(si,t+1 |Sj,t) '

Wektor Vi -0, Oraz cigg macierzy przejscia {My=opi ... Mu=gapi} W petni determinujg strukture
kohorty k w cyklu zycia dla kohort urodzony po roku bazowym prognozy. W przypadku kohort
urodzonych wczesniej modelowana jest tylko dalsza ich ewolucja, az do osiggniecia wieku

85 lat. Za wektor startowy V,, 5 przyjmowana jest struktura populacji w roku bazowym.

Liczebnos¢ kohorty k o ptci pl w roku r oznaczamy jako Ly, Jej wartos¢ pochodzi z projekciji
demograficznych zewnetrznych wzgledem modelu (Eurostat bgdz GUS). Liczba osob w

stanie S[wyksz, kier, kf, rp] w roku r jest dana przez:



2 85

Spirwyksz, kier, kf,rp] = Z Z Vi=r—wwpt[Wyksz, kier,kf,rp] * Ly—r_ypir
pl=1w=0

Natomiast liczba os6b z danym poziomem wyksztatcenia w danym roku jest dana przez:

SRy r[wyksz,.,.,.] = Z Spirwyksz, kier, kf,rp]
kier,kf,rp

Analogicznie otrzymac mozna liczbe osob wedtug stanu na rynku pracy, kierunku ksztatcenia

lub dowolnego przeciecia podzbioru rozwazanych zmiennych.

Dane o liczebnosci poszczegdlnych kohort z podziatem na pte¢ w poszczegdlnych latach
zostaty zaczerpniete z projekcji demograficznej GUS do 2035 roku oraz Eurostat w latach
2036-2050. Piecioletnie grupy wieku zostaty rozszacowane na jednoroczne grupy wieku
(odpowiadajgce kohortom) z wykorzystaniem nieparametrycznych estymatoréw gestosci
rozktadu. Dla populacji w wieku do 84 lat wigcznie zostata zachowana jednoroczna
rozdzielczo$¢ wieku, natomiast jednostki w wieku 85 i wiecej lat zostaty zagregowane do

jednej kategorii.

Dynamika struktury poszczegdélnych kohort populacji jest modelowana na podstawie
oszacowanego prawdopodobienstwa zmiany stanu. Prawdopodobienstwa przejscia miedzy
stanami sg wyznaczane warunkowo wzgledem wieku oraz pici i estymowane z
wykorzystaniem panelowych danych z badania BAEL za lata 2008-2012. Dane BAEL sg
reprezentatywne tylko dla 5-letnich grup wieku. Dlatego zaréwno w przypadku estymacji
prawdopodobienstwa zmiany stanu, jak i struktury populacji dla pojedynczych kohort,
wykorzystano wygtadzenie za pomocg nieparametrycznej regresji jadrowej, z funkcjg
gestosci Epanechnikova oraz parametrem szerokosci pasma rownym 2 (por. Cameron i
Trivedi, 2005).! Do oszacowania prawdopodobienstwa przeptywu zastosowano estymator

parametru p rozktadu dwumianowego:

#Sj,t - S1,1:+ 1

P (Si,t+1|5j,t) = s
7t

! Taka szerokoé¢ pasma koresponduje z 5-letnimi grupami wieku, dla ktérych konstruowane sg wagi w badaniu
BAEL. Ponadto optymalne oszacowania szerokosci pasma miescity sie w przedziale 1.5-2.5.
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gdzie s;, oznacza stan j w okresie t, a #s,, jest liczebnoscig zbioru jednostek w tym stanie.

Dane panelowe BAEL nie sg w petni reprezentatywne dla populacji. Z tego powodu macierze
przejscia zostaty skorygowane tak, aby rozklad stacjonarny odpowiadat obecnym
przeptywom w systemie edukacji, obliczonym na podstawie danych administracyjnych z
systemu SIO oraz POLON. Wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia w starszych grupach
wieku (powyzej 45 lat) zostata dopasowana do wartosci z Wielkiej Brytanii, czyli kraju o
najwyzszej aktywnosci ekonomicznej oséb starszych wsrdéd duzych krajow europejskich (por.
Wykres 1). Zgodnie z wynikami badan dla krajéw OECD (OECD, 2012) oraz w zwigzku ze
znacznymi roznicami miedzykohortowymi w Polsce, mozna oczekiwa¢ dalszego wydtuzania
aktywnosci ekonomicznej oraz spadku stopy zastgpienia. W konsekwencji, zatozenie o
zbieganiu wskaznika zatrudnienia oséb starszych do poziomu z krajow o najwyzszej

aktywnosci ekonomicznej w Europie, nalezy uznac¢ za zatozenie realistyczne.
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Zrodio: Obliczenia wlasne na podstawie danych LFS, Eurostat.

W celu dostosowania macierzy przejscia do zatozonych rozktadéw zastosowano mechanizm
korekty, polegajgcy na iteracyjnej modyfikacji prawdopodobienstw odptywu z i naptywu do
danego stanu. Kolejne bloki macierzy przejscia sg skalowane (mnozone przez skalar) tak,

zeby rozktad kohorty stacjonarnej w danym wieku odpowiadat zatozonemu rozktadowi.



W prognozie uwzgledniono réwniez, ze poczgwszy od osob urodzonych w 2009 roku,
uczestnictwo w edukacji formalnej rozpoczyna¢ bedzie sie o rok wczesniej niz w przypadku
kohort urodzonych do roku 2008 wigcznie. Przekfada sie to na przyspieszenie o rok
rozpoczynania poszczegolnych szczebli edukacji oraz wejscia na rynek pracy. Technicznie

oznacza to przesuniecia w dét o rok macierzy przejscia dla oséb w wieku 5-35 lat.

Prognozy wojewddzkie otrzymane zostaly na podstawie réznic w strukturze studentéw i
absolwentéw poszczegdinych wojewddztw oraz  wskaznikdw zatrudnienia w  tych
wojewodztwach. Te wielkosci uzyskane sg z danych administracyjnych (GUS, SIO, POLON)
oraz danych ze Spisu Powszechnego 2011. W zwigzku z tym, dla kazdego wojewddztwa
zastosowano osobny cigg macierzy przejscia, otrzymany w oparciu 0 opisany powyzej
mechanizm korekty.

W analizie wykorzystano podziat na siedem typéw (poziomdéw) wyksztatcenia, stanowigcy
nieznaczng modyfikacje klasyfikacji wykorzystywanej w Badaniu Aktywnosci Ekonomiczne;j

Ludnosci (BAEL). Wyrdzniono poziomy wyksztatcenia:

* wyzsze,

¢ Srednie zawodowe oraz policealne,

e Srednie ogdlnoksztatcgce

e zasadnicze zawodowe,

e gimnazjalne,

e podstawowe,

e niepelne podstawowe lub brak wyksztatcenia.

Dla os6b w wieku 25+ trzy najnizsze poziomy wyksztatcenia zostaty potgczone w jedng
grupe. Klasyfikacja grup kierunkdéw ksztatcenia, jakg przyjeto w opracowaniu, jest zgodna z

miedzynarodowg klasyfikacjg ISCED i obejmuje 12 kategorii:

e 0g0lne,

o pedagogika,

¢ nauki humanistyczne, sztuki piekne i jezyki obce,
e nauki spoteczne, ekonomia, prawo,

e nauki biologiczne,

¢ nauki fizyczne, chemia, nauki o Ziemi,

e nauki matematyczno-statystyczne,

e informatyka,

e kierunki techniczne (inzynieria, procesy produkcyjne, budownictwo),
¢ rolnictwo i weterynaria,

e zdrowie i opieka spoteczna,

e ustugi.



Ten poziom agregacji kierunkow ksztatcenia jest stosowany w BAEL. Jedynym odstepstwem
jest potgczenie mniej licznych grup kierunkow. Wyrdznienie kierunkow ksztatcenia dotyczy
jedynie osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, Srednie zawodowe i policealne, lub
zasadnicze zawodowe. Na pozostatych poziomach edukacji nie wskazuje sie kierunku

ksztatcenia (ksztatcenie ogdine).

W analizie wykorzystano dane uzyskane z baz: Systemu Informacji Oswiatowej, Banku
Danych Lokalnych GUS, Bazy Demograficznej GUS? wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku, danych o absolwentach studiow wyzszych wedtug MNiSW, a
takze pomocniczo wykorzystano wskazniki obliczone na podstawie Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci. We wszystkich przypadkach ograniczono sie do danych za 2011
rok. Analiza uwzglednia osoby w wieku do 30 lat wigcznie w rozbiciu wedtug pfci, dla

wojewodztw oraz Polski.

Podstawowym zrédtem danych o przeptywach w systemie edukacyjnym jest System
Informacji Oswiatowej (SIO). Z tablicy ,JednNabWiek_Abs” uzyskano informacje o liczbie
absolwentéw wedtug ptci i grup wieku w poszczegdlnych szkotach kraju. Dane te potgczono
z danymi z tablicy Jedn, w ktérej znajdujg sie informacje pozwalajgce na identyfikacje typu
placéwki. Poszczegolnym typom szkdt wskazanym w SIO przyporzadkowano poziomy
wyksztatcenia uzyskiwane przez absolwentow. Okre$lono réwniez, w jakim wojewodztwo
dziata szkota, wykorzystujgc w tym celu informacje o wojewddztwie organu finansujgcego (tj.
organu wydajgcego zezwolenie lub wpisujgcego do ewidenciji), wtasciwego dla danej szkoty.
W przypadku, gdy brakowato tej informacji (dotyczyto to 0,6% wszystkich absolwentéow
szkdt), obserwacje usunieto z bazy, a pozostate dane o liczbie absolwentéw odpowiednio
przewazono, z zachowaniem struktury wedtug grup wieku i poziomdéw wyksztatcenia.
Problemem pojawiajgcym sie w bazie sg otwarte przedziaty wieku na koncach rozktadéw,
np.: ,13 i mniej’, ,30 i wiecej”. Nie dotyczylo to wszystkich szkdt. Problem rozwigzano,
rozszacowujgc liczbe absolwentow ujetych w otwartych przedziatach wieku wedtug struktury
wieku dla szkét, gdzie informacje o wieku zidentyfikowano jednoznacznie. Tam, gdzie tego
nie mozna byto uczynié, przyjeto, ze wszyscy absolwenci ujeci w otwartym przedziale wieku
mieli tyle lat, ile wskazywata granica przedziatu (w podanym powyzej przyktadzie byto to
odpowiednio 13 i 30 lat). Nie udato sie wiec catkowicie wyeliminowac¢ zaburzen struktury
wieku absolwentéw na koncach przedziatow. Skutkiem tego jest wzglednie znaczacy wzrost
odsetka osob z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym i zawodowym — a spadek oséb

z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym — w wieku 30 lat, przy braku

> Strona internetowa: http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/.
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tak silnych zmian w poprzednich grupach wieku. Problem ten czesciowo wyeliminowano po

korekcie wskaznikow.

Dane o liczbie absolwentéw studiow wyzszych wedtug wieku uzyskano z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Do analizy wykorzystano jedynie dane o liczbie absolwentow
studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych magisterskich, co miato na celu uchwycenie
momentu zdobycia ,pierwszego dyplomu”, czyli przejscia od posiadania wyksztatcenia
sredniego do wyksztatcenia wyzszego (ukonczenie studiow Il stopnia nie skutkuje zmiang
poziomu wyksztatcenia wg przyjetej klasyfikacji, wiec mozna je poming¢ w niniejszej
analizie). Niemniej wielkosci tak uzyskane bedg w niewielkim stopniu zawyzone w stosunku
do stanu rzeczywistego, ze wzgledu na niewyeliminowanie zjawiska wielokierunkowosci
(istnieje pewna rzesza o0sob, ktdre uzyskujg dyplom ukonczenia studiéw | stopnia z danej

dziedziny, a jednoczesnie juz posiadajg ukohczone studia wyzsze w innym obszarze).

Dane o absolwentach studidw wyzszych nie pozwalajg na jednoznaczng identyfikacje na
koncach rozktadu, ze wzgledu na otwarte przedziaty wieku: ,23 lata i mniej” oraz ,31 lat i
wiecej”. W przypadku pierwszego przedziatu przyjeto, ze odpowiada on grupie wieku 23 lata.
Prawym krancem rozktadu nie zajmowano sie, gdyz wykracza on poza ramy przyjete w
analizie (do 30 lat wigcznie). Ponadto liczba absolwentéw studiéw wyzszych dla catego kraju
jest nieznacznie wieksza niz tgczna liczba absolwentéw z uwzglednieniem rozbicia na
wojewddztwa (niektorych szkot — sg to tzw. szkoty resortowe — nie przyporzgdkowano do
poszczegdlnych wojewddztw). Aby dane bilansowaty sie, dowazono liczbe absolwentow
proporcjonalnie dla kazdego wojewddztwa. Migracje studentéw do o$rodkéw akademickich,
a nastepnie powrotne po zakonczeniu nauki, stanowig potencjalne zrodio obcigzenia
otrzymanych wynikéw. Niestety problemu tego nie da sie unikngé w oparciu o dostepne
dane. Udziat oséb zdobywajgcych wyzsze wyksztatcenie bedzie wiec zawyzany w
wojewodztwach z silnymi osrodkami akademickimi (np. matopolskie, mazowieckie)
wzgledem pozostatych wojewodztw. Ten problem jest czesciowo rozwigzywany przez

uwzglednienie danych ze Spisu Powszechnego 2011 w kolejnych krokach algorytmu.

Informacje o absolwentach w poszczegdlnych typach szkdt stanowig jednoczesnie
informacje o przeptywach miedzy poziomami wyksztatcenia. Przyktadowo, ukonhczenie
zasadniczej szkoty zawodowej informuje o dwdch zaistniatych faktach: naptywie osoby do
grupy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, oraz odptywie z grupy o wyksztatceniu
gimnazjalnym. Dla absolwentow szkét sSrednich oraz studidbw wyzszych identyfikacja
charakteru przeptywdw nie jest oczywista, gdyz system edukacji pozwala wybra¢ z wielu
odmiennych sciezek edukacyjnych, prowadzgcych do tego samego celu. Tak wiec, osoby

uzyskujgce wyksztatcenie wyzsze mogg posiada¢ wyksztatcenie Srednie zawodowe albo
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srednie ogolnoksztatcgce. Co wiecej, do wyksztatcenia sredniego mogty dojs¢ bezposrednio
po gimnazjum, albo tez po zasadniczej szkole zawodowej, konczac technikum lub liceum
uzupetniajgce. W bazach danych wykorzystywanych w niniejszej analizie nie dysponujemy
explicite informacjami o poprzednim poziomie wyksztalcenia. Dla szkét $rednich
wykorzystano jednak wspomniane informacje o szkotach uzupetniajgcych — liceum
uzupetniajgcym oraz technikum uzupetniajgcym. Przyjeto zatozenie, ze wszyscy absolwenci
szkét uzupetniajgcych rekrutujg sie z absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, a w
przypadku pozostatych — sposrod oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym. W przypadku
absolwentéw studiéw wyzszych oszacowano wzajemne proporcje miedzy wyksztatceniem

Srednim ogodlnoksztatcgcym a zawodowym, positkujgc sie informacjami uzyskanymi z BAEL.

W kolejnym kroku potgczono dane o absolwentach z danymi o populacji oséb w
poszczegdlnych grupach wieku z Bazy Demograficznej GUS. Dane demograficzne
uwzgledniajg zmiany zwigzane z NSP 2011. Poréwnanie danych z obu obszarow pozwala
na wskazanie, jaka cze$¢ osob w okreslonej grupie wieku zmienia poziom wyksztatcenia.
Otrzymano w ten sposéb prawdopodobienstwa (odsetki) przeptywdw miedzy poziomami
wyksztatcenia dla kolejnych rocznikéw. Brak przeptywu oznacza, ze osoby pozostaty na
poprzednim poziomie wyksztalcenia. Odsetek o0so6b, ktére nie zmieniajg poziomu
wyksztatcenia, obliczono wiec jako rdznice miedzy liczbg oséb zmieniajgcych poziom
wyksztatcenia atgczng liczbg oséb w danej grupie wieku. Na podstawie otrzymanych
prawdopodobienstw przeptywow mozna zatem odtworzy¢, jak hipotetycznie powinna
zmienia¢ sie struktura wyksztatcenia wraz z wiekiem. Zaktadajgc, ze poczatkowo (w wieku
12 lat) wszyscy posiadajg jedynie wyksztatcenie podstawowe niepetne, nastepnie krok po
kroku dla kolejnych lat modyfikujemy strukture wyksztatcenia mnozgc przez odpowiednie

prawdopodobiehnstwo naptywu/odptywu.

Uzyte w analizie prawdopodobienstwa przeptywow miedzy poziomami wyksztatcenia sg
wrazliwe na problemy z danymi demograficznymi. Jesli dane demograficzne przeszacowujg
faktyczng wielko$¢ populacji, to otrzymane odsetki dla poszczegdinych przeptywéw beda
nizsze niz powinny. Odmienna sytuacja ma miejsce, gdy wielkos¢ populacji jest
niedoszacowana. Moze to powodowaé znaczne zaburzenia w otrzymanej strukturze
wyksztatcenia. Na istnienie tego problemu wskazujg dwa niepozgdane wyniki. Po pierwsze,
implikowana liczba osob pozostajgcych z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym jest
okoto dwukrotnie wyzsza niz to sugerujg dane z innych zrédet (BAEL). Drugim problemem
jest pojawienie sie ujemnych odsetkbw w strukturze wyksztatcenia dla niektérych
wojewddztw (w przypadku catego kraju obcigzenie danych demograficznych wynika
z nieuwzglednienia migracji zagranicznych, na poziomie wojewddztw dochodzi do tego

réwniez obcigzenie wynikajgce z pominiecia migracji wewnatrz kraju). Rozwigzaniu tego
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problemu stuzy narzucenie docelowych odsetkéw w strukturze wyksztatcenia, do ktérego ma
zbiega¢ implikowana struktura wyksztatcenia. Wartosci docelowe oparto o faktyczng
strukture wyksztatcenia osdb w wieku 25-29 lat w poszczegolnych wojewddztwach wedtug
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku. Dane te nie uwzgledniajg jednak
rozbicia wg pfci. Strukture wyksztatcenia z NSP zdekomponowano ze wzgledu na ptec,
wykorzystujgc w tym celu strukture pici w grupach wyksztatcenia uzyskang z BAEL.
Zatozono, ze od pewnego momentu t=0 (odpowiadajgcego réznym grupom wieku dla
réznych poziomoéw wyksztatcenia, tak aby korekta obejmowata jak najdtuzszy okres)
implikowana struktura bedzie stopniowo zbiega¢ do wartosci docelowych. Przyjeto

nastepujgca formute przeksztatcenia dla kazdego poziomu wyksztatcenia:

W\ 1/T
Xt

x1" = xo(Idy) * <—)
Xr

w\ 2/T
Xr
X" = xo(Idy)(Idy) * (x_>

T

X5 T/T
xr* = xo(Idy)(Idy) * -+ * (Idr) * <;)
gdzie T jest liczbg lat (rocznikdbw) miedzy rozpoczeciem korekty, a wiekiem 30 lat; x;
oznacza odsetek w strukturze wyksztatcenia oséb w wieku 30 lat; gwiazdka wskazuje na
wartosci po korekcie (ewentualnie zadane wartosci docelowe w wieku 30 lat); Id; oznacza
indeks zmiany odsetkéw (przed korektg) dla kolejnych rocznikéw poczawszy od t = 1, czyli

Idt:

Xt

. Tam, gdzie przeksztatcenie nie dato satysfakcjonujgcych wynikdéw (np. profil dla

Xt-1
wyksztatcenia wyzszego zaczynat w pewnym wieku malec), powtdrnie poprawiono odsetki,
wykorzystujgc tym razem metode ekspercka. Poprawione odsetki zostaty znormalizowane
do 1.

Informacje o strukturze grup kierunkéw, jakie kohczg absolwenci studidw wyzszych
uzyskano z Banku Danych Lokalnych. Dane te dostepne sg w relatywnie szczegotowej
dezagregaciji, jednak po agregacji odpowiadajg doktadnie klasyfikacji oméwionej na poczatku
opracowania. W przypadku absolwentow zasadniczych szkét zawodowych i Srednich
zawodowych zrédiem informacji na ten temat jest baza S10. W SIO dostepne sg informacje o
liczbie absolwentéw szkoét wedtug zawoddw (a wiec w duzo wiekszym rozbiciu niz potrzeba

na uzytek niniejszego opracowania). Przyporzagdkowano im odpowiednie grupy kierunkow.
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Wyniki modelu dostarczajg precyzyjnych wynikéw co do struktury populacji wedtug wieku do
2050 roku dla kraju oraz do roku 2035 dla wojewddztw. Szczegoétowe wyniki znajdujg sie w
zatgczonym  pliku  prognoza_ kapitatu_ludzkiego.xlsx dla kraju oraz w pliku
prognoza_kapitatu_ludzkiego wojewddztwa.xlsx dla wojewddztw. W tym miejscu oméwione

zostang tylko najwazniejsze zmiany kapitatu ludzkiego wynikajgce z prognozy.

Zgodnie z wynikami Spisu Powszechnego 2011 oraz projekcji demograficznej Eurostat
liczebnos¢ populacji Polski zmniejszy sie z 38,5 min w roku 2011 do 34,5 min w roku 2050.
Procesy starzenia ludnos$ci ulegng nasileniu i udziat ludnosci w wieku 70 i wiecej lat w

populacji ogotem zwiekszy sie z 10% do 23%.
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W 2012 m2035 m2050

Zrédto: opracowanie wiasne

Procesom starzenia bedzie towarzyszyt proces zastepowania starszych kohort przez
mitodsze, charakteryzujgce sie przecietnie wyzszym poziomem formalnego wyksztatcenia. W
konsekwencji, do 2050 roku zdecydowanie wzrosnie wskaznik skolaryzacji na poziomie
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wyzszym (z 23% do 40% w grupie wieku 25+). Odbedzie sie to kosztem spadku udziatu oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz nizszym. Co ciekawe, zwiekszone odptywy
ze szkét Srednich do edukacji wyzszej bedg prawie doktadnie rownowazone zwigkszonymi
naptywami z nizszych poziomow edukacji. W efekcie, udziat osob legitymujgcych sie
wyksztatceniem na poziomie srednim, zaréwno ogdélnoksztatcgcym, jak i zawodowym, prawie

sie nie zmieni (por. Wykres 2).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Przewidywane zmiany strukturalne dotyczg nie tylko poziomu skolaryzacji, ale réwniez
struktury kompetencji uzyskanych w ramach ksztatcenia formalnego. Do 2050 roku
systematycznie bedzie zmniejszata sie liczba oséb posiadajgcych kwalifikacje techniczne (z
35% w 2012 roku do 27% w roku 2050 w grupie wieku 25+) oraz rolnicze. Stosunkowo
szybko bedzie rost udziat osdb ksztatcgcych sie na kierunkach ustugowych, informatycznych
oraz w naukach spotecznych, w tym ekonomii (por. Wykres 3). Zmiany struktury ksztatcenia
sg pochodng zmian struktury gospodarki, w ktérej zwieksza sie rola ustug, a spada popyt na

prace zgtaszany przez przemyst.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
Uwagi: W przypadku wyksztatcenia zawodowego przedstawiono wyniki jedynie dla kierunkéw, ktérych
udziat w 2012 roku przekroczyt 1%.
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Omawiane zmiany w strukturze kompetencji sg konsekwencjg ewolucji struktury
absolwentéw oraz duzych roznic we wskaznikach skolaryzacji miedzy mtodszymi a starszymi
kohortami (i w efekcie, miedzy mtodszymi a starszymi grupami wieku). Zmiany
miedzygeneracyjne majg zdecydowanie wieksze znaczenie. Spadek udziatu absolwentow
nauk spotecznych wsrod absolwentow uczelni wyzszych oraz Srednich zawodowych zostanie
zdominowany przez efekty kohortowe. W najblizszych latach bedziemy wiec obserwowaé
wyrazny wzrost udziatu studentéw nauk medycznych, informatyki, nauk biologicznych i nauk

humanistycznych (por. Wykresy 4-6).

Ws$réd absolwentéw szkoét Srednich zawodowych nastepuje szybki spadek popularnosci
ksztatcenia na kierunkach technicznych oraz wzrost znaczenia kierunkéw ustugowych,
informatyki i zdrowia. Wiekszos¢ obserwowanych zmian przetozy sie na strukture grupy
wieku 25-34 lata w najblizszych kilkunastu latach i po 2030 roku nastgpi stabilizacja struktury

absolwentow.

Wzrost popularnosci kierunkéw zwigzanych z ochrong zdrowia i opiekg zdrowotng, na
wszystkich poziomach ksztatcenia, wydaje sie by¢ zbyt wolny w stosunku do wzrostu popytu
na ustugi zdrowotne, generowanego przez starzenie sie ludnosci (por. Ministerstwo Zdrowia,
2008). Ta luka kompetencji bedzie musiata zosta¢ uzupetniona przez ksztatcenie oséb

dorostych.

Starzenie sie ludnosci w latach 2012-2050 zdecydowanie przewazy nad wzrostem
wspotczynnikdw aktywnosci zawodowej w starszych grupach wieku. W konsekwencji liczba
pracujgcych zmniejszy sie z ponad 16,2 min w 2012 roku do 14,1 min w roku 2050 pomimo
wzrostu wskaznika zatrudnienia w grupie 15-70 lat z 57% do 59%.° Jednocze$nie odsetek
pracujgcych w wieku 50 lat i wiecej w stosunku do ogétu zatrudnionych zwiekszy sie z 25%
do 37%. Obserwowana nieciggta zmiana aktywnoéci zawodowej w mtodszych grupach wieku
jest skutkiem obnizenia wieku szkolnego o rok (por. Wykresy 7-8). Wiekszy udziat osob
starszych wsrdd pracujacych spowoduje niewielki spadek wskaznika zatrudnienia osob z

wyksztatceniem wyzszym (por. Wykres 9).

’ Dla grupy wieku 15-64 lata oznacza to wzrost wskaznika zatrudnienia z 60% do 64,5% a wspotczynnika
aktywnosci z 67% do 70,7% w latach 2012-2050.
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Zmiana demograficzna dotyczy wszystkich regionow kraju w podobnym stopniu. Do 2035
roku we wszystkich wojewddztwach nastgpi wzrost o ponad 30% odsetka osob po 50 roku
zycia. Jednocze$nie zmniejszy sie liczba ludnosci we wszystkich wojewodztwach, za
wyjatkiem matopolskiego, mazowieckiego oraz pomorskiego, w ktérych migracja przewazy
nad spadkiem urodzen. Najmocniej zmiang demograficzng i odptywem ludnosci dotkniete
zostang wojewddztwa: lubelskie, todzkie, opolskie, Slgskie oraz Swietokrzyskie, w ktérych

populacja skurczy sie o ponad 10% (por. Wykres 10).
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Regionalne wskazniki skolaryzacji bedg ewoluowaly zgodnie ze srednimi dynamikami dla
catego kraju. Przewaga wojewodztwa mazowieckiego nad pozostatymi pod wzgledem
Sredniego wyksztatcenia ludnosci zostanie utrzymana. W roku 2012 poziom skolaryzacji na
poziomie wyzszym ws$rod ludnosci w wieku 25 i wiecej lat wynosit w wojewodztwie
mazowieckiem 24%, w poréwnaniu do 19% w drugim pod tym wzgledem wojewddztwie
pomorskim oraz 15% w najstabszym warminsko-mazurskim. Do 2035 roku wojewddztwo

mazowieckie umocni sie na pozyciji lidera ze wskaznikiem skolaryzacji na poziomie wyzszym
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o wartosci 41%, a na drugg pozycje awansuje wojewodztwo matopolskie (35%). Najstabsze
regiony (kujawsko-pomorskie, lubuskie, warminsko-mazurskie), z odsetkiem oséb z wyzszym
wyksztatceniem, oscylujgcym wokét 29%, przewyzszg istotnie obecny poziom wojewddztwa

mazowieckiego, ale nie zmniejszg dystansu do niego (por. Wykres 11).
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W wyniku zmian struktury wyksztatcenia wzrosnie aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci. W

stosunku do sytuacji z roku 2012 wskazniki zatrudnienia zwiekszg sie pomiedzy 1,5 do 6 pkt.

proc., za wyjgtkiem wojewddztwa mazowieckiego, gdzie ten wskaznik obnizy sie z 63% do

61%. Ta roznica wynika ze specyficznej struktury wiekowej tego wojewddztwa. Bardziej niz

w innych regionach dominujg tutaj kohorty urodzone w latach 1972-1983, ktére po 23 latach

wcigz bedg obecne na rynku pracy, ale w grupie wieku o znacznie nizszej aktywnosci.

Ponadto nastgpi istotna konwergencja miedzy wojewodztwami pod wzgledem wskaznika

zatrudnienia oraz stopy bezrobocia w grupie wieku 15-70 lat. Réznica miedzy regionami o

najwyzszym wskazniku zatrudnienia zmniejszy sie z 10 do 3 pkt. proc., a w przypadku stopy

bezrobocia z 3 do 1 pkt. proc. (por. Wykres 12).
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W celu opracowania dtugookresowej prognozy kapitatu ludzkiego w Polsce zbudowany
zostat kohortowy model symulacyjny o jednorocznej rozdzielczosci. Z wykorzystaniem
danych administracyjnych, Spisu Powszechnego oraz badania BAEL odtworzono strukture
populacji wzgledem wieku, ptci, wyksztatcenia, kierunkéw ksztatcenia oraz uczestnictwa w
formalnej edukacji w roku 2012 oraz oszacowano prawdopodobienstwa zmiany struktury

poszczegoblnych kohort w ciggu roku.

Niniejsza prognoza jest warunkowana projekcjami demograficznymi opracowanymi przez
Eurostat dla Polski oraz GUS dla wojewddztw. Zgodnie z jej wynikami liczba ludnosci Polski
do 2050 roku zmniejszy sie 0 4 min, a udziat oséb w wieku 70 lat i wiecej wzro$nie z 10% do
23%. Na te zmiany nakfada sie silny wzrost skolaryzacji na poziomie wyzszym oraz spadek
udziatu zasadniczych szkét zawodowych w ogdle absolwentow. Zmiany te zachodzi¢ bedg
powoli lecz konsekwentnie i miedzy 2012 a 2050 rokiem odsetek oséb z wyksztatceniem
wyzszym wzrosnie prawie dwukrotnie i przekroczy 40%. Ponad dwukrotnie zmniejszy sie
udziat osdb z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym, a o 1/3 tych z wyksztatlceniem

zasadniczym zawodowym.

Rosnaca popularnos¢ edukacji wyzszej zaowocuje wzrostem liczby absolwentéw nauk
spotecznych, mimo tego, ze zaréwno wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym, jak i wsrod
os6b z wyksztatlceniem zawodowym, sktonno$¢ wybierania tej grupy kierunkéw
zdecydowanie maleje. Widoczne jest tez przesuniecie z ksztalcenia na kierunkach
technicznych na kierunki ustugowe w szkotach zawodowych oraz rosngca rola ksztatcenia
informatykéw oraz specjalistow ochrony zdrowia i opieki zdrowotnej na wszystkich
poziomach ksztatcenia. Wzrost podazy kompetencji zwigzanych z ochrong zdrowia wydaje
sie nie nadgza¢ za wzrostem popytu na ustugi zdrowotne, wywotanego przez starzenie sie

ludnosci.

Pomimo wzrostu aktywnosci ekonomicznej w starszych grupach wieku liczba pracujgcych
zmniejszy sie o prawie 3 min osob do 2050 roku na skutek kurczenia i starzenia sie
populacji. Podaz pracy zmieni tez istotnie swojg strukture wieku i o potowe, do 37%,
wzrosnie udziat oséb po 50 roku zycia wérdd pracujgcych. Zasob sity roboczej bedzie wiec
Znacznie starszy, ale posiadajgcy wyzszy poziom wyksztatcenia, o kompetencjach bardziej

ukierunkowanych na ustugi niz przemyst.

Do 2035 roku ludnos¢ w poszczegolnych regionach Polski bedzie sie starzata w podobnym
tempie. Temu zjawisku towarzyszyt bedzie spadek liczby ludnosci w wiekszosci wojewodztw,

za wyjatkiem mazowieckiego, pomorskiego oraz matopolskiego. Réwnomierne wzrosty
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wskaznikéw skolaryzacji spowoduja, ze miedzyregionalne réznice w poziomie wyksztatcenia
zostang utrzymane. Jednoczesnie mozna oczekiwa¢ konwergencji wojewddztw pod
wzgledem wspotczynnika aktywnosci ekonomicznej oraz wzrostu zagregowanego wskaznika
zatrudnienia we wszystkich wojewddztwach za wyjgtkiem mazowieckiego, w ktorym
szczegdblnie role odgrywaé bedzie przesuwanie sie pokolenia wyzu demograficznego z
przetomu lat 70-tych i 80-tych.
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